CIZSOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO OESTE DO PARANA

PROTOCOLO DE INTENCOES

Os municipios abaixo relacionados, qualificados e devidamente representados,

RESOLVEM:

Constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
OESTE DO PARANA - CIASOP. entidade representativa. vocacionada a defesa dos
interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperagdo técnica e
financeira para o implemento de obras, servi¢os voltados as politicas publicas, que serd
regida pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 20085, e respectivo regulamento,
por seu Contrato de Consorcio Publico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar,
subscrevendo o presente nos seguintes termos:

CAPITULO1
DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS F DO REGIME

JURIDICO /O'

[
CLAUSULA 1* O Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana, @
doravante denominado CIASOP, tera sede no Municipio Cascavel, sito Rua Pernambuco

1936, Centro, Cascavel — Parana, Cep: 85.810-021.

Paragrafo Unico: A alteracdo da sede do CIASOP podera ocorrer mediante decisio da i
Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos

?fj Municipios Consorciados. 5

CLAUSULA 2*- O Consorcio vigorara por prazo indeterminado. \ )
2 \
Yy ' CLAUSULA 3% Séo subscritores deste Protocolo de intengdes e poderdo vir a integrar o

CIASCOP como consorciados os seguintes Municipios:

I — O MUNICIPIO DE ANAHY. pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n°. 95594800/0001-94, com sua sede Rua Rio da Areia, 591, Cep: 85425-000. i
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CARLOS ANTONIO REIS, brasileiro,

casado. prefeito municipal. portador da cédula de identidade RG n°3.926.005-0 emitida %
pela SSP— PR, ¢ do CPF/MF n°. 525.179.269-72;

II — O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, pessoa juridica de direito piblico
interna, inscrita no CNPJ sob n°. 76208479/0001-18, com sede na Av. Civica, s/n Cx. /M

Postal 291, Cep: 23935-000, nestc ato representado por sua Prefeito, o Sr. VALTER
APARELIDO SOUZA CORREIA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da
cédula e identidade RG n°. 7.003.657-6 ermitida pela SSP—PR. e inscrito no CPF sob n°
039.9¢8.899-41;
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I - O MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 78121985/0001-09, com sede na Av. Cicero

Barbosa Sobrinho, 1190, Cep: 85780-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr.

LEONIR ANTUNES DOS SANTOS, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da

cédula de identidade RG n° 6.562.896-1 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob
- n®. 972.932.379-87;

e IV — O MUNICIPIO DE BRAGANEY, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita

no CNPJ sobn®. 78121902/0001-73, com sede Rua Av. Arthur Pereira, 860, Cep: 85430-

000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA,
brasileiro, casado prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n° 5.689.696-

- 1 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 965.472.949-00; Q\
V — O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95640520/0001-75, com sede na Av. Addo Arcangelo \
Dal Bem, 882, CEP: 87595-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ALEX {‘
- ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
- identidade RG n° 5.309.590 — 9 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 017.600.129-
3 80;

VI — O MUNICIPIO DE CAFELANDIA, pessoa juridica de direito ptblico interno,
- inscrita no CNPJ sobn®, 78121878/0001-72, com sede na Rua Vereador Luis Picolli, 299,
o CEP: 85415-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CULESTINO KIARA,
brasileiro. casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n® 1.727.871-
1 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 413.581.479-49;

7 VII — O MUNICIPIO DE CAMPO BONITO. pessoa juridica de direito publico interno, M
- \) inscrita no CNPJ sob n°. 80869621/0001-45, com sede na Rua Pref. Darcisio Roberto L&
p Grassi, 101, CEP: 85450-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. MARIO

. WEBER, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°
14.592.289-8 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 655.602.809-68: r

= VIII — O MUNICIPIO DE CANTAGALO, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ sob n°. 78279981/0001-45, com sede na Rua Cinderela, 379, CEP:
85160-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. JOAO KONJUNSKI, brasileiro, %
casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n® 922.699 emitida pela
SSP- PR, inscrito no CPEF/MF 192.411.199-34;

¢

publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76208834/0001-59, com sede na Av. Tancredo
Neves, 502, CEP: 85790-000, neste ato representado por seu Prefeito, o St MAXWELL
SCAPINI, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n
6.503.825-0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 022.495.859-38;

IX — O MUNICIPIO DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES, pessoa juridica de direitw

- X-0 UNICfPIQDE CASCAVEL, pessoa juridica de direito gfublico interno, inscrita
‘. no CNPJ sob n°. 7208867/0001-07, com sede na Rua Parana. CEP: 10-000,
y (_)
/ ﬁp\ jL. / %} - /
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neste ato representado por seu Prefeito, o Sr LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°® 4.181.988-
0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF498.725.759-91;

XI- O MUNICIPIO DE CATANDUVAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 76208842/0001-03. com sede na Av. dos Pioneiros, 500, CEP:
85470-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr MOISES APARECIDO DE
SOUZA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°
4.250.754-7 emitida pela SSP—PR, inscrito no CPF/MF 842.080.829-68;

XII — O MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 76206473/0001-01, com sede na Av. Nilo Humberto Deitos, 1426 CEP:
85840-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. LAURINDO SPEROTTO,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG n°®1.478.637-
6 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 241.960.109-20;

XIIT — O MUNICIPIO DE CORBELIA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrita |
no CNPJ sob n°. 76208826/0001-02, com sede na Rua Amor Perfeito, 1616, CEP: 85420- .
000 . neste ato representado por seu Prefeito. o Sr. GIOVANI MIGUEL WOLF @{r <
HNATUW, brasileiro, solteiro, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG @

5.054.369-2 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 016.549.529-40;,

XIV— O MUNICIPIO DE DIAMANTE D' OESTE, pessoa juridica de direito publico ”
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 77817476/0001-44, com sede na Rua Marechal Castelo
Branco, 597, CEP: 85896-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr ) ‘
//")  GUILHERME PIVATTO JUNIOR, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da
-/ cédula de identidade RG 4.933.072-3 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF N )
'*?61.944.829--15; xuj

= Yy 1.
) ~/ ~ XV — O MUNICIPIO DE DIAMANTE DO SUL, pessoa juridica de direito publico /(‘1
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95595120/0001-95, com sede na Av. J.K. de Oliveira, s/
n, CEP: 85404-000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. DARCI TIRELLI, \
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 5.157.507-5
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 020.269.569-79;

interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95719449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, 60,

CEP: 85988-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. ARI ALOISIO
MALDANER, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade 5
RG 989.021.1 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 284.861.709-82;

XVI — O MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE., pessoa juridica de direito ptblico SJS

interno, inscrita no CNPJ sob n®. 76208495/0001-00, com sede na Av. Severiano Bomfin
dos Santos 111, CEP: 85830-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. LUIZ
ANTOMIO DOMINGOS DE AGUIAR, brasﬂeiro solteiro, prefeito municipal, portador
da cédpla de 1dent1dade RG 4.966. 13% SSP- PR, inscrito no CPF/MF

870.075.259-20; 2 Q

ﬂ/ XVII — O MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE, pessoa juridica de direito pablico

T

{Q Af‘ "} ‘/ '
‘ [/ / M
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XVIII — O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76206606/0001-40, com sede na Praga Getulio Vargas,
280, CEP: 85851-970, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. FRANCISCO
LACERDA BRASILEIRO, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 12.359.696-0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 537.366.564-91;

XIX — O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 77356665/0001-67, com sede na Rua Jorge Ferreira,
627, CEP: 85575-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. MILENA SILVA
ROSA, brasileira, solteira, prefeita municipal, portadora da cédula de identidade RG
11.037.559-0 emitida pela SSP— PR, inscrita no CPF/MF113.676.509-33;

|
XX— O MUNICIPTIO DE GUAIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no \
CNPJ sob n°. 77857183/0001-90, com sede na Av. Coronel Otavio Tosta, 126,CEP: =
85980-000. neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. HERALDO TRENTO,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 859.664-4
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 428.867.759-91:

XXI — O MUNICIPIO DE GUARANIACU, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 76208818/0001-66, com sede na Av. Souza Naves, 394, CEP:
85400-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. OSMARIO DE LIMA
PORTELA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
1.108.669-1 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF200.182.589-72;

XXII — O MUNICIPIO DE IBEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 80881931/0001-85, com sede na Av. Nei Euirson Napoli, 1426, CEP:
85478-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. VIVIANE COMIRAN,
brasileira, viiva, prefeita municipal, portadora da cédula de identidade RG 5.913.012-9
emitida pela SSP— PR, inscrita no CPF/MF 017.594.249-86;

XXIT — O MUNICIPIO DE IGUATU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 95595013/0001-67, com sede na Av. Centenério, s/n, CEP: 85423-000,
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. VLADEMIR ANTONIO BARELLA,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 3.462.360-0
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 333.437.561-72;

XXIV — O MUNICIPIO DE IRACEMA DO OESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95583555/0001-10, com sede na Rua Prof. Vieira de "
Alencar, 441 , CEP: 85833-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. ELZA
HAASE RODRIGUES , brasileira, casada. prefeita municipal, portadora da cédula de
identidade RG 5.746.579-4 emitida pela SSP— PR, inscrita no CPF/MF 795.615.789-72,

- XXV- MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
~ /7 inscrity no CNPJ sob n°. 95725057/0001-4, com sede na Rua Sdo Miguel do Iguagu,
~ ~ 2.7 1891/CEP: 85880/(500 neste ato represe%o por sua Prefeita, Sra. CLE INES
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- GRIEBELER PRATES, brasileira, casada, prefeita municipal, portadora da cédula de
- identidade RG 6.057.771-4 emitida pela SSP— PR, inscrita no CPF/MF 967.826.929-53:

XXVI — O MUNICIPIO DE JESUITAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n®. 77398154/0001-08. com sede na Rua: Padre Leonel Franga, 369,
h CEP: 85835-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. APARECIDO JOSE
~ WEILLER JUNIOR, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 5.855.811-7 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 801.083.009-78;

XXVII — O MUNICIiPIO DE LINDOESTE, pessoa juridica de direito publico interno,
- inscrita no CNPJ sob n°. 80881915/0001-92, com sede na Rua Marechal Rondon, s/ n°,
= CEP: 85826-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. SILVIO DE SOUZA,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 5.569.712-4
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 913.358.179-72;

N XXVIIT — O MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de ‘
- direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76205814/0001-24, com sede na Rua Lj/\:\
- Espirito Santo, 777, CEP: 85960-000 , neste ato representado por seu Prefeito, o Sr.
MARCIO ANDREI RAUBER, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula
de identidade RG 4.427.623-2 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF015.432.229-

N 60;

- XXIX — O MUNICIPIO DE MARIPA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°. 95583571/0001-02, com sede na Rua Luiz de Camdes, 437, CEP: 85955-
000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. RODRIGO ANDRE SCHANOSKI,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 7.966.693-9
- emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 036.429.759-09;

XXX — O MUNICIPIO DE MATELANDIA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 76206465/0001-65, com sede na Rua Av. Duque de Caxias, 800,
CEP: 85887-000, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. MAXIMINO
N PIETROBON, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 2176072 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 408.763.659-34 ;

XXXI — O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ sob n°. 76206481/0001-58, com sede na Av. José Calegari, 647, CEP:

85884-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. ANTONIO FRANCA

~ BENJAMIM, brasileiro, casado. portador da cédula de identidade RG 5.272.410-4 %
F el

- 3 | emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 903.522.709-34;

_ XXXII — O MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico interno,
N % inscrita no, CNPJ sob n°. 95719373/0001-23, com sede na Rua Dr. Osvaldo Cruz, 555, (7 ,

casado prefelto municipal, portador da cédula de 1dent1da RG8.455.101-5 N
ela SSP- PR 1nscm6]no CPF/MF 045 304.219-88; \

H =
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XXXIII - O MUNICIPIO DE MISSAL, pessoa juridica de direito publico interno.
inserita no CNPI sob n 78101847/0001-50, com sede na Rua Nossa Senhora da
Conceigdo, 555, CEP: 85890-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. ADILTO
LUIS FERRARLI, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 3.092,743-5 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 017.146.569-50;

~ XXXIV — O MUNICIPIO DE NOVA AURORA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 76208859/0001-52, com sede na Rua Sao Jodo, 354,
CEP: 85410-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. JOSE APARECIDO DE
PAULA E SOUZA, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 3.406.566.7 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 407.661.019.91;

- XXXV — O MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 77116663/0001-09, com sede na Av. Tucunduva, 833,
CEP: 85930-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. NORBERTO PINZ,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 395.717
e emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 283.368.879-20);

XXXVI — O MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 80880107/0001-00, com sede Rua: Curitiba,
- 657, CEP: 85933-000, neste ato representado por seu Prefeito. o SR. LUCIAN ALUISIO
¥ DIERINGS , brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
8.841.574-4 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 059.283.919-27;

XXXVII — O MUNICIPIO DE PALOTINA, pessoa juridica de direito publico interno,
(/ _ inscrita no CNPJ sob n°. 76208487/0001-64, com sede Rua Aldir Pedron, 898, CEP:
- ~ | "\ 85950-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. LUIZ ERNESTO DE
~ ™ A I GIACOMETTI, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
' RG 1.182.771-3 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 369.293.959-00;

XXXVIII = O MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95719472/0001-05, com sede Av. Willy Barth, 2885,
CEP: 85948-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. LEOMAR ROHDEN ,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 33.306.683-
0 emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF 550.079.379-91;

XXXIX — O MUNICIPIO DE QUATRO PONTES, pessoa juridica de direito ptblico

interno, inscrita no CNPJ sob n°. 95719381/0001-70. com sede Rua Gaspar Martins, 560,
CEP: 85940-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. JOAO INACIO
LAUFER, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidad

RG4.438.414-0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 841.446.299-53;

- | 85460-000. neste atojyepreqentado por seu Prefelto o SR. ELCIO JAIME zj LUZ

'\N\A.UV\O\/ /* / //"
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brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 7.206.141-1
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 861.326.879-04;

XLI — O MUNICIPIO DE RAMILANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 95725024/0001-14, com sede Av. Voluntarios da Patria, 1600,
CEP: 85888-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. EDSON DOS SANTOS.
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 6.342.080-8
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 102.759.978-80;

XLII — O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 76206457/0001-19, com sede na Rua: Paraguay, 1401, CEP: (
85892-000. neste ato representado por seu Prefeito, o SR. EVANDRO MIGUEL GRADE, |
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 7.519.127-8 |
emitida pela SSP- PR, inscrito no CPF/MF043.100.379-33; (j’V\

XLIII — O MUNICIPIO DE SANTA LUCIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n® 95594776/0001-93, com sede na Rua do Rosdrio, 228, CEP: 2
85795-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. RENATO TONIDANDEL, -
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG4.027.636-0 d\

emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 566.165.389-15;

XLIV- O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO OESTE, pessoa juridica de direito \
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 80882095/0001-53, com sede na Av. Parana, 61,
CEP: 85825-000, neste ato representado por seu Prefeito, o SR. ELIO MARCINIAK,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 4.725.633-0 /Y‘\
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 663.677.439-87;

XLV- O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 75425314/0001-35, com sede na Rua: Jodo
XXIII, 144, CEP: 85875-000, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. KARLA
FRANCIELI GALENDE, brasileira, casada, prefeita municipal, portadora da cédula de
identidade RG 6.926.369-0 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 005.952.019-11;

XLVI- O MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS, pessoa juridica de direito /
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 77819605/0001-33, com sede na Rua Marechal m
Castelo Branco, 979, CEP: 85898-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. "
NELTON BRUM, brasileiro, separado judicialmente, prefeito municipal, portador da

cédula de identidade RG 5.187.371-8 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF ]
840.502.099-34;

XLVII- O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 76206499/0001-50, com sede na Rua Vanio
Ghellere, 64 CEP: 85877-000 neste ato representado por seu Prefeito, SR.
BOAVENAURA MANOEL JOAO MOTTA. brasileiro, casado, prefeito municipal,
portador/da céduda de identidade RG 2.169.720-6 emitida pela ?SP— PR, inscrito no

O
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XLVIII- O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 95583597/0001-50, com sede na Rua: Niterdi
10, CEP: 85929-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. JOSE AROLDO
MALVESTIO, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade
RG 4.713.152-9 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 786.759.449-34;

XLIX~ O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUACU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°01613052/0001-04. com sede na Av.
Independéncia Bairro Flor da Serra, 150, CEP: 85885-000, neste ato representado por seu
Prefeito, SR. IVO ROBERTI, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula :
de identidade RG 3.550.456-7 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 556.913.829- E/O
34; .

L- O MUNIC{PIO DE TERRA ROXA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°75587204/0001-70, com sede na Av Presidente Costa e Silva, 95, CEP:
85990-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. IVAN REIS DA SILVA,
brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 3.058.992-0
emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 492.820.779-34;

LI- O MUNICIPIO DE TOLEDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

{7 CNPJ sob n® 76205806/0001-88, com sede na Rua: Raimundo Leonardi, 1586, CEP:
/ f 85900-110, neste ato representado por seu Prefeito, SR. LUIS ADALBERTO BETO
/ LUNITTI PAGNUSSATT, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de
identidade RG 3.484.856-4 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 483.580.029-04;

~— ., LII- O MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°78121936/0001-68, com sede na Av. Brasil, 245,
CEP: 85485-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. GERSO FRANCISCO
GUSSO, brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
90.230.813-92 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 40.988.660.059;

LIII- O MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita

no CNPJ sob n°77877116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, S/ n°, CEP: ‘
85945-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR. LUIZ CARLOS BELETTI, 7)
brasileiro, casado, prefeito municipal , portador da cédula de identidade RG 3.839.937-

3 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 523.526.419-34; A

LIV— O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n°76950096/0001-10. com sede na Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852, CEP:
85440-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR FABIO DE OLIVEIR

' DALECIO ., brasileiro, casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG
‘5 4.312.558-3 emitida pela SSP— PR, inscrito no CPF/MF 600.760.209-59;

A
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CEP: 85845-000, neste ato representado por seu Prefeito, SR AHMAD ISSA. brasileiro,
casado, prefeito municipal, portador da cédula de identidade RG 3.036.412-0 emitida pela
SSP-PR, inscrito no CPF/MF  444.766.809-25.

Paragrafo Unico: A drea de atuagfio do consorcio abrange a soma dos territorios dos
Municipios consorciados.

CLAUSULA 4* O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo pelos entes federativos [
que o subscreveram, converter-se-4 em Contrato de Conséreio Phblico, ato constitutivo
do CIASOP — Consoércio Intermunicipal de Assisténcia Social do Oeste do Parana.
I-Somente serd considerado consorciado o ente da Federaciio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei.

II- A subscri¢do pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a obrigagdo de ratificar, cuja =<
decisdo pertence. soberanamente, ao Poder Legislativo.
[II-Para garantir simultaneidade, recomenda-se que as leis de ratifica¢do prevejam a sua -
entrada em vigor a partir de 31 de agosto de 2022.

IV- A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que nesta hipotese, o consorciamento
dependeréd da aceitagdo das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo de

Intencdes.

CLAUSULA 5 O ingresso de ente que nfo subscreva originalmente este Protocolo de
Intengdes dependera de termo aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO,
bem como de aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral e de lei
ratificadora do ente ingressante.

BN

\ =~ | CAPITULO II
~{ >~ DAS FINALIDADES

Se¢do [
DAS FINALIDADES GERAIS

CLAUSULA 6*- O planejamento das agdes do CIASOP — Conséreio Intermunicipal de
Assisténcia Social do Oeste do Parand, nortear-se-a pelos principios de direito publico e
pelos principios definidos nas diretrizes ¢ normas legais do publico a ser atendido no

dmbito de Servigos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social %

L4 3= VT

SUAS.
Parigrafo Unico: A Protegdo Social Especial de Alta Complexidade envolve unidade

de Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos conforme ciclos de vida, destinado
a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de (7

garantir protecéio integral. Visa contribuir com a prevengdo do agravamento de violéncias 1 7
e rupturag de vinculos, restabelecer vinculos familiares e sociais, possibilitar convivéncia )
- comunifaria, promover acesso a rede de servigos de prote¢ao social dq*s politicas setoriais /

ir

0 /

5 N contrifuir com ¢ desenvolvimento de capacidades e autonomia.

€ R. Pernambuco, 1936, Centro - Cascavel- PR / CEP, 85810-021/4
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- VI- Promover campanhas educativas voltadas a promogéo da comunicagiio ndo violenta

Sec¢do I1
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

CLAUSULA7- O presente Consércio Publico é constituido como instrumento
viabilizador de ag¢des cooperadas e coordenadas entre os entes federativos, para ampliar
o alcance, aumentar a efetividade da aplicagdo de recursos publicos, alavancando assim
o impacto das politicas publicas de responsabilidade partilhada entre os entes f/
consorciados, estando o objetivo de interesse comum a ser realizado pelo Consorcio a
prevengdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres, criangas
e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas e outros, entendido como uma
das formas de violagdo dos direitos humanos, sendo que, para a efetivagio deste, sdo
finalidades do Consoércio: \
I- Planejar, fomentar e implementar a gestdo associada e compartilhamento de A/b
equipamentos de Acolhimento Institucional nas modalidades regulamentadas pelo SUAS
de cada municipio. '
[I-Planejar, fomentar e implementar agdes cooperadas e coordenadas, de caréter
emancipatério e inclusivo, para a prevengdo e enfrentamento a todas as formas de
violéncia contra as mulheres, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas, ente outros.
[II- Planejar, fomentar e implementar agdes cooperadas e coordenadas para combater
todas as formas de violéncia de género ou qualquer forma de violéncia, de preconceito,
de discriminacdo e de estigmatizago contra publico alvo deste Consorcio, seja mulheres,
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, e entre outros.
IV— Promover a educagdio, formagdo e capacitagdo nas diversas esferas publicas e
privadas de tematicas afetas ao objeto deste Consorcio;
V- Promover a capacitagio técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigos
~ voltados a prevengdo e combate a todos os tipos de violéncia contra o publico alvo do
i Consorcio, nos entes consorciados;

orgéos do poder publico estatal, paraestatal ou binacionais, inclusive com instituigdes de
ensino fundamental, médio e superior, para realizacdo de acGes compativeis com a
finalidade do Consércio, incluindo-se pesquisas, diagnésticos e levantamentos técnicos
ou estatisticos, para subsidiar a¢des ¢ politicas publicas no campo da prevengéo e redugdo
das violéncias contra as mulheres, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, \
pessoas idosas entre outros abrangidos pelo SUAS: 0
VIII- Promover a prestagdo de servigos a administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, bem como, parcerias, contratos € convénios, voltados a execucdo das
finalidades publicas e sociais, abrangidas por este protocolo;

IX— Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos entes consorciados.

§ 1°. Os pens adquiridos ou administrados na forma serdo de uso somente dos entes que
contribyiram para a sua aquisi¢do ou administragdo, até a extingdo do Consorcio, na forma

e da cultura da paz;
VII — Realizar parcerias com varias entidades da sociedade civil organizadas, cidaddos e
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§ 2°. Em se tratando de bens adquiridos pelo Consércio. no caso de extingdo do Consércio
ou retirada de consorciado, os mesmos serdio alienados e o produto arrecadado serd

E dividido considerando a contribui¢do de cada ente para sua aquisico.

§ 3° Havendo declaragdo de utilidade, necessidade publica ou interesse social. emitida
por ente federado em que o bem ou direito se situe, fica o Consércio autorizado a
promover as desapropriagdes, proceder a requisigdes ou instituir as serviddes necessarias
a consecu¢do de seus objetivos.

. § 4°. Para efeito da primeira execug¢io deste Consc)rcm_ sera instituido o Servigo de
Acolhimento provisdrio na modalidade de abrigo institucional para mulheres vitimas de
violéncia de género que esteja sob grave ameaga e risco iminente de morte, acompanhadas
ou ndo de seus filhos.

CAPITULO I1I
DOS CONCEITOS

N CLAUSULA 8 - Para os efeitos deste Protocolo de Intengdes e de todos os atos

- emanados ou subscritos pelo consoreio plblico, consideram-se:

I- Abrigamento de mulheres em situagdo de violéncia de género: agdo do consoércio que O

ocorre quando as mulheres sofrem violéncia de género que esteja sob grave ameaga € com ‘

risco iminente de morte, ndo tendo outra alternativa de prote¢@o e que concordem com 0s \

critérios para a sua inser¢do em espaco fisico seguro.

II- Agdo emancipatoria: agdo que promove o fortalecimento das mulheres como cidadas

com autonomia e protagonismo.

I1I- Ag¢do inclusiva: a¢do que trabalha na perspectiva da indivisibilidade, integralidade e

intersetorialidade, garantindo a inclusdio e acesso aos direitos sociais, politicos,

5 econdmicos, culturais, civis ¢ ambientais para as mulheres, respeitando as diversidades.

- IV- Atendimento: escuta realizada por profissionais qualificados, sem juizo de valores,

- .~ com encaminhamentos internos e para rede.

V- Autonomia das mulheres: poder de decis@io das mulheres sobre as suas vidas e corpos, i& '
0

assim como as condigdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e
de romper com o legado historico, com os ciclos ¢ espagos de dependéncia, exploragdo e
subordina¢do que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e social.
VI-Avaliagdo: processo de controle do planejamento, readequando agdes que sejam
necessdrias para atingir objetivos previamente definidos.

VII- Campanha educativa: agdes sociais especificas que visem a divulgacdo e
esclarecimento da sociedade sobre os temas da preven¢iio e enfrentamento a violéncia .
contra as mulheres por meio de linguagens e recursos claros.

VIII- Casa abrigo: servigo de acolhimento institucional, equipamento de abrigamento
emergencial , provisorio e seguro para mulheres em situagdo de violéncia de género com
risco iminente de morte, com ou sem medida protetiva fixada por autoridade competent
»d40 de vulnerabilidade, podendo ou ndo estar acompanhadas de filhos menores
os com atendimento psicolégico. social e ju.ridico articulado com a rede de

- \j ,\ - 4 foc
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IX- Compartilhamento de equipamentos publicos: uso em comum de bens pelos entes
s consorciados incluindo todas as atividades neles realizadas, tais como acolhimento das
mulheres, acompanhamento, geracdo de renda, educagio, etc.

X- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, ou de Equipes Técnicas
da Protecdo Social Especial: equipamentos publicos municipais e equipes de referéncia
que garantam atendimento multidisciplinar as mulheres em situagfo de violéncia, através
de escuta especializada e encaminhamentos internos e/ou para servicos que compde a
rede de protecdo.

XI- Consenso: processo de tomada de decisdes que abre oportunidade para todos os
= consorciados trabalharem como iguais para alcan¢arem resultados aceitaveis sem posigéo
o de pontos de vista e autoridade de um grupo sobre outro.

XII- Contrato de rateio: instrumento contratual por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagio das despesas do
consorcio publico.

- XIII- Contrato de programa: instrumento contratual que se destina a garantir a efetivagéo
~ do evento objeto do consércio, elencando a obrigagdo que cada ente consorciado tem
perante 0 consorcio ou para com outro ente da federagdo.

XIV- Desabrigamento de mulheres em situagdo de violéncia de género: aglo que ocorre
quando as abrigadas sdo desvinculadas da Casa Abrigo, que ocorrerd conforme diretrizes
e critérios a serem aprovadas em regimento interno da “Casa”, a ser elaborado at¢ sua
~ instalagio.

XV- Dialogo: processo onde os participantes/consorciados: a) assumem que 0s outros
, tém algo a acrescentar ao processo; b) ouvem com empatia; ¢) trazem a luz suas posigoes
L _ para discussdo e analise; d) se dispdem a ajudar os outros no reconhecimento de suas
i ) proprias posi¢des; e) reexaminando todos os pontos de vista; e f) agem criativamente para
- ( / descobrir possibilidades de criar novas oportunidades.

___ XVI- Diversidade: diversos aspectos da vida com seus diferencias culturais, de género,
“étnico. raciais, insercdo social, de situagio econdmica e regional, de orientagdo sexual e
’ geracional, no combate as desigualdades.

XVII- Educagfio ndo discriminatoria: agdes que promovem um sistema educacional néo
discriminatorio, sem reproduzir esteredtipos de género, raga, e etnia ¢ que garantam a
visibilidade da contribui¢do das mulheres na constru¢do da histéria da humanidade.

XVIII- Equidade: condi¢io que garante o acesso de todas as pessoas aos direitos i

™,

ol i =2 %

universais através de agdes afirmativas e especificas voltadas aos grupos historicamente w
discriminados, reconhecendo a igualdade de direito entre os diferentes. W
XIX- Feminismo: teoria politica que questiona as relacdes sociais de poder, a Ly

subordinagéo e opressdo das mulheres.

XX- Género: construcio histérica, politica, social e cultural que define masculinidades e
feminilidades, bem como as subjetividades, identidades e relagdes de poder. &z
XXI- Gestfio associada: conjunto de agdes de responsabilidade exclusiva do conséreio,
conforme as condic¢des estabelecidas neste Protocolo de Intencdes.

XXII- Gestao cooperada e coordenada: conjunto de agdes baseada em consenso que, a

implerfentacid delg’éad()f\ao consdrcio para trabalhar em c%njumo com o0s ente!
il / | | ;
] [\~

& . N A
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consorciados, com objetivo de ampliar o alcance e aumentar a efetividade das politicas e
da aplicag@o de recursos publicos.

XXII- Implementagdo: executar as politicas publicas e agdes que viabilizam e garantam
a construgdo da cidadania das mulheres e suas diversidades.

XXIV- Indicadores: valores quantitativos que servem para medir/mensurar um
determinado fendmeno. Envolvem a correlagdo de duas ou mais varidveis.

XXV- Interesses: valores e questdes que determinados grupos defendem para alcangar
suas expectativas.

XXVI- Monitoramento: sdo a¢des baseadas em um modelo de gestdo integrada entre os
diversos setores e orientadas para acompanhar resultados de metas estabelecidas,
buscando contribuir para a consolidagdo da perspectiva de género nas politicas publicas.
XXVII- Pos abrigamento de mulheres em situagdo de violéncia de género: agéo de carater
temporario de acompanhamento, capacitagdo e monitoramento que visa contribuir para a
ressignificagdo e reconstrugdo de projeto de reconstrugdo da vida da mulher envolvendo
aspectos psicologicos, sociais, econdmicos e juridicos.

XXVIII- Prevengdo: ac¢des afirmativas de cardter educativo que garantam acesso a
informagéo para a construgéo de uma consciéncia cidada.

XXIX- Redes: representam formas nfo hierarquica de reunir pessoas, grupos e
institui¢des da sociedade que atuam em conjunto em torno de um objetivo ¢ sdo
complementares entre si, ndo tendo sobreposi¢do de agdes. A cooperagdo, a confianga, a
solidariedade, a transparéncia e corresponsabilidade pelos procedimentos adotados, sdo
fundamentais para o bom funcionamento da rede.

XXX - Sustentabilidade do consoércio: condig¢do que induz a avaliagdo continua dos
processos, programas ¢ agdes do consorcio permitindo sua adequagdo financeira e
programatica as condi¢oes vigentes.

XXXI- Transversalidade: a¢do integrada e sustentada entre as diversas instdncias
governamentais que permita orientar uma nova visdo de competéncias politicas.
institucionais e administrativas, ¢ uma responsabiliza¢do dos agentes publicos em relagdo
a superacgdo das assimetrias de género, aumentando a eficcia das politicas publicas e
assegurando uma governabilidade mais democratica e inclusiva em relagdo as mulheres.
XXXII - Violéncia cronificada: situagéio na qual a violéncia de género ocorre de forma
continua ou recorrente com graves consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais.

XXXIII - Violéncia de género: todo ato, conduta ou omissdo que cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual, psicolégico e dano moral ou patrimonial, visando a manutengdo
de relacdes desiguais de poder, construidas histérico-socialmente, atingindo
principalmente as mulheres de todas as idades, classes sociais, ragas, etnias e orientagdo
sexual.

XXXIV — Cultura da paz: todas as a¢des educativas, de conscientizagdo e mobilizagio
voltada a semear principios e valores estruturantes da pacificagfo intima, coletiva e social,
junto a toda a comunidade. como instrumento de prevencdo da violéncia e superagio de
toda a forma de violéncia. contra as mulheres;

TITULO 1
DA zsmo ﬂSSOCIADA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E DO CONTRATO |/

/ e : DE PROGRAMA I
/| /
Vil ! @
\ / L/ _# /(,:/ |t
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CLAUSULA 9" Os entes consorciados autorizam a gestdo associada e o
compartilhamento dos equipamentos publicos denominados Acolhimento Institucional.
§ 1°. A gestfio associada e o compartilhamento, autorizados no caput, referem-se ao
plangjamento e a gestdo dos referidos equipamentos publicos para a prestacdo dos
Servicos.

§ 2° O Contrato de programa podera autorizar o Consorcio a emitir documentos de
cobran¢a e a exercer atividades de arrecadagéo de tarifas e outros pregos publicos pelos
servigos prestados pelo proprio Consorcio ou pelos entes consorciados.

§ 3°. Fica facultado aos entes consorciados autorizarem, mediante lei, que o Consdrcio
exer¢a a gestdo associada de outros servigos e agdes.

CLAUSULA 10*- Para a consecugiio da gestiio associada, os municipios consorciados
transferem ao Consércio o exercicio das competéncias de planejamento e gestdo dos
equipamentos publicos de Acolhimento Institucional.

§ 1° Fica o Consoércio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras o
competéncias referentes ao planejamento e a gestdo relativas as finalidades do
consorciado.

§2°. Fica o Consoércio autorizado a realizar licitagdes compartilhadas visando as
finalidades para as quais foi constituido.

CLAUSULA 11 Ao Conséreio fica autorizado, para a consecugio de scus objetivos, em
estabelecer termo de parceria, com organizagdes da sociedade civil de interesse publico
ou contrato de gestdo com agéncias executivas ou com organizagdes sociais, qualificadas
por quaisquer entes federativos consorciados, que possuam finalidades de atuagfo
semelhantes as constantes deste Protocolo de Intengdes.

‘Acolhimento Institucional denominado:

1 — Diretrizes Gerais Para a Gestdo e Implantagfo da Casa Abrigo:

a. Trata-se de equipamento publico que terd como publico alvo, mulheres em situagio de
violéncia doméstica e familiar, com risco eminente de morte, que ndo tenham outra
alternativa de protecdo; 0

b. O publico atendido na Casa Abrigo sera exclusivamente, de mulheres maiores de 18

anos, ou juridicamente emancipadas, que podem estar acompanhadas ou ndo dos seus

filhos menores de 18 anos, ou dependentes idosos que estejam sob seus cuidados;

¢. O periodo de abrigamento sera de até 90(noventa) dias, em carter temporério, podendo ‘“D
ser prorrogado, caso a mulher ainda se encontre em situagfo de risco; ,
d. Durante o periodo de abrigamento, a mulher e seus filhos/dependentes, serdo atendidas
e acompanhadas por equipe multiprofissional qualificada em género;

e. O endereco do abrigo devera ser mantido em sigilo visando a prote¢do das mulheres e
seus filhos/dependentes e da equipe de profissionais;
f. A Casa Abrigo tera como porta de entrada os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcig Social, ou de Equipes Técnicas da Protegio Social Especial dos entes

g. A cogfdenacéo da’Casa Abr]go sera definida pela Assembleia eral do soreio. :
| /'g A | %
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Segdo I
DA AVALIACAO DOS SERVI(OS

CLAUSULA 13- As agdes realizadas pelo Conséreio receberdo avaliacio anual, em
conformidade dos critérios, indices, pardmetros e prazos fixados em resolugio da
Assembleia Geral do Consoércio, sem prejuizo de outras que sejam previstas.

CLAUSULA 14°- A avaliagio sera efetuada pelos proprios entes consorciados, por meio
de Relatério Anual, que caracterizard a situagdo dos servigos e suas infraestruturas, de
forma a verificar a efetividade das a¢des desenvolvidas no enfrentamento da violéncia
contra as mulheres.

CAPITULO 1V
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 15 Ao Consorcio somente é permitido comparecer a contrato de programa
para prestar servigos diretamente ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-
lhe vedado:

I — Sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes;

11 — Celebrar. em nome proprio ou de ente consorciado, contrato de programa para que
terceiros venham a prestar servigos ou projetos a ele associados.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desta clausula ndo prejudica que, nos contratos de
programa celebrados pelo Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
~ ™ transferidos.

{

- CLAUSULA 16* Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo

Consoreio Publico as que estabelecam:

1— O objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada

com transferéncia total ou parcial pelos entes consorciados de encargos, servigos, pessoal

e bens essenciais a continuidade dos servigos;

II — O modo, forma e condi¢des de prestagdo dos servigos;

Il — Os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos

Servigos;

IV — O célculo de precos na conformidade da gestdo dos servigos a serem prestados;

V — Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada

servico em relacdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos

subsidios cruzados;

VI — Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os

: relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragfo e expansdo dos servigos ¢
/a consequ@nte modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagio dos equipamentos e

instalagbes;

’V\O\./
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VIII — A forma de fiscaliza¢fio das instala¢des, dos equipamentos, dos métodos e das
% préticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos drgdos competentes para
exercé-las;
IX — As penalidades ¢ sua forma de aplicacdo;
X — Os casos de extingdo;
XI — Os bens reversiveis;
XII —A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacio de contas do Consorcio ao
- titular dos servigos;
XIIT — A periodicidade em que o Consdrcio devera publicar demonstragdes financeiras
sobre a execucio do contrato;
XIV - O foro e 0 modo amigével de solugéo das controvérsias contratuais.
§ 1°. No caso da prestacéio de servigos for operada por transferéncia total ou parcial de
- encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
» também sdo necessarias as clausulas que estabele¢am:
[—Os encargos transferidos ¢ a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;
IT — As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
IIT — O momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos 4 sua continuidade;
=~ IV — A indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
3 V — A identificagfio dos bens que terfio apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e
o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
VI - O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagio
dos servicos.
§ 2°. Os bens vinculados aos servigos publicos serfio de propriedade da administragdo
direta do municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo
exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.
§ 3°. Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consorcio para investimentos nos servigos /ﬁq

publicos devera ser indicado o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins

de contabilizagfo ¢ controle.

§ 4°. Receitas futuras da prestagio de servigos poderfio ser entregues como pagamento ou  /

como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugéio dos investimentos K_)/
previstos no contrato.

§ 5° A extingiio do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e
viabilidade da prestagdo dos servicos pelo Consdreio, por razdes de economia de escala

ou de escopo. O
§ 6°. O contrato de programa continuaré vigente nos casos de:

I — O signatario do contrato de programa se retirar do Consorcio ou da gestéo associada, n
e

1I — Extingéo do consorcio.
§ 7° Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo,
incumbindo ao mumc;pm contratante obedecer as condi¢des e procedimento previstos n

[\
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TITULO IT
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CAPiTULO \Y
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 17" O Consércio sera organizado por estatuto cujas disposigdes, sob pena
de nulidade, _deverﬁo atender a todas as cldusulas do Contrato de Consércio.

Pardgrafo Unico: O estatuto do consorcio de direito publico produzira seus efeitos
mediante publicagdo em 6rgo oficial de cada ente consorciado, podendo se dar sob a
forma eletronica.

CLAUSULA 18- Para o cumprimento de suas finalidades, o CIASOP contara com a
seguinte estrutura administrativa:

I - Assembleia Geral,;

I1- Diretoria Executiva; AS‘ 2
I11- Conselho Fiscal;
I'V- Superintendéncia.

Secdo | - DA ASSEMBLEIA GERAL (‘/
CLAUSULA 19*- A Assembleia Geral, instincia méxima do Consorcio € 6rgio colegiado WY
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados. \ |

\ § 1° No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, o seu vice assumira a
representacdo do ente federativo na Assembleia Geral. inclusive com direito a voto,
mediante apresentagdo de procurag@o ou ata de posse que o constitui prefeito (a) em

exercicio.

3°. Na impossibilidade de participacdo do chefe do executivo e vice prefeito (a), sendo
designado um representante para o ato, 0 mesmo terd direitos de voz e voto, desde que
apresente procurac¢fo para o ato.
§ 4°. O servidor de um ente federativo ndo podera representar outro ente na Assembleia "
Geral, a mesma proibicdo se estende aos agentes publicos do Consorcio. kg
§ 5° Ninguém poderd representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 20~ A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente seis vezes por ano, —D
bimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que convocada. .
§ 1°. A convocagdo das Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias sera feita por seu f
Presidente, na forma escrita, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias conforme definido ’
no estatuto. X
§ 2° As reunides poderdo ser realizadas em qualquer um dos entes consorciados,
prefergncialmente em locais alternados.

CL! ‘ada ente consorciado tera direito a um voto na Assembleta~Geral.
/

b’ - \ e M
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Parigrafo Unico: O voto poderd ser secreto ou publico, conforme pauta a ser discutida
na assembleia.

CLAUSULA 22" As deliberagdes serdo sempre por maioria simples dos votantes

presente, com excegdo no caso de extingdo do CIASOP e destinagbes do seu patrimdnio

que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia
~ especialmente convocada para este fim.

Subsegdo T - DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 23°- Compete & Assembleia Geral: o
= I- Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha aderido ao Protocolo
s de Intengdes:; !
_ II- Aplicar a pena de exclusdo a ente consorciado em caso descumprimento de obrigacdes; ‘
I1I- Elaborar estatuto do Consorcio e aprovar as suas alteracdes;
IV—Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio, para mandato de dois anos, permitida
a reeleigdo para um unico periodo subsequente;
V- Ratificar ou recusar a nomeago ou destituir os membros dos 6rgios colegiados do
Consorcio;
VI — Aprovar:
a) Orgamento plurianual de investimentos;
b) Programa anual de trabalho;
¢) O orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive
a previséo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;
d) A realizagio de operagles de crédito;
e) A alienacgfio e a oneragdo de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de contrato

~ \ de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragio;
~ AT - VII- Homologar as decisées do Conselho Fiscal;
T W VIII- Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;
IX — Aprovar planos e regulamentos;
X— Aprovar a celebragfio de contratos de programa, os quais deverdo ser submetidos a
sua apreciacdo em, no maximo, cento e vinte dias, sob pena de perda da eficécia;
XI- Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria das agdes realizadas pelo Consodrcio;
b) O aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com drglos publicos, entidades e U
empresas privadas;
- 7 XII- Aprovar o pedido de retirada de ente que queira se desvincular do Consoércio.
§ 1°. Somente sera aceita a cessdo de servidores com dnus para o Consércio mediante
s decis@io undnime da Assembleia Geral, presentes pelo menos 2/4 (dois quartos) dos
consorciados. 4
As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
ecidas pg}o estatuto[.\
7 _
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CLAUSULA 24*- O CIASOP sera dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas
atribui¢Oes integram o presente.

CLAUSULA 25 A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

I- 01 (um) Presidente:

[I- 01 (um) 1° Vice-Presidente;

III - 01 (um) 2° Vice-Presidente;

IV- Conselho Fiscal: composto por 1 (um) presidente do Conselho fiscal, 2 (dois)
membros titulares e 3 (trés) membros suplentes:

§1° O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo 1° Vice- )
Presidente e assim sucessivamente, assumindo as respectivas competéncias do !
Presidente.

§2° E vedado remuneracio a qualquer membro diretoria pelo exercicio e atividade de suas
fungodes. \
CLAUSULA 26*- Compete a Diretoria Executiva: } 3/-’—/
I-Homologagdo de inscricdo e resultados de processos seletivos: -
II- Impugnar edital de licitag&o. bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e
homologacdo e adjudicagdo de seu objeto;

ITI- Aplicagéo de penalidades a agentes publicos do consorcio:

IV-Autorizar que o consdrcio ingresse em juizo;

V-Autorizar a dispensa ou exoneracdo de agentes publicos. U\

Subsecdo [ — DO PRESIDENTE E DOS VICE- PRESIDENTES \\
CLAUSULA 27~ O Presidente sera eleito em Assembleia Geral especialmente \\

convocada para esse fim, com a chapa devidamente inscrita e homologada com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia do pleito eleitoral. Somente serdo aceitos como /6\
candidato Chefe do Poder Executivo de ente consorciado.
§1°. O Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, serdo eleitos mediante voto /
secreto ou voto aberto se previamente acordado entre os(as) prefeitos(as), ou por
aclamagdo, no caso de chapa unica, pelo periodo de dois anos, admitida uma reelei¢do:;

§ 2°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples de votos, em caso
de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) dos votos dos presentes, sera realizado. no mesmo momento, o 2° (segundo) turno
com as chapas mais votadas.

d

CLAUSULA 28 Ao Presidente do consorcio, dentre outras atribuigdes, compete: .
I- Representar legal e administrativamente o consorcio ficando autorizado a constituir
procusAdores ou representantes com o fim especifico de defesa dos interesses dos
municipios consorciados;

7 e
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II — Administrar e zelar pelo cumprimento das disposigdes do presente protocolo de
intencdes;
Il - Encaminhar aos o6rgdos competentes as reivindicagdes, estudos, projetos e
proposicdes do consorcio;
IV — Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com a [taipu Binacional, Parque Tecnoldgico Ttaipu, o Tribunal de Contas e os
municipios consorciados e todos os 6rgdos, institui¢des e entidades, para execugdo de
acOes, projetos e servigos, voltada ao atendimento de necessidades publicas,
desenvolvimento, defesa e promogdo dos direitos e interesses dos municipios
consorciados;
V- Contratar, demitir, transferir e remunerar os funcionarios da consoéreio;
VI- Nomear cargos em comissio, observando plano de cargos e salarios vigentes;
VII- Avocar, para si, par resolver ou decidir os casos ou situagdes que dependam de pronta
decisdo, ad referendum da assembleia geral;
VIII- Aprovar a contratagdo de servigos técnicos e cientificos realizados, em carater
temporario;
IX- Solicitar aos municipios ou outros 6rgédos, para que estes coloquem a disposigéo do,
servidores e técnicos, para executar projetos, programas e agdes de interesse regional;
X — Contratar consultorias e empresas de prestagdo de servigos em todas as dreas de
interesse do consorcio;
XI- Estabelecer normas internas através de resolugdes. sobre atribui¢des funcionais,
remuneragdo, vantagens adicionais de salario e outras voltadas ao funcionamento do
consorcio;
XII — Movimentar os recursos financeiros e autorizar pagamentos, com a participagio
conjunta do superintendente;
XIIT — Administrar o patriménio do consarcio;
XIV — Convocar a Assembleia Geral;
XVI- Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral;
XVII- Submeter a Assembleia Geral de elei¢do da nova Diretoria, o Orgamento Anual e
o Plano de Diretrizes e Metas do consércio
XVIII- Submeter para aprecia¢do, na primeira Assembleia Geral do ano, o Relatério de
Execucdo Fisico-Financeira Anual da Associagdio, referente ao exercicio anterior,
acompanhado do parecer prévio do Conselho Fiscal;
XIX — Colocar a disposi¢do do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, quando solicitado, toda a documentagéo fisico-financeira, projetos, programas e
relatorios da Associagdo;
XX — Prestar contas de acordos e convénios assinados com 6rgdos Estaduais e Federais.
ou entidades publicas ¢ privadas.
XXI- Homologar as licitagdes realizadas pelo consorcio;
Paragrafo Unico: Caberd ao Presidente praticar outras agdes e atividades compativeis com
o seu cargo se delegadas pela assembleia geral, inclusive representar o consércio perante
institui¢des financeiras, juntamente com o superintendente, realizar a movimentagio ¢
recursds financeiros, aplicagdes e investimentos.
XXII# Zelar pglos interesses do consdreio, exercendo todas as competéncias que-pdo
tenhdm sido oytdrga as p%este Protocolo ou pelos/estatutos a outro drgao do Co 0.

fu 4T
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§1°. Com excegdo da competéncia prevista no Inciso I, todas as demais poderdo ser
delegadas ao superintendente.
2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢do administrativa do
g para p

Consoércio. o superintendente poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

CLAUSULA 29°- Aos vice-presidentes do consércio, dentre outras atribuig¢des, compete
substituir o presidente em seus impedimentos, afastamento e/ou licen¢a, bem como

e representé-lo por delegacdo expressa.

Subsegdo I1 - DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 30°- O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) presidente, 2 (dois) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela assembleia geral, a quem compete;

_ I — Fiscalizar permanentemente a contabilidade;

. Financeiros e aplicagdes dos recursos, bem como sobre as contas anuais, em forma de
resolugdo, submetendo-os a homologacio da Assembleia Geral.

[I- Acompanhar ou fiscalizar quaisquer operag¢des econdmico-financeira;
II- exercer o controle da gestdo e das finalidades

IV- Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria, balanco contabil
e relatorio em contas em geral

V- Reunir-se ao final de cada mandato, para analisar e emitir parecer, sobre os Relatérios

Subsegdo I1I- DA SUPERINTENDENCIA

CLAUSULA 31° A superintendéncia ¢ o orgdo de planejamento, coordenadoria e
execucdo de suas finalidades operacionais que ficam assim distribuidos:
I — Superintendéncia;
 1I- Departamentos Técnicos;
- - Departamento Juridico:
! V- Departamento Administrativo;
' V- Departamento Financeiro/ Contabil;
- VI-Controladoria Interna,

CLAUSULA 32*- O cargo de superintendéncia ¢ de confian¢a da Diretoria Executiva,
cujos requisitos indispensdveis para o preenchimento de tio relevante fungio, encontram-

o\ se entre os de elevada capacidade técnica, idoneidade e responsabilidade, ndo podendo
recair em pessoas com vinculo politico-partidario.

1° Dentre as atribui¢des do Superintendente compreende-se:
¢ p

- I-Encaminhar a convoca¢do da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
: L divulgando as reunides e deliberagdes;

II- Representar oficialmente o consdreio, sempre que delegado;

ITI- Apresentar a prestagdo de contas do consércio com participagdo da Diretoria

/s"\' iberacdes da Assembleia Geral e as determmag(}es da/Dirctoria @@
f' {1 T N i ?
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V-Gerir, planejar e coordenar os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais do
consorcio;

VI- Desempenhar as atividades de relagdes publicas, promovendo o inter-relacionamento
¢ o intercambio técnico e administrativo com 6rgos publicos, privados, privados e
congéneres;

VII- Solicitar ao Presidente a contratagéo de técnicos e propor sejam postas, a disposico
do consorcio servidores dos municipios associados e de outros érgios publicos;

VIIT - Submeter a Diretoria Executiva do consércio o Orcamento Anual, o Plano de

Diretrizes e Metas do exercicio e o Relatério de Execucdo Fisico Financeiro do exercicio
anterior;

[X— Autorizar pagamentos com a participago conjunta do Presidente,

X- Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional do consorcio;
XI- Emitir resolugdes para a organizagio e o funcionamento interno do conséreio:
XII- Coordenar as reunides de servigos dos funciondrios do consércio;

XIII- Despachar com o Presidente os expedientes dirigidos ao consoércio;

XIV- Coordenar, controlar e avaliar o desempenho dos departamentos técnicos.

CLAUSULA 33* Os Departamentos Técnicos sdo os oOrgdos responsaveis pelo

acompanhamento, coordenagdo, supervisdo, pesquisas e execucdes das atividades
solicitadas pelos entes consorciados.

CLAUSULA 34% O Departamento Juridico serd formado por um Diretor Juridico e
assessores juridicos, bem como auxiliares administrativos quando for necessario.

LAUSULA 35" O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CIASOP, ad
referendum da Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento inscri¢do junto a
OAB do Brasil, Se¢@io Parand, bem como comprovada experiéncia na area de direito
publico, a quem compete:

_ - Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao
. CIASOP;

/1I- Analisar sob ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
‘ Presidente e demais entes consorciados, emitindo parecer a respeito;

III- Participar de sindicancia e processos administrativos emitindo orientaco juridica
conveniente;

IV- Realizar estudos sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o

Presidente e demais 0rgdos, quando se tratar de assunto de interesse do CIASOP;

V- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos nio

liquidados nos prazos legalmente estabelecidos;

VI- Prestar assisténcia juridica necesséria nos atos praticados pelo Presidente, aquisicdes,

bem como, contratos firmados pelo CIASOP e nos procedimentos licitatérios;

VII- Prestar assessoramento juridico para o Presidente em procedimentos que envolva
itantemente este o CIASOP, especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado

presentar o CIASOP em qualquer instancia judicial, atuando o
autor gu réu, as]?;(\ente, onente ou simplesmente }nteressado.

\ 4
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CLAUSULA 36"~ Ao departamento administrativo compete o planejamento estratégico

de pl-anejamento, organizagdo, agdes e dire¢do interna do consércio, junto a
Superintendéncia e Diretoria Executiva.

CLAUSULA 37~ Ao Departamento Financeiro/ Contébil compete:

I = Acompanhar os registros dos atos e fatos financeiros/contabil de acordo com a
legislagdo pertinente:

II — Direcionar a geréncia dos recursos financeiros para que ndo sofra perda de poder
aquisitivo;

III - Orientar acerca da prestag¢éo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

IV — Apresentar balancetes demonstrando a situagdo da entidade a sua Diretoria

VI — Elaborar DIRF e¢ RAIS anualmente, ¢ a Declaragdo do Imposto de Renda do
consorcio

VII — Avaliar a capacidade para assungdo de novas metas a serem desenvolvidas;

VIII — Prestar contas ao Tribunal de Contas competente quando o consorcio receber
recursos de quaisquer esferas do Governo, proveniente de convénios ou instrumentos
congéneres;

IX — Manter arquivado, todos os livros de registro obrigatorio;

X- Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres

Executiva;
V —Acompanhar a aplicagio dos recursos financeiros recebidos pelo consércio: [ Q

CLAUSULA 38" A execucdo das receitas e das despesas do Conséreio, obedecerdo as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 39* Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio
quando:

I — Tenham firmado contrato de programa;

II- Tenham contratado o Consércio para a prestag@o de servigos ou fornecimento de bens,
respeitados os valores de mercado;

IIT — Houver contrato de rateio.

§ 1°. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consorceio.
§ 2°. Nio se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos pelo Consorcio
terem por origem ftransferéncia voluntaria de outros entes federativos, formalizada por
meio de convénio com ente consorciado, desde que o consércio comparega ao ato como
interveniente.

CLAUSULA 40°-. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio A
devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em
relacdo a cada um de seus titulares.

Pardgrafo Unico: Anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que indique
situacdio patrimonial, especialmente quais bens que cada municipio adquiriu isoladamente

ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor 74
destes bgns que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestac@o de servigos.

CLAVSULA b Controle Interno do CIASOP possui atuaqﬁo_;grévi pitante
' ‘ j ' 23
AN~
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¢ posterior aos atos administrativos, alicercada na realizag¢io de auditorias, visando a
avaliacdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as
seguintes competéncias:

[-Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela lei de
Responsabilidade Fiscal;

1I- Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do CIASOP com relacéo
a perfeita execugdo da Receita e Despesa Or¢amentaria;

III- Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias bem como os direitos e
haveres do consorcio;

IV-Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e pessoal;

V- Exercer controle das informagdes para o sistema de auditoria piblica do Tribunal de
Contas do Estado;

VI- Realizar periodicamente junto ao Departamento Financeiro e Contabil auditoria nos
sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestagdes de contas dos
suprimentos de fundos concebidos, emitido parecer técnico consubstanciado nos
resultados encontrados;

VII- Receber e apurar precedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes
relacionadas a execugdo orgcamentdria, e financeira, sugerindo, quando for o caso, a
instalac@o de sindicéncias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIII-Emitir parecer e relatorio;

[X- Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
X-Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de
sua missio institucional; '
XI-Executar outras atividades afins ou correlatas no ambito da sua competéncia.

|\ CLAUSULA 42" O cargo de Controlador do Controle Interno sera provimento em

comissdo, de livre nomeag¢do do Presidente, por ocupante que detenha suficiente
habilidade técnica, quando a area de atuagdo, assim o exigir, o qual serd exercido por
funcionario de carreira do consércio ou algum municipio consorciado, ou, cargo
simplesmente comissionado.

CLAUSULA 43"~ O funciondrio publico pertencente ao quadro do municipio
consorciado que assumir a fungdo de controlador, ou outra no CIASOP, podera optar pela
remuneragdo integral do cargo em comiss@o respectivo, ressalvadas as condi¢des
estabelecidas pelos respectivos termos de permuta, disposi¢do ou sessao.

CLAUSULA 44°- O controlador do Controle Interno podera ser auxiliado por assistentes
administrativos do quadro do CIASOP. %

CLAUSULA 45*- Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais o Controlad
do Con ole i temo poderé mani'f'estaruse por meio de relatorios, auditori . Inspegdes,
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CLAUSULA 46~ Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Controlador de
Controle Interno:

[- A independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes,

II- Livre acesso, com previa comunicag?o, as reparti¢cdes, documentos e bancos de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

CLAUSULA 47*- Fica assegurado. Também, no primeiro ano de mandato do Presidente
do CIASOP, ao servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e que
ndo for reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local
de trabalho adequado, para elaboragdo da prestagfo de contas e emissdo de parecer prévio
das contas do consoércio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA 48" O servidor guardars sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio das suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO 111
DOS AGENTES PUBLICOS

Secdo | <
Disposi¢des Gerais

‘,.\j“\:—#ﬂhb
o ) 5 g

CLAUSULA 49" Poderio prestar servigos remunerados ao Conséreio os contratados
para ocupar os empregos publicos previstos em clausula do presente documento e os
agentes publicos cedidos pelos entes consorciados ao Consorcio.

! PE Secdo Il
‘ . DOS EMPREGOS PUBLICOS A\

CLAUSULA 50" - Os servidores do Consoreio serfio regidos pela Consolidagio das Leis /{L'\

do Trabalho — CLT.
§ 1° O regulamento/ estatuto social deliberara sobre a estrutura administrativa do

Consorcio, discriminando suas fungoes, lotagdo, jornada de trabalho e denominagdo de

seus empregos publicos. _
§ 2°. A dispensa de empregados publicos dependera de motivagao prévia. ‘
§ 3°. Em casos de processo administrativo, serd garantido o contraditorio e a ampla defesa ﬂ
do servidor.

§4° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes '
consorciados. %

CLAUSULA 51 O quadro de pessoal do Conséreio é composto pelo emprego public

PP

regosmﬁblicos sera definidg,conforme a necéssidage do Consorcio.
‘ \
s

WO~
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§ 2°. Com excegéo do emprego publico de superintendente do Consdrceio, técnico de nivel
superior de livre nomeagdo, demais empregos publicos do Consércio serdo providos
mediante processo de selegdo publica de provas ou de provas e titulos.

§ 3% O Consércio funcionara, preferencialmente, com servidores cedidos dos entes
consorciados.

Segao II1 ]
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 52°- Admitir-se-4 contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, devidamente motivada pela
- autoridade competente, nas seguintes hipoteses:
- I — Transitoriedade da atividade a ser exercida que néo justifique a criacdo de novos
empregos
publicos;
II — Urgéncia em se executar determinada atividade, mesmo que de natureza permanente,
até que seja realizado concurso publico.

CLAUSULA 53 O prazo de vigéncia dos contratos temporarios serd de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, motivadamente. Nio se admitird prorrogac¢do quando x
houver resultado definitivo de processo de sele¢do publica destinado a prover o emprego ,.,_Sx A
publico. '

. Secdo IV ’
DA CESSAO DE AGENTES PUBLICOS

- Z CLAUSULA 54°-. Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder- i

- - - lhe agentes publicos de seus quadros, na forma e condigdes da legislagdo de cada um. ‘2

~ '~ | § 1° Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime origindrio, somente lhe \

- " sendo concedidos adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos em lei. NN
§ 2° O pagamento de adicionais ou gratifica¢gdes na forma prevista no §1° deste artigo

N : ndo configura vinculo novo do agente publico cedido, inclusive para a apuragio de ‘

responsabilidade trabalhista ou previdenciaria. )

§ 3°. Na hipétese do ente consorciado assumir o énus da cessdo dos agentes publicos, tais

pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagiio | . :

com obrigag¢des previstas no contrato de rateio.

- TITULO IV
_ /)/ DOS CONVENIOS

2
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CLAUSULA 56" Fica o Consorcio autorizado a comparecer como interveniente em
- convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar
TECUrsos.

| , TITULO V
% DA SAIDA E EXCLUSAO DO CONSORCIO

- CLAUSULA 57 A retirada de membro do consércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral.

CLAUSULA 58'- O recesso nio prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o

- consorciado que se retira ¢ o Consdreio.

- Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo
serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de: s
I — Decisdo de 2/4 (dois quartos) dos entes federativos consorciados do Consércio,
manifestada em Assembleia Geral;

- IT — Expressa previs@o no instrumento de transferéncia ou de alienagio;

~ III- Reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intencdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA 59*- O estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a

- aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

~ § 1°. A aplicagfo da pena de exclusio dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,

- exigido o minimo de metade mais um dos votos.

§ 2°. Nos casos omissos, € subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela

Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 3° Da decisdo do d6rgdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo
dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo.

- )

o TITULO VI

- DAS RECEITAS /Y‘*
- - | CLAUSULA 60" - Constituem receitas do Consércio:

.. [ I — As contribui¢des dos municipios consorciados

g II — Recursos provenientes de alienagio de bens;

III — Recursos advindos de aplicagdes financeiras ¢ operagdes de crédito;
IV- Recursos designados nos orgamento Estadual e Federal e através de emendas
parlamentares;
V — Receitas de prestagéo de servigos pela entidade e outras receitas eventuais;
VI — Receitas provenientes de acordos, Termos de Compromisso € convénios firmados
com os municipios, Estado, Unido e outras entidades publicas ou privadas;

- § 1° As contrlbmcoes dos Mumciplos assomados para a Entidade, prevista no inciso |

.
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1,2% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril pagara
com base de calculo ao FPM realizado do més de marco e assim sucessivamente.

b) Os municipios com populagdo de 10.189 a 13.584 habitantes, com o coeficiente de
0,8% do FPM (Fundo Participagdo dos Municipios), pagario ao consorcio CIASOP o
valor de 1% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagard com base de calculo ao FPM realizado do més de margco e assim
sucessivamente.

¢) Os municipios com populagéo de 13.585 a 16.980 habitantes, com o coeficiente de
1,0% do FPM (Fundo Participag@o dos Municipios), pagardo ao consorcio CIASOP o

9 valor de 0,8% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril

_ pagara com base de calculo ao FPM realizado do més de margo e assim
sucessivamente.

d) Os municipios com populagio de 16.981 a 23.772 habitantes, com o coeficiente de
1,2% do FPM (Fundo Participagdo dos Municipios), pagardo ao consorcio CIASOP o
valor de 0,7% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril
pagara com base de calculo ao FPM realizado do més de mar¢o e assim

- sucessivamente.

" e) Os municipios com populagdo de 23.773 a 30.564 habitantes, com o coeficiente de

1.4% do FPM (Fundo Participacdo dos Municipios), pagardo ao consércio CIASOP o

valor de 0,6% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril

pagard com base de célculo ao FPM realizado do més de mar¢co e assim
sucessivamente.

Os municipios com populago de 30.565 a 37.356 habitantes, com o coeficiente de

1,6% do FPM (IFundo Participac¢do dos Municipios), pagardo ao consorcio CTASOP o

valor de 0,7% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no més de abril

- pagarda com base de calculo ao FPM realizado do més de margo e assim

| sucessivamente,

N D ¢) Os municipios com populagio acima de 40.000 habitantes, pagardo ao consdrcio

CIASOP o valor de 0.3% do FPM com base no més anterior do pagamento. Ex. no

més de abril pagara com base de céalculo ao FPM realizado do més de margo ¢ assim

sucessivamente.

§ 2°Sempre que o consércio receber recursos financeiros, bens, materiais e/ou
equipamentos ou servigos, frutos de Termos de Cooperago, Parceria, Convénios e outros
ajustes contratuais, havendo qualquer tipo de contrapartida dos municipios, seja
! financeira, operacional ou logistica, a mesma serd rateada exclusivamente entre os
- beneticiados.

,l ) CLAUSULA 61*- Em caso de inadimplemento pelo periodo superior a 03 (trés) meses,

o Municipios ters seus direitos suspensos até a regularizagfio do débito.
= § 1° A cobranga das inadimpléncias sera efetuada a partir do terceiro més de atraso, send
implemgntadas inigiativas visando a regularizagio do débito, assim definidas:
[ — Corfiunicagio ? 1 da existéncia do débito, outorgando prazo, de 15 }
é : 'ante[/fiorm lizagfo da resposta; /]

| /4
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II — Esgotado o prazo sem a consequente resposta, sera novamente comunicado da
existéncia do débito, informando dos riscos da inadimpléncia, outorgando prazo de mais
15 (quinze) dias para regularizagdo do mesmo;

ITI — Apds, sera enviada Notifica¢@o Extrajudicial, com prazo de 10 (dez) dias, alertando
sobre a possibilidade de ajuizamento da competente agdo de cobranga;

IV — Decorridos os prazos acima mencionados, os valores serfio novamente atualizados e
a Procuradoria Juridica implementara cobranca judicial do débito.

§ 3° Dentre as medidas de regularizagdo do débito serdo outorgados prazos, formalizagio
de termos de parcelamento dentre outras iniciativas que visem a manutengdo da condigio
de consorciado.

TITULO VIL
DA ELABORAGAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

convocada a Assembleia Geral para a elaboragdo do estatuto do Consorcio, por meio de
edital subscrito por pelo menos dois entes consorciados, o qual serd publicado e enviado
por meio de correspondéncia a todos os subscritores do presente documento.

§ 1°. Confirmado o quérum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples,
elegera o Presidente e o secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugdo que
estabelega:

I — O texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;

11 — O prazo para apresentagio de emendas e de destaques para votagdo em separado;

§ 2°. O estatuto prevera as formalidades e quorum para a alteragdo de seus dispositivos.
§ 3°. O estatuto do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor ap6s publicagdo em
orgéo oficial dos entes consorciados.

CLAUSULA 62°- Subscrito o Contrato de Constitui¢do de Consorcio Publico, serd 9

TITULO VI i
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 63 O presente Protocolo de Intengdes, convertido e contrato de Consércio
Publico por ratificagio das CaAmaras de Vereadores e pelo menos 2 (dois) entes
signatarios, somente poderfio ser alterado ou extinto apos aprovagdo de instrumento em
Assembleia Geral, por 2/3 (dois tergos) e ratificado mediante lei por todos os ente
consorciados.

§ 1°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio pliblico retornara aos seus orgéos de 0

0 (i

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAI

o /)
Ndanae & 7Q/
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CLAUSULA 64"- O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril

de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Publico originado pela
ratificagdo do Presente Protocolo de Intengdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA 65° A interpreta¢do do disposto neste Contrato devera ser compativel com

0 exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

[ — Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consoércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado

que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de
qualquer dos objetivos do consorcio;

III — Eletividade de todos os 6rgos dirigentes do consdrcio;

IV — Transparéncia, pelo que néo se podera negar que o Poder Executivo ou o Legislativo

de ente consorciado tenha acesso a qualquer reunifio ou documento do consércio;

V —Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e prévia <
fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI- Consenso, em razdo de incorporar processos decisorios bem informados e abertos, na |
busca de solugdes que atendam a todas as partes envolvidas;
VII — Dependéncia mutua e corresponsabilidade; 3/
VIII- Sustentabilidade, para que o consorcio desenvolva possibilidades para seu sustento
financeiro e institucional;

CLAUSULA 66" - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado
¢ parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato. .~

CLAUSULA 67 - Podem aderir ao Protocolo, o Estado do Parana: ou qualquer outro

| Municipio da regido Oeste, além de entidades ou o¢rgdos binacionais, mediante

homologacdo da Assembleia Geral do Consércio. |
Paragrafo Unico. Consideram-se subscritores do presente protocolo de intengdes todos W

os municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios
mencionados nos incisos do caput desta clausula.

CLAUSULA 68°- Em assuntos de interesse comum, o Consércio somente poderd
representar os entes da federacdo consorciados, perante outras esferas de governo,
mediante prévia e expressa delegacdo de poderes de cada um dos entes a serem ,
representados. .

CLAUSULA 69*- O CIASOP sera organizado por estatuto cujas disposigdes, sob penaﬂ’b‘
de nulidade, deverdo atender a todas as cldusulas deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico — O estatuto deveré dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
reguldmentar, procedimento administrativo e ou@mas referentes ao funcionamento e ~

org izaq:]ﬁo (}p CIAROP. .
y / : / \Ii | | '
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X -DO FORO

CLAUSULA 70° Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e do
Contrato de Consodrcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Cascavel,
Estado do Parana.

CLAUSULA 71% Para surtir todos os efeitos da legislagdo vigente, este protocolo de
intengdes sera publicado nos 6rgdos oficiais dos entes consorciados subscritores.

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, OS (AS) PREFEITOS(AS) MUNICIPAIS
ASSINAM O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 03 (TRES) VIAS DE
IGUAL TEOR E FORMA.

Cascavel, 31 de margo de 2022.
/T

MUNICIPIO DE BOA VISTA DA APARECIDA ﬁ/

Prefeito Municipal Leenit Antunes dos Santos
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MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
Prefeito Municipal Alex Antonio Cavalcante

/ FELANDIA
ulestino Kiara

MUNICIPIO DE CAMPO BONITO
Prefeito Municipal Mario Weber

MUNICIPIO DE CANTAGALO

jﬁ Prefeito Municipal Jodo Konjunski
— - y o
B MUNICIPI RQUES :
Prefeito M

Prefeito Municipal Leonaldo Paranhos da Silva

— MUNICIPIO DE CATANDUVAS
Cj Prefgito Municipa\Moises Aparecido de Souz/a/
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MUNICIPIO DE CORBELIA
Prefeito Municipal Giovani Miguel Wolf Hnatuw

MUNICiP10 DE DIAMANTE DO OESTE
Prefeito Municipal bgilherme Pivatto Junior

\ - '-_,.___.‘_
e A_z-\

-

MUNICIPIO DE ,Dl”mNTE DO SUL
Prefeito-Municipal Darci Tirelli
\

MU%IA /E RIOS DO OESTE

Prefeito Municipal Ari Aloisio Maldaner

M P10 DE FORMOSA DO OESTE
Prefeito Municipal Luiz Antonio Domingos de Aguiar

MUNICiPIO DE FOZ DO IGUACU
Prefeito Municipal Francisco Lacerda Brasileiro
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MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES
Prefeita Municipal Milena Silva Rosa

MUNICIPIO DE GUAIRA
Prefeito Municipal Heraldo Trento

MUNICIPIO DE GU RANIACU
_01pal Osmarlo de Lima Portela

é A, Q ey <

Prefeito

MUNICIPIO DE IBEMA
7& Prefeita Municipal Viviane Comiran

:’f ; / /‘ -
e f ) /
P f‘}’r_ ' , W L. R o

‘ ICIPIO DE IGUATU ‘

Prefeifd Municipal Vlademir Antonio Barella

T

MUNICIPIO DE IRA(“:‘)%&A DO OESTE
Prefeita Municipal Elza Haase Rodrigues

(G de

/} MUNICiP10'DE ITAIPULANDIA
N Prefena Municipal Cle1de Ines Griebeler Prates
/ 4} i

[

E

g

I /
{
/]
/ /
& Vg
&j/ " kel
(45) 3326-8544 £ R. Pernambuco, 1936, Céniro - Cascavel- PR / CE

i

/




CIaSOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO OESTE DO PARANA

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
Prefeito Municipal Marcio Andrei Rauber

q@ A 69@%
/ MU PI1O DE MARIPA
]@ Preteito Munieipal Roc}rigo André Schanoski

[a -‘-\] f )
) P
MUNI O DE MATELANDIA
Prefei unicipal Maximino Pietrobon
/
/‘

7
‘MUNICIPIO DE MERCEDES @

@ } @ Prefeito Municipal Laerton Weber

RIS

(45) 3326-8544 [J R. Pernambuco, 1936, Centro - Cgdcavel- PR / CEP 88810-021




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO CESTE DO PARANA

MUNICIPIO DE MISSAL
Prefeito Municipal Adilto Luis Ferrari

kA SANTA ROSA
Norberto Pinz

e MUNICIPIO DE N@
Prefeito Municipd

, i‘:: " g 7
MUNICIPIO DE QU '/\\L VERDE DO OESTE {
Prefeito Municipa tan Aluisio Dierings /f
] g
M AWUW%WO ; E-PALOTIN A{ -
Prefeito’ “Municipal Tuiz F;rnesto de Giacometti
=
."f/\s, :'/
Y i
MUNIC{PIO/DE PATO BRAGADO
Prefeito ML icipal Leomar Rohden
£ »
MUNICH#10 DE QUATRO PONTES
Prefeffe-Mlunicipal Jodo /Inécio Laufer
/Z886)
I » /
Y [ / / i /
fli / /
I/ . (7
| rY\ ) IV\&—
- (45) 3326-8544 [[J R. Pernambuco, 1936, Centro - Cascavel- PR / CEP 85810-021



CIZ SOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e
DO OESTE DO PARANA " T —

— -

o 8
g (Y? o
MUNICiPlO D EDAS DO IG CU
Prefeito Mumic cioTameda Tuzs

[ {_

MUNICIPb DE SANTA HELENA
Prefeito Mun1c1pal Evandro Miguel Grade

MUNICIPIO DE S A4

Prefeito Municipal Réraeh/ Tonidandel ’\

MUNICIPIO DE SA"NTA TEREZA DO OESTE

Prefartﬁ Muni cipal
L "/i) >
~ A T i
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
7 Prefeita Municipal Karla Francieli Galende

MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS PALMEIRAS
Prefeito Municipal Nelton Brum ’
//

,('!
A 3 R 5 7
I { U
7
Iy

{ ’\. C‘jf
(45) 3326-8544 a Pernambuco, 1934, Centro - Cascavel- PR / CEP 85 104021




(

- ClESOP

CONSORCIO INTERHUNICIPAL DE ASS!STENCIA SOCIAL
'O OESTE DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU
Prefeito Municipal Boaventura Manoel Joao Motta
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