CIDERSOP - Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico,
Social, Educacional e Cultural Sustentiavel da Regido Oeste do
Estado do Parania. CNPJ- 11.269.697/0001-17
Rua Rui Barbosa, 202 — Tel.(45)3267-1131
Vera Cruz do Oeste - Parana

RESOLUCAO N.° 01/2011, de 01 de Outubro de 2011.

Jorn‘:lp H 4 Dispde sobre o Quadro de Pessoal do
Pag.: } CONSORCIO INTERMUNICIPAL

PARA O DESENVOLVIMENTO

Oata: 041 11 1 ECONOMICO,SOCIAL,

N.° da Edigio:

EDUCACIONAL E CULTURAL
SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE
DO ESTADO DO PARANA -
CIDERSOP, o Plano de Emprego,
Cargo, Remuneracio e Salario - PECRS
e da outras providéncias:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO DO PARANA - CIDERSOP , Prefeito Eldon Anschau, no uso de suas
atribuicGes legais, promulga a seguinte,

RESOLUCAO
CAPITULOI

DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Esta resolugio dispde sobre o provimento, a organizagio e estruturagdo do
Plano de Emprego, Cargo, Remuneraggo e Salario - PECRS, para os empregados e servidores
do Conséreio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e
Cultural Sustentavel do Oeste do Estado do Parana —CIDERSOP, nos termos do art. 37, I e
II da CF/88, Decreto Lei n.° 5.452/1943, Lei n.° 11.107/05, Decreto n.° 6.017/2007, Estatuto
do Cidersop e demais normas pertinentes a especie.

Art. 2° S#o consideradas atividades dos empregados e servidores do CIDERSOP::

I - As relacionadas com a permanente manutencdo e apoio técnico, administrativo e
operacional necessaria ao cumprimento dos objetivos do Consorcio;

II - As inerentes ao exercicio de sua coordenagdo, chefia, assessoramento, assisténcia e
execucao;

Il - As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade que objetive
proporcionar condigGes essenciais & harmdnica execugao dos servigos a cargo do CIDERSOP

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sdo objetivos do PECRS:
I - Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos;



II - Delimitar atribuigdes, direitos, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo
€ emprego;

III - Definir especificagdes de cargos € empregos;

IV - Estabelecer uma estrutura salarial;

V - Oferecer oportunidade de remuneragio e salario capaz de produzir continuada
estimulagfio nos empregados e servidores, elevando seus padrdes de produtividade.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 4° Na aplicacgio desta resolugfio serdo observadas as seguintes definigoes:

§1° - O empregado publico ¢ a pessoa admitida no servigo publico, em emprego
publico, com salério pago pelos cofres do CIDERSOP, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

§2° - Os cargos de provimento em comissdo sfo de livre escolha, nomeagdo €
exoneracdo, sem vinculo de emprego, e sera provido por pessoa que reina condigdes
necessérias e competéncia profissional a investidura do cargo para desempenho de funcéo de
direco, chefia ou assessoramento;

§3° - Provimento ¢ o ato de designagdio de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos da investidura;

§ 4° - Remunerag&o: corresponde ao salério acrescido dos beneficios;

§ 5° - Salario: corresponde a retribuicdo pecuniaria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente estatal.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal do CIDERSOP sera integrado por cargos de provimento
em comissio, servidores cedidos e empregados publicos regidos pela CLT.

Art. 6° O provimento de emprego sera feito mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e funcdes gratificadas que serdo da
escolha do Conselho Diretor.

Art. 7° E vedada a admissio de empregado para o exercicio de atividade diversa da
inerente ao emprego publico, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comiss&o ¢
de contratagdes para prestagdo de servigos previstos no Art 36 e 37 do Estatuto do
CIDERSOP, especialmente os servigos Contébeis e de Assessoria Juridica e de Controladoria
Interna.

Art. 8° As normas gerais para realizagdo do concurso ptblico serdo definidas pelo
Presidente do Conselho Diretor e deverdo atender aos preceitos da legislag@o vigente.

Art. 9° O Presidente do Conselho Diretor admitird os aprovados de acordo com as
necessidades do servico, obedecendo & ordem de classificag@o.

Paragrafo tnico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos a partir da
publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho
Diretor.

Art. 10 Sdo considerados requisitos basicos para a admisséo em emprego publico:

I - Aprovagdo em concurso publico;
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Il - Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias do
CIDERSOP.

III - Outros previstos em lei ou no regulamento do concurso publico. |

Art. 11 A admissdo nfo vincularda o empregado a uma unidade ou area especifica,
tendo a Administracé@o discricionariedade no seu remanejamento.

Art. 12 As descrigbes sumadrias, atribuigdes e requisitos minimos para 1nvest1dura
constam no anexo III desta resolucéo.

Paragrafo Unico: Ressalvada as especificidades do CIDERSOP, os anexos desta
resoluco estfo de acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo/2002.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS:

Art. 13 As fungdes de chefia, dire¢o ou assessoramento poderdo ser exercidos por:

I - Servidor de provimento em cargo de comisséo, previsto no anexo I;

II - Servidor publico efetivo cedido ao CIDERSOP

III - Empregado Publico do quadro préprio do CIDERSOP

Art. 14 Os cargos de provimento em comissdo sfo os constantes do anexo I desta
resolucfo e sdo de livre nomeagfo e exoneracéo pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 15 No caso de recair a escolha para provimento de cargo em comissdo, em pessoa
ocupante de cargo ou emprego publico, o ato de nomeagio serd precedido de afastamento do
cargo ou emprego ocupado, ressalvando-se os casos de acumulagdo legalmente permitida e ou
op¢éo de vencimento.

Art. 16 O afastamento de que trata o pardgrafo anterior perdurard enquanto o servidor
ou empregado ptblico permanecer no cargo para o qual foi nomeado, quando entéo retornara
ao emprego de origem com todos os direitos assegurados.

Art. 17 O servidor cedido sem dnus ao CIDERSOP, por outros érggos designado para
exercer funcdo de chefia, diregdo ou assessoramento, tera direito apenas ao recebimento de
funcio gratificada, de acordo com o disposto no art. 23 e seus paragrafos, do Decreto n.°
6.017/2007.

Paragrafo Unico: A funcio gratificada citada no pardgrafo anterior ndo podera
ultrapassar de 50% (cingiienta por cento) do valor pago ao cargo em comissdo de mesma
funcéo. ‘

Art. 18 O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no artigo
anterior ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apurac;ao de
responsabilidade trabalhista ou previdenciéria.

Art. 19 Os municipios membros poderdo ceder servidores, na forma e condlgoes da
legislagdo de cada um.

Art. 20 Na hipétese de membro consorciado assumir o dnus da cesséo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagdo com
obrigagdes previstas no contrato de rateio.



CAPITULO VI

DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Art. 21 Os empregos publicos e sua investidura dependerédo de previa aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. -

Art. 22 O regime de trabalho que estabelece as relagbes laborais com o CIDERSOP ¢€
o Celetista.

Paragrafo unico: Excetuam-se do regime celetista os cargos de provigento em
comissdo — anexo I, e os servidores cedidos, que seguirdo o disposto no Estatuto.

Art. 23 Os contratos de trabalho celebrados entre 0 CIDERSOP e o emprégado publico
terdo fundamento na presente resolugdo e vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo
rescindidos nos seguintes casos:

I - Com justa causa:

a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;

b) Acumulaggo ilegal de cargos;

¢) Insuficiéncia de desempenho para as fungdes do emprego que deverd ser apurada
em procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditério do avaliado.

II - Sem justa Causa:

a) Dispensa de empregados em face de redugfio de gastos com pessoal, conforme
disposto no § 1° do art. 501 da CLT. ’

b) Extingéo do CIDERSOP.

Paragrafo Unico: No caso de demisso sem justa causa o empregado serd devidamente
indenizado nos moldes da CLT. —

CAPITULO VII

DOS DIREITOS

Art. 24 S#o direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho:

I - Receber salario de acordo com o nivel do cargo, estabelecido no presente PECRS;

II - Dispor de ambiente de trabalho saudavel;

III - Ter assegurada oportunidade de freqlientar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e previamente autorizado
pela diregdo;

IV - Receber das chefias orientag8o e assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;

V - Participar da elaboragéo do Plano Anual de Trabalho, da sua area de atuagéo;

VI - Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES

Art. 25 Sao deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagéo das Leis do
Trabalho:
I - Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
70\

manifestamente ilegais; J



II - Esforcar-se em prol da manutengdio e da melhoria da qualidade dos servigos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo
também medidas que visem a atualizac@o e aperfeicoamento;

I1I - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

IV - Comparecer a atividades extraordindrias, solicitadas por seus superiores;

V - Freqiientar cursos e atividades destinadas a sua formag#o, atualizagdo e
aperfeicoamento;

VI - Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

VII - Zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua guarda e o
uso;

VIII - Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua
responsabilidade;

IX - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - Atender prontamente as requisicbes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do
Servico Publico e do CIDERSOP. ’

XIII - Comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIV - Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Os candidatos aprovados em concurso piblico convocados apds a implantagéo
do PECRS serfio contratados sob as regras do mesmo.

Art. 27 Os anexos poderfio ser alterados por ato do Conselho Diretor, conforme
previsto no Art. 21, inciso 1II, do Estatuto do CIDERSOP.

Art. 28 Fica estabelecido como data-base o primeiro dia 1til do més de margo.

Art. 29 Nos casos de rescisio do contrato de trabalho, licenga, férias, ou qualquer
motivo que enseje a vacancia tempordria dos empregos previstos, poderd o CIDERSOP
contratar temporariamente empregados para suprir tal necessidade em face da continuidade da
prestagdo de servigos previstos no Estatuto.

Art. 30 Os casos ndo previstos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Presidente,
ouvido o Conselho Diretor , conforme dispuser o Estatuto. .

Art. 31 Esta resolugfio entra em vigor a partir de 05 de Outubro de 2011, revogadas as

disposi¢des em contrario. =
LDON ANSCHAU

Presidente



ANEXO1

da Resolu¢ao N° 001/2011 — de 01 de Outubro de 2011.

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

~ NUMERO CARGA ESCOLARIDADE MINIMA . REMUNERACAO
SIGLA | DENOMINACAO DE HORARIA EXIGIDA (R$)
VAGAS SEMANAL
CCl1 Secretario 01 40 h Ens. superior completo 1.950,00
Administrativo ’
CC2 | Assessor 01 40h Ens. superior incompleto em 1.100,00
Administrativo areas afins
ANEXO II

da Resoluc¢do N° 01/2011 DE 01 DE OUTUBRO DE 2011.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO OU FUNCAO:

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo;
Idade: 18 anos;

Habilitagdio: Experiéncia em gestdo, nogdes basicas de
informatica;

Recrutamento: Livre nomeagdo;
Carga Horéria: 08:00h diéria.

DESCRICAO SUMARIA:

Direcionamento, planejamento, coordenagdo, elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento das agdes do
Consércio em projetos e convénios de interesse dos consorciados, junto ao Governo Federal e Estadual e outros

érgdos, tudo de acordo com o que dispde o Estatuto do CIDERSOP.
Secretariar as atividades do Consércio e zelar pela documentagéo e arquivo do mesmo.

CARGO OU FUNCAO:

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
Instrugfo: Superior incompleto em dreas afins;
Idade: 18 anos;
Habilitagdo: experiéncia; nogdes basicas de informaética;
Recrutamento: Livre nomeagdo;
Carga Horéria: 08:00h didria.
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DESCRICAO SUMARIA:
Assessoram a equipe no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas; controlam documentos e correspondéncias;

ATRIBUICOES:

e Estudam e desenvolvem metodologias, preparando planos e projetos para orientar os demais técnicos de
outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administragdo publica;

e Execugdo de atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina;
Instrugdo de procedimentos administrativos e elaboragéo de relatérios, informagdes, atos e documentos internos
e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a 4rea de atuagio;

e Realizagdo de atividades relativas a requisigo, a substituigéo e ao controle de bens materiais-e patrimoniais;
e Acompanham e organizam a publica¢do da legislagdo relacionada com sua 4rea de atuagdo., compreende a
execucdo de atividades de forma integrada com os demais setores;

e Contribuem para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operagdo dos equipamentos disponiveis e dos
sistemas e recursos informatizados, na execug@o de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam
inseridas no 4mbito de suas atribuigdes;

e Administram recursos humanos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente;

e Executam rotinas financeiras, controlam fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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