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CIDERSOP - Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social,
Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana.
CNPJ-11.269.697/0001-17
Rua Rui Barbosa, 202-Tel.(45) 3267-8030 Vera Cruz do Oeste - Parana

RESOLUGAO N.° 01/2023, de 30 de janeiro de 2023.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal do
CONSORCIO  INTERMUNICIPAL
PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL
SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE
DO ESTADO DO PARANA
CIDERSOP, o Plano de Emprego, Cargo,
Remuneracido e Salario - PECRS e da
outras providencias:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO DO PARANA - CIDERSOP, Prefeito Ahmad Issa, no uso de suas
atribui¢oes legais, promulga a seguinte,

RESOLUCAO
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Esta resolugdo dispde sobre o provimento, a organizagio ¢ estruturagdo do Plano
de Emprego, Cargo, Remuneragdo e Salario - PECRS, para os empregados e servidores do
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural
Sustentével do Oeste do Estado do Parana - CIDERSOP, nos termos do art. 37, 1e Il da CF/88,
Decreto Lei n. 5.452/1943, Lei n.” 11.107/05, Decreto n." 6.017/2007, Estatuto do Cidersop e
demais normas pertinentes a espécie.

Art. 2° Sdo consideradas atividades dos empregados e servidores do CIDERSOP:

I - As relacionadas com a permanente manutengdo e apoio técnico, administrativo e
operacional necessaria ao cumprimento dos objetivos do Consércio;

II - As inerentes ao exercicio de sua coordenagdo, chefia, assessoramento, assisténcia e
execugado:;

Il - As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade gue objetive
proporcionar condi¢oes essenciais a harmonica execugio dos servigos a cargo do CIDERSO

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do PECRS:
I - Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos; /VM
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IT - Delimitar atribuig¢des, direitos, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo
e emprego;

I11 - Definir especificagdes de cargos e empregos;

IV - Estabelecer uma estrutura salarial;
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V - Oferecer oportunidade de remuneragdo e saldrio capaz de produzir continuada
estimulagdo nos empregados e servidores, elevando seus padroes de produtividade.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° Na aplicagdo desta resolugao serdo observadas as seguintes defini¢oes:

§1° - O empregado publico é a pessoa admitida no servigo publico, em emprego
publico, com salario pago pelos cofres do CIDERSOP, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho- CLT,;

§2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeagdo ¢
exonera¢do, sem vinculo de emprego, e serd provido por pessoa que reina condigdes
necessarias e competéncia profissional a investidura do cargo para desempenho de fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento;

§3° - Provimento é o ato de designagao de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos da investidura;

§ 4° - Remuneragao: corresponde ao salario acrescido dos beneficios;

§ 5° - Salario: corresponde a retribuigdo pecunéria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente estatal.

§ 6° - Insalubridade: refere-se ao conjunto de atividades e operagdes cujas condigdes ou
métodos de trabalho venham a expor os trabalhadores a situagdes de risco ou agentes nocivos a
saude.

§ 7° - Periculosidade: indica que determinada atividade ou fung¢do ¢ considerada uma
ameaga a vida e saude do trabalhador.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal do CIDERSOP sera integrado por cargos de provimento
em comissdo, servidores cedidos e empregados publicos regidos pela CLT.

Art. 6° O provimento de emprego sera feito mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e fung¢des gratificadas que serdo da
escolha do Conselho Diretor.

Art. 7° E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da
inerente ao emprego publico, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo e
de contratagdes para prestagdo de servigos previstos nos Art. 36 e 37 do Estatuto do
CIDERSOP, especialmente os servigos Contabeis e de Assessoria Juridica e de Controladoria
Interna. :

Art. 8° As normas gerais para realizagdo do concurso publico serdo definidas pelo
Presidente do Conselho Diretor e deverdo atender aos preceitos da legislagdo vigente.

_Art. 9° O Presidente do Conselho Diretor admitird os aprovados de acordo com as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagdo.

Paragrafo Gnico. O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos a partir da
publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho
Diretor.

Art. 10° Sdo considerados requisitos basicos para a admissdo em emprego publico:

I - Aprovagao em concurso publico;
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I - Apresentagio dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias do
CIDERSOP.

I11 - Outros previstos em lei ou no regulamento do concurso publico.

Art. 11° A admissdo ndo vinculara o empregado a uma unidade ou area especifica,
tendo a Administracdo discricionariedade no seu remanejamento.

Art. 12° As descrigdes sumadrias, atribuigdes e requisitos minimos para investidura
constam no anexo III desta resolugao.

Pardgrafo Unico: Ressalvada as especificidades do CIDERSOP, os anexos desta
resolugdo estdo de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagao/2002.
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CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS:

Art. 13° As fungdes de chefia, diregdo ou assessoramento poderdo ser exercidos por:

I - Servidor de provimento em cargo de comissao, previsto no anexo I

I1 - Servidor publico efetivo cedido ao CIDERSOP

I11 - Empregado Publico do quadro préprio do CIDERSOP

Art. 14° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do anexo I desta
resolugdo e sdo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 15° No caso de recair a escolha para provimento de cargo em comissdo, em pessoa
ocupante de cargo ou emprego publico, o ato de nomeagdo sera precedido de afastamento do
cargo ou emprego ocupado, ressalvando-se os casos de acumulagdo legalmente permitida e ou
op¢do de vencimento.

Art. 16° O afastamento de que trata o paragrafo anterior perdurard enquanto o servidor
ou empregado publico permanecer no cargo para o qual foi nomeado, quando entao retomara
ao emprego de origem com todos os direitos assegurados.

Art. 17° O servidor cedido sem 6nus ao CIDERSOP, por outros 6rgdos designado para
exercer fungdo de chefia, dire¢do ou assessoramento, terd direito apenas ao recebimento de
fungdo gratificada, de acordo com o disposto no art. 23 e seus paragrafos, do Decreto n.’
6.017/2007.

Paragrafo Unico: A fungdo gratificada citada no paragrafo anterior nao podera
ultrapassar de 50% (cinquenta por cento) do valor pago ao cargo em comissdo de mesma fungdo.

Art. 18° O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no artigo anterior
ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdencidria.

Art. 19° Os municipios membros poderdo ceder servidores, na forma e condi¢des da
legislagdo de cada um.

Art. 20° Na hipétese de membro consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagao com
obrigagdes previstas no contrato de rateio.

/}/“
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CAPITULO VI
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DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Art. 21° Os empregos publicos e sua investidura dependerdo de prévia aprovagdao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 22° Os cargos de provimento em empregos publicos sdo os constantes do anexo II
desta resolugdo.

Art. 23° O regime de trabalho que estabelece as relagdes laborais com o CIDERSOP
¢ o Celetista.

Paragrafo tnico: Excetuam-se do regime celetista os cargos de provimento, em
comissdo - anexo I, e os servidores cedidos, que seguirdo o disposto no Estatuto.

Art. 24° Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos de acordo com o
Laudo de Seguranga do Trabalho.

Art. 25° Os contratos de trabalho celebrados entre o CIDERSOP e o empregado publico
terdo fundamento na presente resolugdo e vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo
rescindidos nos seguintes casos:

I - Com justa causa:

a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;

b) Acumulacdo ilegal de cargos;

c¢) Insuficiéncia de desempenho para as fun¢des do emprego que devera ser apurada
em procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditério do avaliado.

IT - Sem justa Causa:

a) Dispensa de empregados em face de redugdo de gastos com pessoal, conforme
disposto no § 1° do art. 501 da CLT.

b) Extin¢do do CIDERSOP.

Paragrafo Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado sera devidamente
indenizado nos moldes da CLT.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

Art. 26° Sdo direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagdo das Leis
do Trabalho:

I - Receber salario de acordo com o nivel do cargo, estabelecido no presente PECRS;

II - Dispor de ambiente de trabalho saudavel;

II1 - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializagdo profissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e previamente autorizado
pela diregdo;

IV - Receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuigoes;

V - Participar da elabora¢do do Plano Anual de Trabalho, da sua area de atuacao;

VI - Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagao por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES

Art. 27° Sdo deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho:
[ — Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente

ilegais; /}.{, )
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IT - Esfongar-se em prol da manuten¢do ¢ da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também medidas
que visem a atualizagdo e aperfeicoamento;

I1I - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

IV - Comparecer a atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - Frequentar cursos ¢ atividades destinadas a sua formacgdo, atualizagdo e
aperfeigoamento;

VI - Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

VII - Zelar pela economia e conservagao do material que for confiado a sua guarda eo
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uso;

VIII - Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua
responsabilidade;

IX - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do Servigo Piblico e do
CIDERSOP.

XIII - Comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIV - Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° Os candidatos aprovados em concurso publico convocados apds a implantagdo
do PECRS serido contratados sob as regras do mesmo.

Art. 28° Os anexos poderdo ser alterados por ato do Conselho Diretor, conforme
previsto no Art. 21, inciso II, do Estatuto do CIDERSOP.

Art. 29° Fica estabelecido como data-base o primeiro dia util do més de margo.

Art. 30° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, licenga, férias, ou qualquer
motivo que enseje a vacdncia tempordria dos empregos previstos, podera o CIDERSOP
contratar temporariamente empregados para suprir tal necessidade em face da continuidade da
prestacdo de servigos previstos no Estatuto.

Art. 31° Os casos ndo previstos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Presidente,
ouvido o Conselho Diretor, conforme dispuser o Estatuto.

Art. 32° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e ratificagdo por cada Ente
Consorciado, revogado as disposi¢des contrario principalmente a resolugdo 01/2011, de 01 de
outubro de 2011.

Yo ”*M

Ahmad Issa
Presidente do CIDERSOP
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ANEXO 1
da Resolug¢dao N°001/2023 - de 30 de janeiro de 2023.

QUADRO DE PESSOAL

®

CIDERSOP

e

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO DE | CARGA HORARIA| ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
SIGLA DENOMINACAO VAGAS SEMANAL MINIMA EXIGIDA (RS)

Diretor Ensino

CC1 Executivo A 40 h Médio 5.100,19
Assessor Ensino

cc2 Executivo 1 40 h Superior 2.641,44
Assessor de Projetos e Ensino

cc3 Planejamento 1 40 h Superior 2.641,44

/TL
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da Resolugdo N°001/2023 - de 30 de janeiro de 2023.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

NUMERO DE | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO
DENOMINACAO VAGAS SEMANAL MINIMA EXIGIDA (RS)
Ensino superior em
Ciéncias Contabeis e
Contador 1 12 h registro no CRC. 2.678,36
Ensino superior em
Direito e registro na
Advogado 1 8h OAB. 2.476,56
Ensino fundamental
Operador de completo e CNH
Maquinas 5 40 h categoria B ou superior. 2.415,16
Ensino fundamental
Operador de completo e CNH
Usina Asfaltica 1 40 h categoria B ou superior. 2.415,16
Ensino fundamental
completo e CNH
Motorista 10 40 h categoria C ou superior. 2.052,84
Auxiliar Ens. Superior completo
Administrativo 1 40 h ou em andamento. 2.000,00

/](,
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ANEXO III
da Resolugido N° 01/2023 de 30 de janeiro de 2023.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO OU FUNCAO: EQUISITOS MINIMOS:
rga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, livre de

egistro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas
xtraordindrias.
dade: Minima de 18 anos.
nstrugdo: Ensino Médio.

ecrutamento: Nomeacao e exoneragao somente com a
provacdo da Assembleia Geral de Prefeitos Municipais
Livre nomeacdo e exoneragao).

utros: Experiéncia em gest3o.

DIRETOR EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

|. Gerir, orientar, coordenar e administrar todos os trabalhos, servicos e atividades do CIDERSOP,
representando-o, administrativamente, junto a todos os 6rgdos, entidades e representagdes, inclusive
lem substituicdo ao Presidente do CIDERSOP;

1. Promover a execucdo das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

I1l. Encaminhar ao Presidente a requisi¢cdo de servidores municipais para atenderem o CIDERSOP;

IV. Planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo de processos licitatérios para compra de bens,
prestacdo de servigos e realizagdo de obras em conformidade com a legislagcdo vigente;

V. Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

V1. Dirigir veiculos de uso, utilizados nos servigos do CIDERSOP, desde que, devidamente habilitado;

VIl. Providenciar as convocagdes, pautas e locais das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo;

VIIl. Gerenciar o CIDERSOP e encaminhar ao Conselho de Administragdo solicitagdo de contratagdo de
pessoal para ocupar os empregos constantes do quadro previsto neste Estatuto, bem como encaminhar
pedidos de exoneracdo e demissdo de pessoal;

IX. Praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das finalidades do CIDERSOP,
de acordo com a lei e normas estatutarias e regimentais do CIDERSOP;

X. Fornecer as informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do contrato de rateio,
contrato de programa, contrato de gestdo e convénios de forma que possam ser contabilizadas nas
icontas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades e
projetos atendidos, a fim de atender os dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000;

X|. Responsabilizar-se, pessoalmente, pelo cumprimento da legislagdo, quanto a transparéncia,
responsabilidade fiscal, contabil, financeira, trabalhista e demais obrigagdes;

XIl. Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei e regulamentos, inclusive em

IIl. Executar outras atividades afins.

ubstituicdo a subordinados;
Vis
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CARGO OU FUNCAO: EQUISITOS MINIMOS:
rga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
ASSESSOR EXECUTIVO dade: Minima de 18 anos.

nstrugdo: Ensino Superior.
ecrutamento: Cargo em comissdo, livre nomeacdo e
exoneragao.

DESCRICAO SUMARIA:

. Estudar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar os demais técnicos

de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
dequadas, visando atender os principios da administragdo publica;

1. Execugdo de atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislagdo, jurisprudéncia e
outrina; instrucdo de procedimentos administrativos e elaboragdo de relatérios, informacdes, atos e
ocumentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de
tuacdo;

I1l. Realizagdo de atividades relativas a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e

ipatrimoniais;

IV. Acompanhar e organizar a publicagdo da legislagdo relacionada com sua area de atuacao,

compreendendo a execugdo de atividades de forma integrada com os demais setores;

V. Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operagdo dos equipamentos

disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades, dentre outras

que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes;

V1. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente;

\VIl. Executar rotinas financeiras, controlar fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber e conta

bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

VIIl. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
ASSESSOR DE PROJETOS E Idade: Minima de 18 anos.
Instrugdo: Ensino Superior.
PLANEJAMENTO Recrutamento: Cargo em comissao, livre nomeacao e
rxoneragao.
DESCRICAO SUMARIA:

|. Assessorar no planejamento, execugdo, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a Projetos
e Convénios, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades do Consércio;

1. Elaborar projetos e relatorios gerenciais;

I1l. Assessorar na organizacdo do arquivo de informacdes necessarias ao cumprimento das finalidades
correlatas, visando o atendimento das solicitagdes dos entes consorciados;

IV. Apoiar nas demandas administrativas e financeiras;

V. Assessorar a coordenacdo de todas as atividades de informagdo de dados, projetos, orgamentos,
cronogramas de realizagdo, fontes de recursos para a realizagdo dos mesmos em parceria com o Estado
le/ou Unido;

\VI. Comunicar o presidente todos os novos programas de financiamento, parceria e o recurso a fundo
perdido para as dreas ditas prioritarias pelos 6rgdos concessores;

VIl. Executar as atividades de apoio administrativo, bem como a recepgdo, preparo e despacho de
expedientes;

VIIl. Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e alimentar o site oficial do Consércio;
IX. Cobrar das secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do cronograma de realizagdo dos
recursos referente aos convénios;

X. Responsabilizar-se pela elaboracdo de todo o processo de realizagao de convénio e da prestacdo de
contas do mesmo;

X|. Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do presidente do Consércio.
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ANEXO 1V
da Resolucdo N° 01/2023 de 30 de janeiro de 2023.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Ciéncias Contabeis e
CONTADOR registro no CRC;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: Registro no CRC;
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 12 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assessoramento ao Presidente, aos demais Chefes do Poder de Municipios Consorciados e aos|
demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria; compilar]
informagdes de ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgical
ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contébil ou gerencial; revisar demonstrativos
contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orcamentaria; orientar e coordenar|
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos
da érea patrimonial e contébil - financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; orientar e executar os planos,
controlar dota¢Bes orcamentdrias, também referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se
quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do consdrcio com vistas ao calculo de|
despesa e limites constitucionais ou legais que o Consércio esteja sujeito; elaborar e emitir e publicar
relatérios contdbeis e financeiros e orcamentdrios de carater obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagdes do Presidente; assessorar as
areas técnicas na construcdo e manutengdo do Portal Transparéncia; executar outras tarefas correlatas,|
gerar e enviar todas as informacdes para atender aos Orgdos, TCE/PR e a Secretaria do Tesouro Nacional,
e demais Orgdos Publicos que necessitem dados contdbeis.
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Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do

Estado do Parana — CIDERSOP
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Direito e registro na
ADVOGADO G

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: Registro na OAB;
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 08 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Emitir pareceres e/ou informagGes, em processos administrativos, com a finalidade de orientar a
atuacdo; assessorar juridicamente nas questGes de natureza juridica relativas aos interesses do
Consdrcio; analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos de permissao e
autorizagdo de uso, concessdo pessoal;

Responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam
os servidores estatutarios do Municipio, referentes a aplicagdo de dispositivos estatutarios e do plano
de carreira ou de cargos e salarios, entre outras; auxiliar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos|
Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar,
orientar e emitir pareceres e informacdes relativas a estes, quando solicitado; examinar os atos
administrativos por solicitagdo do Presidente, sugerindo a ado¢do das medidas necessarias a adequagdo
das leis e atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual; exercer outras
atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente do Consércio ou por decisdo da
Assembleia dos Municipios Consorciados; assessorar o Presidente nos assuntos técnico-juridico de
interesse do Consorcio; emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposi¢Ges
e atos administrativos (compras, licitacdes, Recursos Humanos, entre outros correlatos); atuar
judicialmente em defesa do Consodrcio Cidersop, com poderes outorgados pelo seu Presidente; abster-
se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Consoércio Cidersop, pelo prazo de 5 (cinco)
anos apds o desligamento do cargo de Advogado o Ente.




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico, /_\
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do
Estado do Paranad — CIDERSOP CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do QOeste — PR \_/

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE MAQUINAS categoria B ou superior;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: CNH categoria B ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, e atividades correlatas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;|
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel dej
complexidade, dirigir outros veiculos automotores quando necessario.




Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econéomico, @

Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regidao Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR \_/

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE USINA ASFALTICA Categoria Bou  superior;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: CNH categoria B ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

Carga Hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Operar a Usina Asfaltica e controlar a producdo de massa asféltica fria ou quente; Receber materiais
de emulsdo asfaltica, RL1C, CM30, RR, P6 de Pedra e Pedras Brita, diversas gradua¢des para abastecer
a usina; Acompanhar na Usina de asfalto a quente a produgdo de massa CAUQ e efetuar a coleta;
Acompanhar nos Britadores de pedras a produgdo de britas e pé de pedras e efetuar coleta de
amostras para ensaios tecnolégicos; Controlar a producdo de asfalto na Usina; Carregar caminhdes
com massa FRIA OU QUENTE; Remendo pré e recomposicdo e reconformacgdo de acostamento em
pista de terra; Fazer a limpeza com dleo, necesséria e diariamente na Usina; Operar outras maquinas
quando for necessario; Executar outras tarefas especificas, determinadas pelo Superior imediato.




Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do
Estado do Parand — CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR i

Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico, @

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH
MOTORISTA categoria Cou superior;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: CNH categoria C ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacGes e|
manutencdes bdsicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo]
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas orgdnicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico, m
Social, Educacional e Cultural Sustentdavel da Regiao Oeste do A\ ¥
Estado do Parand — CIDERSOP CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR \_/

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo ou em andamento;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO dade: 18 anos;

Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento telefdnico, via eletrénica e presencial; digitacgdo de documentos; organizagao de
arquivos; recep¢do e envio de documentos; preparar relatérios, formuldrios e planilhas;
verificacdo da entrada e saida de correspondéncias; auxilio aos assessores, diretores ou superior
hierdrquico nas atividades propostas; dar suporte administrativo e técnico; executar servigos nas
areas de escritério; secretariar reunides; utilizar recursos de informatica; participar da elaboragdo
de projetos; controlar material de expediente; Direcionamento, planejamento, coordenagdo,
elaboracdo, encaminhamento e acompanhamento das a¢des do Consdrcio em projetos e
convénios de interesse dos consorciados, junto ao Govemo Federal e Estadual e outros orgdos,
tudo de acordo com o que dispde o Estatuto do CIDERSOP. Auxiliar as atividades do Consorcio e
zelar pela documentagdo e arquivo do mesmo.
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