DETALHAMENTO DAS ALTERAGOES PROPOSTAS NA ESTRUTURA

n° Org. |RPPS?|Classe Venc. Atual[Venc. Novo |CC Atual CC Novo Aumento DATA MOVIMENTAGAO

Direfor do Departamento de

1 02 NAO |Redagdo e Legislagdo R$ 9.411,42|R$ 8.043,61 |2 2 -R$ 1.367,81
Chefe da Divisdo para Assuntos

2 02 NAO |Institucionais e Politicos R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Apoio ao

3 02 NAO  |Executivo R$ 0,00|R$ 5.087,24 [0 5 R$ 5.087,24
Chefe da Divisao de

4 02 NAO |Comunicagéo e Marketing R$ 0,00|R$ 4.089,53 [0 6 R$ 4.089,53

5 02 NAO |Chefe da Divisdo de Imprensa R$ 6.280,79|R$ 4.089,53 |4 6 -R$ 2.191,26
Direfor do Departamento de

6 03 NAQO  [Tréansito e Frotas R$ 8.043,61|[R$ 8.043,61 (3 2 R$ 0,00
Direfor do Departamento de

7 03 NAO  |Gestdo de Pessoas R$ 8.043,61|R$ 8.043,61 [3 2 R$ 0,00
Diretor do Departamento de

8 03 NAO  |Administragdo R$ 0,00|R$ 7.100,89 [0 R$ 7.100,89
Direfor do Departamento de

9 03 NAQO  |Patriménio R$ 6.280,79|R$ 7.100,89 |4 3 R$ 820,10
Chefe da Divisao de Apoio
Administrativo e Capacitacéo de

10 03 NAO  |[Servidores R$ 6.280,79|R$ 5.087,24 |4 5 -R$ 1.193,55
Chefe da Divisao de Gestao de

11 03 NAO  |Bens Publicos de Uso Especial R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Direfor do Departamento

12 04 NAO  |Licitagbes R$ 9.411,42[R$ 8.043,61 |2 2 -R$ 1.367,81
Superintendente da Central de

13 04 NAO |Compras R$ 8.043,61|[R$ 8.043,61 (3 2 R$ 0,00
Diretor do Departamento
Financeiro, Contabilidade e

14 04 NAQO  |Orgamento R$ 0,00|R$ 7.100,89 [0 3 R$ 7.100,89
Diretor do Departamento de

15 04 NAO  |Fiscalizag&o e Tributos R$ 0,00|R$ 7.100,89 [0 3 R$ 7.100,89
Superintendente da Centiral de

16 04 NAO |Contratos R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00

17 04 NAO |Chefe da Divisdo de Fiscalizag&o| R$ 6.280,79|R$ 5.087,24 |4 5 -R$ 1.193,55
Chefe da Divisao de Empenhos

18 04 NAO |e Liquidagbes R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Diretor do Departamento de

19 05 NAO  |Vigilancia e Promog&o & Saude R$ 8.043,61|[R$ 8.043,61 (3 2 R$ 0,00

20 05 NAQO  |Diretor Adjunto de Saude R$ 8.043,61|[R$ 8.043,61 (3 2 R$ 0,00
Chefe da Divisao de

21 05 NAO |Agendamento e Cadastros R$ 6.280,79[R$ 5.087,24 |4 5 -R$ 1.193,55

22 05 NAO |Chefe da Divisdo de Logistica R$ 5.087,24|R$ 5.087,24  [5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Meédia e

23 05 NAO  |Alta Complexidade R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Vigilancia

24 05 NAO  |Ambiental em Satude R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Diretor do Departamento de
Assisténcia Social, da Mulher,
Igualdade Racial, Pessoa Idosa

25 06 NAO |e Pessoa com Deficiéncia R$ 0,00|R$ 8.043,61 [0 2 R$ 8.043,61
Chefe da Divisdo de

26 06 NAO  |Gerenciamento e Apoio Logistico R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Protecao e

27 06 NAO  |Promogao a Familia R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Protecao

28 06 NAO  |Especial R$ 6.280,79|R$ 6.280,79  [4 4 R$ 0,00
Chefe da Divisdo de
Habitacional, Assistencial e

29 06 NAO  |Previdenciaria R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Agoes

30 06 NAO  |Comunitarias R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de
Fortalecimento de Grupos de
Convivéncia e Relagdes com a

31 06 NAO  |Comunidade R$ 0,00|R$ 4.089,53 [0 6 R$ 4.089,53
Direfor do Departamento de

32 07 NAO  |Educagdo R$ 0,00|R$ 8.043,61 [0 2 R$ 8.043,61
Chefe da Divisao de Apoio as

33 07 NAO  |Unidades Escolares R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00

34 07 NAO  |Chefe da Divisao de Cultura R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Apoio

35 07 NAO  |Administrativo R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de Transporte

36 07 NAO  |Escolar R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00
Chefe da Divisao de

37 07 NAO |Festividades e Eventos R$ 0,00|R$ 4.089,53 [0 6 R$ 4.089,53
Direfor do Departamento de

38 08 NAO Infraestrutura R$ 8.043,61|R$ 7.100,89 3 3 -R$ 942,72
Direfor do Departamento de

39 08 NAO |Obras R$ 8.043,61|[R$ 7.100,89 |3 3 -R$ 942,72
Direfor do Departamento de

40 08 NAO  [Servigos R$ 8.043,61|R$ 7.100,89  [3 3 -R$ 942,72,
Chefe da Divisao de Maquinas e

41 08 NAO  |Equipamentos R$ 6.280,79|R$ 6.280,79  [4 4 R$ 0,00
Direfor do Departamento de

42 09 NAO  |Agropecuaria R$ 0,00|R$ 7.100,89 |0 3 R$ 7.100,89
Chefe da Divisao de

43 09 NAO  |Desenvolvimento Rural R$ 6.280,79|R$ 5.087,24 |4 5 -R$ 1.193,55
Chefe da Divisao de Programas
de Incentivo ao Desenvolvimento

44 09 NAO  |Rural R$ 0,00|R$ 4.089,53 [0 6 R$ 4.089,53
Diretor do Departamento de
Meio Ambiente e Recursos

45 10 NAO  |Hidricos R$ 8.043,61|R$ 7.100,89 |3 3 -R$ 942,72
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Chefe da Divisao de Gestao

46 10 NAO  |Ambiental R$ 6.280,79|R$ 5.087,24 4 5 -R$ 1.193,55
Chefe da Divisao de Limpeza

47 10 NAO |Urbana e Rural R$ 0,00|R$ 4.089,53 |0 6 R$ 4.089,53
Chefe da Divisao de Manutengao|

48 10 NAO |de Areas Verdes R$ 5.087,24|R$ 4.089,53  [5 6 -R$ 997,71
Direfor do Departamento de

49 11 NAO  |Planejamento e Inovagéo R$ 0,00|R$ 8.043,61 [0 2 R$ 8.043,61

Diretor do Departamento de
Engenharia, Urbanismo e
50 11 NAO Projetos R$ 9.411,42[|R$ 8.043,61 2 2 -R$ 1.367,81
Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Econdmico e
51 11 NAO  [Turismo R$ 8.043,61|R$ 7.100,89 |3 3 -R$ 942,72,
Chefe Da Divisao de
Planejamento Urbano e
52 11 NAO [Territorial R$ 0,00|R$ 6.280,79 [0 4 R$ 6.280,79
Chefe da Divisao de
Monitoramento, Avaliagéo,
Prestacdo de Contas, Contratos

53 11 NAO  |e Convénios R$ 6.280,79|R$ 6.280,79 |4 4 R$ 0,00
Assessor de Desenvolvimento
54 11 NAO  |do Turismo R$ 5.087,24|R$ 5.087,24 |5 5 R$ 0,00

Chefe da Divisdo de Projetos e
Captacéo de Recursos

55 11 NAO R$ 6.280,79|R$ 4.089,53 |4 6 -R$ 2.191,26
Chefe da Divisao de Esportes de
56 12 NAO Rendimento R$ 5.087,24|R$ 4.089,53 5 6 -R$ 997,71
Chefe da Divisao de Recreacao
57 12 NAO |e Lazer R$ 5.087,24|R$ 4.089,53 |5 6 -R$ 997,71
Direfor do Departamento de
58 12 NAQO  |Esporte e Lazer R$ 0,00|R$ 8.043,61 [0 2 R$ 8.043,61
TOTAL R$ - 10 R$  71.053,35
Total R$ 0,00 R$ - R$ 71.053,35 | C/ REAJUSTE | S/ REAJUSTE
Valor Mensal antes do reajuste (a) 71.053,35 71.053,35
Reajuste Salarial Geral - (17,78% | 0%) (b), -
Valor Mensal com reajuste (a+b) (c) 71.053,35 71.053,35
Provisao Mensal - 13° Salario (c/12) (d) 5.921,11 5.921,11
Provisdo Mensal - 1/3 Férias (c/3/12) (e), 1.973,70 1.973,70
Valor insalubridade e assiduidade reajustado (removido da base previdenciaria) (f)
Base Previdenciaria com reajuste (c+d-f) (g) 76.974,46 76.974,46
Encargos patronais: RPPS = 15,93% | RGPS =21% + FGTS 8%) (g x Patronal) (i) 22.322,59 22.322,59

Impacto anual previdéncia e FGTS (i x 12) (j) 267.871,13 267.871,13
Impacto Anual Vencimentos (12 x (c+d+e)) (1) 947.378,00 947.378,00
Impacto Anual Total (j+1)[F 5 R P2 K] 1.215.249,13
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