
Descrição Dezembro/2025*
Receita Cor. Líquida ajustada (RCL) 140.096.361,90 R$             
Despesa total de Pessoal (DTP) 62.564.729,55 R$               
% da DTP sobre a RCL ajustada 44,66%
Custos de alterações anteriores** 6.824.263,54 R$                 
DTP após alterações anteriores 69.388.993,09 R$               
Valor para criação Arquiteto 178.821,58 R$                    
% da alteração da DTP sobre a RCL ajustada 0,13%
DTP após novas alterações 69.567.814,67 R$               

% da DTP após novas alterações sobre a RCL ajustada 49,66%

Variação acumulada das alterações no ano 5,00%

Nota
48,60%: LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)
51,30%: LIMITE PRUDENCIAL (X) (parágrafo único do art.22 da LRF)
54,00%: LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III do art.20 da LRF)

Contador

Claudir Pereira dos Santos
Assistente de Contabilidade

Documento assinado de forma eletrônica

Matelândia 09/03/2026

PROJEÇÃO DE DESPESA TOTAL DE PESSOAL

* Para realização do cálculo, foram usados valores dos demonstrativos já consistidos junto ao TCE/PR.
** Estão sendo consideradas as alterações propostas para o corrente ano

Os valores do quadro acima são projeções a valor presente, podendo haver variação para cima ou para baixo.

Os valores da RCL e DTP são calculados de forma acumulada nos 12 meses anteriores.

Odirlei Juliano Ramos



histórico de alterações

Descrição Valor Data
10 cargos de professores 40 h 605.865,44 R$                7/3/25

Valor para criação de 2 cargos em comissão e extinção de 1 121.448,89 R$                7/3/25

Valor para criação de 6 cargos efetivos 287.424,82 R$                20/3/25

Valor para transformação de cargo em comissão 34.440,13 R$                  12/5/25

Valor para criação de Função Gratificada transporte escolar 23.955,87 R$                  14/05/25

Valor para alteração da FG de Transf. Volutaria 19.973,33 R$                  21/05/25

Valor para ampliação dos cargos de enfermeiro e técnico em 

enfermagem 444.093,83 R$                
22/05/25

Valor para criação de 05 cargos de professores 40 hrs 374.921,32 R$                23/05/25

Valor para criação de 03 cargos de assist. e contabilidade 40 hrs
231.293,18 R$                

23/05/25

Valor para criação de 03 cargos de assist. social e 05 psicologos
338.048,83 R$          13/08/2025

Valor para criação de 02 cargos de Educador Social e 01 Cuidador 

Social 123.892,09 R$          13/08/2025

Valor para criação de 05 cargos professor de educação infanil 374.921,32 R$          21/08/2025

Valor para criação de 04 cargos 01 Téc.Desp. 01 Farmac. e 02 Nutric. 256.161,16 R$          03/09/2025

Valor para criação de 04 vagas técnico enfermagem 223.010,17 R$          05/12/2025

Reajuste Anual 3.364.813,16 R$       20/01/2026

Total R$ 6.824.263,54



RPPS? Classe Vencimento Horas Assid. Insal Vagas Total Venc.

SIM Arquiteto 11.608,60  R$               40 hrs -  R$                   1 11.608,60  R$           6/3/2026

11.608,60  R$           C/ REAJUSTE S/ REAJUSTE

11.608,60             11.608,60             

-                            

11.608,60             11.608,60             

967,38                  967,38                  

322,46                  322,46                  

-                            -                            

12.575,98             12.575,98             

2.003,35               2.003,35               

24.040,25             24.040,25             

154.781,33           154.781,33           

178.821,58           178.821,58           

Impacto Anual Vencimentos (12 x  (c+d+e)) (l)

Impacto Anual  Total (j+l)

Matelândia 09/03/2026

Provisão Mensal - 13º Salário (c/12) (d)

Provisão Mensal - 1/3 Férias (c/3/12) (e)

Valor  insalubridade  e assiduidade reajustado (removido da base previdenciária) (f)

Base Previdenciária com reajuste (c+d-f) (g)

Encargos patronais: RPPS =  15,93% | RGPS = 21% + FGTS 8%) (g x Patronal) (i)

Impacto anual previdência e FGTS (i x 12) (j)

DETALHAMENTO DAS ALTERAÇÕES PROPOSTAS – CARGOS ESTATUTÁRIOS

DATA MOVIMENTAÇÃO

 Total 

Valor Mensal antes do reajuste (a)

Reajuste Salarial Geral - (17,78% | 0%) (b)

Valor Mensal com reajuste (a+b) (c)


