PROJETO DE LEI N° 118/2018

CRIA O COMPONENTE MUMICIPAL DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSUO E QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA - PHMAQ-AB RMUNICIPAL, NA FORMA BE
INCENTIVC FINANCEIRO DE DESEMPENHO.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por
seus representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Farand, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a sequinte LEI:.

Art. 1°. Fica criado o componente municipal do Programa de
Meihoria do Acessc e da Qualidade na Atencéo Basica do Ministério da Sadde — PMAQARB
Municipal, na forma de incentivo financeiro de desempenho pago aos agentes publicos em
gfetive exercicio e que integram a equipe de profissionais da Estratégia de Salde da
Familia - ESF, Equipes de Salde Bucal — ESB e Nucleo de Apoio a Salde da Familiz —
NASF, com recursos financeiros Federais advindos de Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, instituido pelo Departamento de
Atencéo Basica do Ministério da Salde — DAB/MS, giravés da Portaria n° 1654, de 19 de
jutho de 2011, Manual Instrutive € Termo de Compromisso assinado pelas eqguipes gque
fizeram & adesac ao Programa.

Art. 2°. O pagamentc do incentivo de desempenho do
PMAQ-AB/Municipal, bem como a manutenczo do Pregramsa estdo condicionados ao
repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do Ministério da Salde

Art. 3% Para aderir ao PMAQ/AB, as squipes de saude e
o gestor municipal deverem assinar Termo de Compromisso do PMAQ-AB, homologado por
Portaria do Ministério da Salde, conforme as regras da Portaria n® 1654, de 19 de julhe de
2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB, exceto as equipes ja existentes que ndo aderiram
a0 Programa na primeira etapa, por falia de profissional para compor a equipe minima, as
gquais ficam condicionadas a persecucdo dos mesmos objetives e a celebrar 0 Termo de
Adesac ao PMAQ, assim gue o Ministério da Salde oportunizar novas inscrigdes.

Paragrafc Gnice. As informagfes acerca da adesfo do
Municipio devem ser encaminhadas ao Conselho Municipal de Salde para fins de
conhecimento.

CArt. 4° Os profissionais das Unidades da Estratégia
Salde da Familia, Equipe de Saude Bucal e Nucleo de Apoio 4 Saude da Familia,
receberfo o incentivo previsto no art. 1° desta Lei, de acordc com o0 desempenho das
equipes, que serd medido por meio da avaliacdo externa realizada por instituicdo designada
pelo Ministério da Salde, a partir dos critérios estabelecidos na Portaria MS/DAS n°
1.654, de 19 de julho de 2011, Manua! Insirufivo PMAQ/AB, Portaria n°
2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, observadas as informacdes lancadas no Sistema
Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Salde - SCNES, no Sistema Nacional
de informacfo da Atencio Bésica - e-SUS e cumprimento dos indicadores pré-
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Municipal de Salde, estabelecidas pelo Programa de Qualificagdc da Atencio Primaria &
Saude — APSUS do Governo Estadual, conforme disposto no Anexo 1.

Art. 5°. O incentivo do Componente de Qualidade do
Pisc de Atenca@o Basica Varidvel, ora regulamentado serd devido a partir do efetivo
recebimento do repasse pelo Ministério da Satde ac Fundo Municipal de Salde por equipe
contratualizada ro processo de certificagio.

Art. 6° Fica criada a Comissao do PMAQ/AB, composta por
06 (seis) membros, representantes das areas de atuac@o a seguir indicados, responsaveis
pelo acompanhamento do repasse e distribuicdo dos recursos financeiros e das questdes
pertinentes ao Programa instituido por esta Lei:

I'- 02 {dois) Membros representantes da Secretaria de Salde,
sendo pelo menos 01 (um) da Ceoordenacioe da Atencdo Basica, conhecedor das Poiiticas
da Atencéo Basica e 01 (um) profissional da area de gestao;

Il - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Sadde -
CMS, indicado pelo Presidente do Conselho;

Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou
médico da ESF) indicado pelas equipes; -

IV - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem
ou ACS - Agente Comunitario de Saude) indicado pelas equipes;

V - 01 {um) membro das Equipes de Salde Bucal
(Cirurgifo Dentista ou ASB - Auxiliar de Satde Bucal ou TSB — Técnico de Salde Bucal)
indicado pelas equipes.

Art.  7°.°A distribuicdo do incentivo financeiro de
desempenho serza realizada entre os profissionais, na porcentagem de até 30% (trinta por
centc), sobre o valor recebido pela ESF, ESB e NASF a titulo do indicador apurado na
avaliagdo externa e avaliagdo das metas pactuadas no Anexo i, que sera dividido, na
mesma propor¢ao, entre os profissionais de nivel superior e nivel médio {técnicos).

§ 1° As eguipes que ndo fizeram a adesdo ac PMAQ nas
condigbes descritas no Art. 3° n&o receberdo o incentivo de desempenho, dentro do
respeciivo ciclo.

§ 2° Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho
para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatério ou regular na drea externa,
ficando esta, condicionada & obrigatoriedade da celebracdo de Terme de Ajuste, conforme
Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB, devendo os valores
destinados as estas equipes, serem utilizados pela Secretaria Municipal na Atengéo Basica.

§ 3° O incentivo financeiro sera pago em uma unica parceis,
no més de dezembro de cada ano e confirmado o repasse do recursc, pelo
Ministério da Salde, responsavel pela avaliagdo de desempenho das Unidades de
Estraiegia de Salude da Familia-ESF e Equipe de Salde Bucal-ESB e Ndcleo de Apoio a
Salde da Familia -NASF em todo o Territéric Nacional.
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§ 4° O incentivo serd proporcional aos meses em que ©
servidor ndo estiver enquadrado nas hipéteses de exclusdo previstas nos Incisos | a IV do
artigo 8° desta Lel

Art. 8°. O servidor NAQO tera direito ao recebimento do
incentivo financeiro previsto nesta Lei, no més em que ocorrer qualquer das seguintes
hipdteses:

| - for constatada insuficiéncia no cumprimento das metas
correspondentes a cada fungdo, sendo que o cumprimento de metas serd monitorado por
meio das informagdes langadas no Sistema de informacdes da Atencdo Basica-e-SUS e no
Sistema de informac&o Ambulatorial- SIA-SUS e pela Comiss&o do PMAQ/AR;

Il — esteve afastado, para gozo de licencas, mesmos as
previstas em lei, para tratamento de salde, ou por auséncia ao servico publico,
independentemente do motivo;

il — ndo apresentar 100% (cem por cento) de assiduidade,
independentemente da razdo e do tempo que motivou a inassiduidade:

IV - ndo desenvolver os programas pactuados em conjunto
com as demais equipes, observando o Cronograma de Atividades de cada uma,
deixandc de apresentar os relatérios devidos, a Coordenacao da Secretaria Municipal de
Saude, nas datas pré-estabelecidas.

Paragrafo dnico - Na hipdtese de que trata o inciso | do
Art. 8°, constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas
fungdes, o valor do incentivo que caberia ao servidor, passa a integrar a parcela que cabe
& Unidade de Salde, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e
custeio da Atencdo Basica do Municipio de Matelandia.

Art. €°% O incentivo financeiro de desempenho ndo se
desvincula ao reajuste dos vencimentos dos servidores, para. fins indenizatérios ou
compensatorios, nac sendo incorporaveis 2 remunsragdo em hipdtese alguma, néo
podendo, portanto, ser utilizade como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo
para fins previdenciarios.

Art, 10. S0 tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagéo-
PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze)
meses.

Art. 11. Em caso de exoneracdo ou afastamento do servidor,
ou ndo cumprimento das metas, seja por qualquer circunsténcia, o servidor perdera 0
direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQJ/AB, sendo o valor do prémio,
proporcional aos meses trabalhados, revertido para Secretaria Municipal da Sautde para
que seja aplicado na Atencéo Basica Municipai.

Paragrafc Gnico. O servidor nZo perdera o Prémio de
Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, em raz&o de afastamento para usufruir a pericde de
Férias.
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Comissdo do PMAQ/AB serdc encaminhades & Secretaria Municipal de Saulde, e
posteriormente, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, para o
conseguente repasse do incentive aos servidores habilitados.

Art. 13. Os casecs omissos nesta Lel serao apreciados pela
Comissgo do PMAQ/AB, com base nas diretrizes dispostas no art. 4° desta Lel

Art. 14. Havendo necessidade, a presenie Lei podera ser
regulamentada por Decrete do Execuiivo,

Art. 15, - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2019, ficando revogadas a partir desta data, a Leis n® 3.069 de 19 de dezembro de 2013 e o
Decreto n° 161 de 5 de maio de 2014,

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE MATELANDIA
Ao primeiro dia do més de novembro de 2018.

Av. Duque de Caxias, 800 « Fone/Fax: (45} 3262-8350
CEP 85887-000 - Mateldndia - Parana

e-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br
www.matelandia.pr.gov.br



MUNICIPIO DE
L & _

\ATEL

JUSTIFICATIVA AC PROJETO DE LEI N° 118/2018

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

C incentivo financeiro do Proegrama de Melhoria do
Acesso e Qualidade na Atencdo Bésica — PMAQ-AB Municipal, foi instituido em nosso
Municipio, por meio da Lei n® 3.089, em 12 de dezembro de 2013 e agora, por meio do
presente Projeto de Lel, estamos propondo uma reestruiuragac da legislagio, revogando a
Lei anterior, com o propdsito de promover uma melhor distribuigéo dos recursos repassados
pelc Governo Fedsral. '

O PMAQ - AB tem como objetivo incentivar os
profissionals a melhorar a qualidade dos servigos de salde oferecidos aos cidaddos nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) por meio das equipes de Atencao Basica a Saude. A
meta & garantir um padrao de quzlidade por meic de um conjunto de estratégias de
gualificacie, acompanhamento e avaliagde do trabalho das equipes de saude. O programa
eleva 0s recursos do incentivo federal para os municipios participantes, que atingirem
melhara ne padrac de guzalidade no atendimento.

Equipes bem avaliadas poderdo receber até R$ 11 mil a
mais, por més. Hoje, cada equipe recebe do governc federal de R$ 7,1 mil a R 10,6 mil, de
acordo com o perfil sociais, econdomicos e culturais, acrescidos ainda pelos recursos das
equipes de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Salde.

A avaliacBo dos profissionais de salde/equipe £
composta por trés partes:

- Uso de instrumento para que a propria equipe avaliar o
trabalho gque desenvolvem - corresponde a 10% da nota de avaliacéo;

- Desempennc em resultados em 24 indicadores de
salde firmados no momento que a equipe entrou no Programa - responsavel por 20% da
nota de avaliacdo; _ ‘ .

- Desempenho nos padrdes de qualidade verificados por
avaliadores externcs gue visitaram os profissionais de saude/equipe - corresponde a 70%
da nota de avaliagao.

Para melhor esclarecimento das quesides que
envolvem o Programa e a sua reestruiuracde, a Secretaria Municipal de Salde, Sra.
Claudiana Rodrigues da Silva Francdis, se coloca a disposigido dos nobres Vereadores, para
discutir o Projeto de Lel.

E g justificativa.

Matelandia (PR), 1° de novembro de 2018.

@
RINEG TENONCIN
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