MUNICIPIODE

VIATELANDIA

PROJETO DE LEI N° 62/2019

Altera o valor da remuneragio do cargo de provimento
temporario de Monitor Social, constante do Anexo | da Lei n°®
2.845 de 19 de mar¢o de 2013.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Cémara Municipal, aprovou, e 0 Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lej

Art. 1°. Fica alterado o valor da remuneragdo do cargo de
provimento temporario de MONITOR SOCIAL, previsto no Anexo | — Quadro de Cargos-
Contratacdo Temporaria, da Lei n° 2.845 de 19 de margo de 2013, passando para R3
1.770,71 (um mil, setecentos e setenta reais e setenta e um centavos).

Art. 2°. Fica alterado o Anexo |l - Descricdo Analitica das
Atribuicdes do Cargo-Contratagdo Temporéria do Cargo de Monitor Social, da Lei n® 2.845
de 19 de margo de 2013, relativas ao cargo de Monitor Social, passando a vigorar conforme
anexo.

Ari. 3°, Esta Lei entrard em vigor a partir de 1% de junho de 2018,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos quinze dias do més de maio de 2019

"~

RINEU MENG®NCIN
Prefeifo
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MUNICIPIODE

MATELANDIA

LEI N° 2 845/2013

. _ ANEXO|
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL E
FEDERAL

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remunerag¢io
Semanal

Monitor Social 12 40 horas 1.770,71

Cuidador Social 2 44 horas 1.538,94

Instrutor Desportivo 2 40 horas 2.011,09

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCA(;AO E CULTURA

PROGRAMA DE EDUCAQAO AVANQADA DE MATELANDIA - PROAMA

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneracio
Semanal Minima
Professor - Docéncia - Ensine 40 20 horas 1.278,86
Fundamental,
Professor - Docéncia Ensino Religioso 4 20 horas 1.278,86
Professor - Docéncia em Inglés 2 20 horas 1.278,88
Auxiliar de Senicos Gerais 22 40 horas 1.280,54
Merendeira 4 40 horas 1.290,54

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAQAO E CULTURA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E ARTES - PRODECA

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneracao
Semanal

Instrutor de Teclado 1 20 horas 1.258,38

Instrutor de Percusséo 1 20 horas 1.258,38

MAO DE OBRA ES PECIAL]ZADA PARA SUBS]DIAR o PEQUENO PRODUTOR

RURAL E FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneragio
Semanal

Motorista 5 40 horas 1.329,31

Operador de Maguinas 5 40 horas 1.588,85

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO

CONTRATAQAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO Al lPROGRAMAS E CONVENIOS

ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

CARGO N° de Vagas Carga horaria [Remuneragao
Semanal
Médico Veterinario 1 40 horas 6.611,45

i Leis de alteragéo: 2.945/13, 3.173/14, 3408/15, 3.543/15, 3633116, 3696/16 371818, 3990A17, 4.044/18, 4101718

4145/18, 4.245/2019 e _J19 _
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MUNICIPIODE

ATELANDIA

LEI N° 2.845/2013
ANEXO 1l

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAQ

1.2 PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL

1.2.1 MONITOR SOCIAL :
Executar, sob supervisdo técnica, atividades soécio-educativas e administrativas nos
programas e nas atividades de Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial e de
Média Complexidade; comprometer-se com o processo sdcio-educativo em todas as fases;
comunicar situac@o de risco e de violag@o de direitos e se necessario encaminhar para o
técnico responsavel; recepcionar, acolher e acompanhar a rotina diaria das criancas e
adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; fazer cumptrir regras € normas;
acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagbes internas e externas
sempre que necessario; desenvolver oficinas, realizar atividades artisticas, culturais,
recreativas, IGdicas, esportivas, trabathos manuais, trabalhos pedagégicos, apoio nas
tarefas escolares; realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e
adolescentes gque participam do programa; executar atividades relacionadas com a rotina
didria das criancas e adolescentes tais como: higiene pessoal, servir a alimentagao,
acompanhar e orientar o recolhimento dos residuos alimentares; elaborar relatorios das
atividades diarias, participar de reunides socioeducativas, manter a organizacdo do
ambiente de trabalho, atuar em equipe cumprindo suas fun¢des e colaborando com os
demais; ter responsabilidade com o patriménio publico; demonstrar disciplina, interesse e
cooperagdo no trabalho, ética profissionat, habilidade para administrar conflitos,
assiduidade, pontualidade, imparcialidade, habilidade de comunicagéo e criatividade.
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MUNICIPIOC DE

AATELANDIA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE! N° 62/2019

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

O Projeto de Lei em referéncia tem por finalidade
atender a solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao, por
meio do Oficio n° 48/2019 (copia em anexo) que propde a alteragdo das atribuicdes do
cargo de provimento temporario de Monitor Social, bem como a alteragéo do valor do
vencimento do referido cargo.

A Secretaria justifica que as atividades do Cargo de
Monitor Social estdo sendo readequadas a fim de promover o atendimento de contra turno
escolar, de forma mais eficiente, por meio de um acompanhamento mais presente junto as
criangas e adolescentes atendidos junto ao PROFAM, como: acompanhamento durante as
refeicbes, as atividades externas, com os cuidados e higiene pessoal, entre outras
atribuicdes que passarao a ser desenvolvidas pelos servidores ocupantes do referido cargo.

Como o cargo possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais e novas atribuicdes serdo desempenhadas pelos servidores nomeados,
estd sendo proposta, ainda, a alteracdo do valor da remuneragao, passando para R$
1.770,71 mensais, a partir de 1° de junho de 2019.

Anexo ao Projeto é encaminhado também o calculo do
impacto do gasto com pessoal a partir da alteragéo proposta.

E ajustificativa.

Matelandia (PR), 15 de maio de 2019.

R
Prefeito
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MUNICIPIODE
MATELANDIA

Oficio n® 48/2019 - SEMDSHA.

Matelandia, 13 de maio de 20189.

Exmo. Sr.
RINEU MENONCIN
PREFEITO MUNICIPAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitaggo vem por meio
deste solicitar de Vossa Exceléncia, alteracdo nas atribuicées do cargo de
Monitor Social — 40 horas semanais, de provimento temporario constante do
Programa de Inclusao SOCIaI e PROFAM — Programa de F’ro‘cegao e Promocao
a Familia de Matelandia, conforme Anexo | da Lei 2.845/2013. Tal alteracéo se
faz necessaria para adequarmos os trabalhos desenvolvidos junio ao referido
Programa. Em razdo dessa alteraco, propomos também um reajuste salarial
de 15% ao referido cargo, passando de R$ 1.539,75 para R$ 1.770,71
contemplando 11/12 profissionais que atualmente desenvolvem diversas
atividades com as criancas atendidas pelo Programa. ‘

Encafn]nhamos em anéxo, a proposta de atribuicbes elaborada
por esta Secretaria.

Sem mais, para 0 momento desde ja agradecemos. .

Atenciosamente;
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| MARIA CHEAWEBER MENONCIN Prefeito Municipal
'Secretana de. Desenvolv:mento Social e Habitacio

Decreto n°923/2017 de 02/01/2017
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