AIUNICIPAL DE MATELANDIA

PROJETO DE LELN °3%/2019

SUMULA:

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A SOCIEDADE RURAL DA
COMARCA DE MATELANDIA. g

O Povo do Municipio de Mateldndia, Estado do Parand, por seus
representantes na Cdmara Municipal aprovou, de autoria dos vereadores, Nei Gasparin,

Gabriel da Silva Cadini, Celso Gregério e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Pdblica, nos termos da Lei
Municipal n ° 985/96 de 09.05.1996 ¢ alteragdes posteriores a SOCIEDADE RURAL DA
COMARCA DE MATELANDIA fundada em 10 de novembro de 2018, com sede na rua

Professora Lerides Pagnucelli Lima, s/n, Parque David Menoncin, cidade de Matelandia,
Estado do Parana.

Art. 2°. A entidade declarada de utilidade publica constante no artigo 1°
desta Lei fica obrigada ao cumprimento do art. 4° da Lei Municipal n ° 985/96, sob pena de
cassagfio da declaragfo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL E MATELANDIA
. Mateléndia, aos 23 de setem ro de 2019 -
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REES

MUNICIPAL DE MATELANDIA

Justificativa ao projeto de lei municipal n. | 392019.

A sociedade rural da comarca de Matelandia é uma associagio sem fins lucrativos com o
objetivo de promover a melhoria das condigdes de vida da populacdo rural, incentivar as
praticas e proteger e recuperar o meio ambiente, desenvolver as atividades agropastoris

através de cursos e pesquisas, promover e patrocinar eventos, lutar por valores proprios i
atividade rural.

Como se comprova pela documentacio anexa, a entidade obedece a todos os requisitos
legalmente previstos para ser declarada de utilidade plblica, 0 que permitird & mesma
requerer recursos oriundos do Poder Publico, facilitando a execugéo de seus objetivos.

Assim sendo, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares desta Casa, para a aprovacio

do presente projeto de lei.

CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA
Matelandia, aos 23 {dp s%embro de 2019
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ILMO SR OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE MATELANDIA ESTADO DO PARANA.

O - abaixo assinado Representante Legal da SQCIEDADE RURAL DA COMARCA
DE MATELANDIA - com sede no Municipio MATELANDIA ESTADO DO
PARANA, vem pelo presente juntamente com os documentos exigidos por Lei
Requerer o Registro do Estatuto.

NESTES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO

Mateléndia, - 22 de Maio de 2019




ESTATUTO DA SOCIEDADE RURAL DA COMARCA
DE MATELANDIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACKO, NATUREZA JURfDlCA, SEDE, DURA(;}iO E FINALIDADES

Artigo 1°- A SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA, fundada em 10 DE
NOVEMBRO DE 2018, denominada, inicialmente, Sociedade Rural, € associagdo na
forma do art. 44 e 2031 do Cédigo Civil Brasileiro, sem fins lucrativos, com atividade
social de cardter complementar as atividades do Estado, tendo sua sede e foro, situados,
na cidade de Matelandia, Estado do Parand, na rua Professora Lerides Pagnucelli Lima,

s/n., Parque David Menoncin, onde exerce suas atividades, podendo manter sucursais e
representagdes em qualquer lugar do Estado ou do Pafs, é regida pelo presente Estatuto.

Artigo 2°- A SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA, sem fins lucrativos, é
vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a titulo
de fucro ou participagio nos resultados positivos, na manutengdo de seus objetivos
institucionais, mesmo que sejam entidades filantrépicas.

§1°- O prazo de duracdio da sociedade é indeterminado, sendo dissolvida na forma
estabelecida pelo presente Estatuto Social.

§2°— A logomarca da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA sé poderd ser
alterada em Assembleia Geral com aprovacio minima de 2/3 dos sécios presentes;
constituindo-se agora, de um circulo  cor branca, e em seu interior, em azul Del Rey, as
letras “S” “R” “C" “M”, devendo constar em todo material de divulgacido e promocional
da entidade.

Artigo 3°- A SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA retne pessoas,
profissionais ou entidades, diretamente relacionadas s atividades agropastoris e
agroindustriais, compreendendo-se os diversos segmentos que as mesmas comportam,
cabendo-lhe as seguintes finalidades:

I - Promover e patrocinar eventos culturais, artisticos, e técnicos, em atividade de
carater complementar a do poder pablico, visando atender a melhoria da condicio de
vida da populagdo, em-suas necessidades, como oferecer lnstalagoes e estruturas
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adequadas para divulgacio do agronegocio, de conquistas tecnolégicas, na area rural e
afins e da potencialidade da regido socioeconémica em que se encontra inserida,
promovendo-a como um todo;

Il - Incentivar as praticas de proteger, conservar e recuperar 0 meio ambiente, a
preservar a biodiversidade, os solos e as aguas; lutar por um modelo de Regulamentacio
Ambiental, tecnicamente embasado, visando a preservar o meio ambiente,
simultaneamente com a manutencio da viabilidade produtiva da propriedade;

Il - Incentivar e desenvolver, entre a comunidade e os associados da entidade, as
atividades agropastoris, através de cursos e pesquisas, a visar ao desenvolvimento de
tecnologias alternativas, na area rural, de alimentos e de animais, promovendo as
diversas racas de todos os géneros, e de novas téenicas na produgdo de alimentos,
conservacdo de solos e de plantio;

IV - Organizar, patrocinar e estimular promog¢des e eventos, destinados ao
aprimoramento técnico da comunidade e dos associados da entidade, divulgando novas
tecnologias, méquinas, veiculos e equipamentos;

V - Promover a defesa de direitos, interesses e aspiracbes da Sociedade, de seus
associados e da classe rural, como um todo, perante o poder publico, em seus diversos
niveis, a sociedade, e a outros segmentos, ou entidades afins; identificar e definir acdes
para o enfrentamento dos problemas da Politica Agropastoril, no que tange a producio,
comercializacdo e exportac3o;

VI - Participar diretamente, ou, como representante da Sociedade e de seus associados,
em entidades congéneres, ou n3o, com o objetivo de incrementar as atividades,
definidas no “caput” deste artigo, sob suas diversas formas;

VIl - Promover e patrocinar eventos, destinados a fomentarem o lazer e convivio na
comunidade e entre os associados, a gerarem um ambiente que leve a valorizagdio da
vida rural, desenvolvendo a participacdo das familias, nas atividades da propriedade;
buscando a integragio, a harmonia e a continuidade do empreendimento, através da
sucessdo, e assim como o desenvolvimento do espirito associativo, assistencial, cultural
e de classe;

VIII - Promover e participar de eventos de cunho filantrépico e assistencial, visando ao
amparo as entidades de assisténcia, a desamparados e necessitados;

IX - Lutar por um modelo realista de Politica Fundiaria que respeite os principios
institucionais da propriedade privada e da livre iniciativa;

X - Lutar por valores proprios a atividade rural, como politica de crédito rural suficiente,
adequados e oportunos; conhecimento amplo de Biosseguranca e eficacia na Vigilancia
Sanitaria;
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§1°- A Sociedade, em suas acbes, poderd associar-se 3s demais associagdes rurais e
outras entidades afins, a juizo de Assembleia Geral;

§2°- Para atingir suas finalidades a Sociedade envidara esforcos paratrazer a seu 3mbito
© maior ndmero possivel de ruralistas e adotard politica associativa, ouvindo seus
associados, sempre que pertinente;

§3°- O presente Estatuto serd regulamentado por um Regimento Geral, a fim de
disciplinar os aspectos de organiza¢do e funcionamento de seus varios Orgdos e
Servicos;

§4°- Disposicdes, com caracteristicas de regimento, poderdo ser feitas por “ResolugBes”,
a serem baixadas pelo Conselho Superior, pelo Conselho Técnico e pelo Conselho Fiscal
e por “Atos Executivos”, baixados pelo Diretor Presidente Executivo;

§5°- Asreferidas Resolucdes e os Atos Executivos serdo aprovados por maioria simples
nas reunides dos Conselhos e da Diretoria, e deverfo ser institucionalizados através de
ata pormenorizada, com stmula correspondente, numerada, seriada e indexada,
transcrita no livro de atas de Reuniges do 6rgdo correspondente, e as Resolugdes e Atos
Executivos, propriamente ditos, com sumulas correspondentes deverdo ser numerados,
seriados, indexados e arquivados especificamente;

§6°- As ResolucBes e Atas Executivos deverdo ser publicados no Jornal e/ou outros
meios de comunicag®es habitualmente utilizados para informac&o aos associados.

CAPITULO I

ASSOCIADO, DIREITO E DEVER

Artigo 4° - Poderio ser admitidos sécios:

I - Pessoas fisicas, capazes, que exercam atividade agropastoril ou agroindustrial, no
territério nacional ou outros paises;

Il - Pessoas juridicas, diretamente relacionadas as atividades agropastoris ou
agroindustriais, em seus diversos segmentos, no territdrio nacional ou outros pajses;

It — Filhos de socios, apés a extingdo do Poder Familiar, aos 21 ou 24 anos.

Artigo 52 - Categorias de sécios:
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I- Fundadores - Pessoas ou entidades, presentes a reunido de fundacdo da Sociedade
Rural de Mateldndia, 3 Assembleia Geral de aprovacdo do primeiro Estatuto, realizadas,
respectivamente, em vinte e cinco de abril de dois mil e dezenove;

il - Beneméritos - Pessoas ou entidades que tenham, por alguma forma, prestado
relevante servico a Sociedade, compreendido e decidido pela Assembleia Geral de
associados, cujo titulo assegurara a seu destinatdrio o gozo do conjunto de direitos,
previsto neste Estatuto, podendo votar e ser votado, obedecidos 0s §12 e §22 do artigo
55{cinquenta e cinco), estando isentos do pagamento periddicos de anuidades, e a
concessao do tituio podera ser revogada pela Assembleia Geral;

I - Contribuintes, Pessoas Fisicas - as pessoas fisicas que, preenchendo as condicdes do
Artigo 4° (quarto), sejam admitidas como sécias;

IV - Contribuintes, Pessoas Juridicas - pessoas juridicas ou entidades de natureza privada
ou publica, legalmente constituidas e dotadas de representacdo legal que, preenchendo
as condicBes do Artigo 42 (quarto), sejam admitidas como sacias;

V - Remidos - os ex-presidentes da Sociedade, assim como os sécios maijores de
70{setenta) anos, que sejam Contribuintes, Pessoas Fisicas, ha pelos menos 10(dez)
anos, quites com as obrigag@es financeiras, sendo que a contagem do tempo exclui o
ano em exercicio, ficando isentos de pagamentos, somente das anuidades;

Pardgrafo Unico - O representante de Contribuinte, Pessoa Juridica, poderd se quiser
tornar-se Socio Contribuinte, Pessoa Fisica, contando seu tempo na situacio anterior de
Contribuinte, Pessoa Juridica.

Artigo 62 - A admissdo dos sdcios contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, dar-se-3
mediante solicitagdo, por escrito, assinada pelos interessados, dirigida & Diretoria
Executiva da Sociedade e acompanhada de prova do atendimento das condigdes
previstas no Artigo 42, e com a necesséria apresentagao por dois sécios, quites com a
Sociedade:

§12 - A aprovaciio ou rejeicdo da proposta de admissdo de associado caberd
exclusivamente a Diretoria Executiva, em reunido ordindria, ficando a mesma
dispensada de apresentar justificativa para eventual recusa do sdcio proposto;

§22- Ndo serdo admitidos sécios, pessoas fisicas e juridicas, prestadores de Servicos sem
ligacdo direta & produgio agropastoril.

Artigo 72 - Sdo dependentes do Sécio Pessoa Fisica, e do unico representante legal,
indicado por contribuinte Pessoa Juridica, o cbnjuge ou companheiro (a) convivéncia
comprovada por mais de um ano; os filhos até 21 anos, ou 24, enquanto universitario,
sob o poder familiar, e o0s ascendentes vidvos, enquanto durar a viuvez, com
dependéncia familiar financeira comprovada;
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§12- Vidvos e vilvas de sécios poderdo se tornar “sécio titular” pela morte do socio,
respeitando a data da admissdo do favorecido como dependente, sendo que estas
condicbes contemplam também os remidos, com comprovacio de unifio estavel ou
casamento;

§ 22~ Arrimo de familia devera ter tratamento especial na efetivagdo como sécio ou
dependente, sendo enviado o caso para a necessaria apreciagdo da Diretoria Executiva,
para tomada de decis3o a cada caso:

§ 32 - Filhos de Sécios, profissionais agropecuaristas e agroindustriais, sendo ou n3o
proprietdrios rurais, poderdo ter desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor das
anuidades a pagar, sendo Sacios Individuais.

Artigo 82 - As pessoas juridicas participardo da Sociedade, com deveres e direitos,
através de seus representantes legais.

Artigo 92- E assegurado aos associados, de maneira geral, o seguinte conjunto de
direitos:

| - Frequentar o recinto da Sociedade e usufruir todos seus servicos e beneficios, na
conformidade deste Estatuto e Regulamentos, que vierem a ser baixados pelos érgdos
diretivos;

Il - Assistir as Assembleias Gerais e participar delas, a exercerem o direito de debate e
de voto, com ressalva de o voto do associado, pessoa juridica, ser exercido pelo
representante legal da mesma; :

Il - Ser votado para quaisquer cargos administrativos, como Sécio Benemérito, Sécio
Contribuinte, Pessoa Fisica, e Sécio Remido, desde que haja sido admitido na Sociedade,
ha mais de 02 (dois) anos, antes da respectiva Assembleia;

Pardgrafo Unico - O direito de voto é pessoal e intransferivel, completado 01 (um) ano
de admissdo, como sécio, ndo podendo ser exercido por nenhum preposto ou
procurador, ainda que munido de instrumento especifico para tal finalidade.

Artigo 10° - O direito de que trata o artigo 92 (nono), inciso | {(primeiro), sera assegurado
aos dependentes de sécio, enquanto vigorar a relagdo de dependéncia.

Artigo 11° - S3o deveres dos associados:

I~ Cumprir, fielmente, o presente Estatuto, os Regulamentos e ResolucBes, baixados
pelos érgdos diretivos, inclusive quanto 3 utilizagdo das dependéncias da Sociedade:

Il - Participar, na medida do possivel, com produtos de sua produc¢do as exposicdes,
feiras e dos demais eventos que venham a ser organizados ou patrocinados pela
Sociedade;
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HI - Efetuar o pagamento pontual das obrigagdes financeiras, que vierem a ser
estabelecidas pelos érgdos diretivos da Sociedade, quer a titulo de anuidade, quer por
outras rubricas;

IV - Efetuar o pagamento pontual de obrigagdes pessoafs, assumidas, perante a
Sociedade e decorrentes de participacdo, em quaisquer eventos, ou promocg¢des sociais;

V - Assumir, pessoalmente, perante a Sociedade, outros associados e terceiros, a
responsabilidade pela idoneidade e qualidade de produtos que venha a encaminhar a
eventos, realizados sob o patrocinio ou 2 organizacdo da Sociedade, e, bem assim, pela
lisura de negdcios celebrados por ocasido ou por decorréncia desses mesmos eventos.

VI- £ dever de todo associado e dependentes, ter comportamento e procedimentos,
compativeis com a imagem da entidade e conduta respeitosa em todos os eventos
dentro das instalacBes do parque, em funcdes de representacio da entidade, no trato
tom a Diretoria e com os funcionarios, devendo o Regimento Geral regulamentar as
implicactes.

Artigo 12° - O titulo de Sécio é indivisivel, intransferivel e sera extinto, de pleno direito,
nas seguintes situacdes:

I'- Morte do associado, pessoa fisica; faléncia ou dissolugdio do associado, pessoa
juridica, ressalvado o pardgrafo primeiro do Artigo 72;

Il - Ndo pagamento, pelo sdcio contribuinte, das obrigaces financeiras a tftulo de
anuidade, ou outras, devidas 3 Sociedade, depois de decorridos 30 (trinta) dias de
notificado;

- Por infringéncia as disposicdes deste Estatuto, ou de Regulamentos, baixados pelos
érgdos diretivos, apds a instauracdo de procedimento administrativo, com direito de
ampla defesa perante o Conselho Superior;

Pardgrafo Unico - A decisio de exclus3o do associado, por infragdo ao artigo 12(doze),
inciso I {terceiro}, sera tomada pela Diretoria Executiva, com anuéncia do Conselho

Superior, assegurado recurso, em (ltima instancia, e prazo de 10 (dez) dias, 3 Assembleia
Geral Extraordinaria.

CAPITULO i1

PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Secdo | — Patrimbnio
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Artigo 13° - O patriménio da Sociedade é constituido por todos os bens maveis, imdveis
€ semoventes atuais e pelos que venham a ser adquiridos.

Secdo [l - Receita

Artigo 14° - Constituem receitas da Sociedade, dentre outras, licitamente obtidas, as
contribuicbes periddicas, a serem pagas pelos associados; as doagtes ou liberalidades,
recebidas de terceiros; as subvengdes, oriundas do poder puiblico; os valores, cobrados
pelos servicos de registro genealégico; o resultado decorrente de eventos que a
Sociedade organizar, patrocinar ou promover; os aluguéis ou taxas de utilizagdo de seus
bens ou instalagBes; as participaces em contratos, que vier a celebrar; valores que vier
a receber pela prestaciio de servicos a terceiros; valor a receber por venda de bens
moveis, atendendo sempre ao critério de oferta publica.

Artigo 15° - Serdo consideradas despesas da Sociedade, além de outras, devidamente
justificadas, aquelas destinadas & manutencio de patriménio social e de sua ampliagao;
as inversdes financeiras, aplicadas a promogiio de quaisquer eventos de iniciativa da
Sociedade; o custeio de cursos, simpdsios, seminarios, estudos ou pesquisas gue visem
ao aprimoramento dos sistemas de produc¢do agricola, ou pecudria; os desembolsos,
decorrentes da organizacio de feiras, exposicdes, leildes ou outros eventos de interesse
social, assim como as despesas de representacio;

§ 12 - Eventuais disponibilidades financeiras, que decorrerem de atividades sociais, ndo
configurardo lucro, ndo poderdo, assim, ser objeto de distribuicdo aos associados, e
devem ser aplicadas, exclusivamente, em projetos da prépria Sociedade;

§ 22 - A Sociedade poderd realizar operagdes financeiras, mediante aplicacdes ou
tomada de empréstimos, visando ao suprimento de necessidades de caixa, tendo
autoridade inclusive de oferecer garantias de seu patriménio, na forma deste Estatuto;

§32- A Sociedade devera manter Auditoria Externa, sem prejuizo de Auditorias Internas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

Artigo 16° - A Sociedade serd administrada pelos seguintes 6rgédos:
[ - Assembleia Geral;

H - Conselho Superior;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Técnico;

; N,
V - Conselho Fiscal. £ ff F
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Sec¢do I - Assembleia Geral

Artigo 17° - A Assembleia Geral é 0 érgo maximo de decisdo da Sociedade, constituida
pelos associados contribuintes, com direito a voto, competindo a ela decidir sobre os
assuntos que ndo forem da algada dos demais 6rgios da administrac3o;

§12 - As conclusBes de Assembleia Geral deverdo ser institucionalizadas através de Ata
pormenorizada, com simula correspondente, numerada, seriada e indexada; Atas
transcritas em livro ou ficharios préprios, e inscritas em Titulos e Documentos, quando
necessario.

§22 - Eventualmente, decisBes importantes e urgentes, nao regulamentadas pelo
Estatuto e Regimento Geral, ndo comportdveis em Resolu¢des dos Conselhos ou Atos
Executivos do Diretor Presidente Executivo, poderdo ser tomadas em “Reunido Conjunta
da Diretoria Executiva e de todos os Conselhos”, convocada pelo Diretor Presidente
Executivo, e decidida pela maioria simples dos membros efetivos dos referidos orgdos;

§3¢ - As conclusdes das “Reunides Conjuntas da Diretoria Fxecutiva e de todos os
Conselhos” deverdo ser institucionalizadas, através de Ata pormenorizada da Diretoria
Executiva, terdo simula correspondente, serdo numeradas, seriadas e indexadas e
deverdo, obrigatoriamente, ser informadas aos sécios, usando meios eletrdnicos, site
da entidade em area restrita, carta ou o Jornal da Rural.

Artigo 18° - A Assembleia Geral serd reunida, ordinariamente, a saber:

I - Anualmente até a segunda quinzena de margo, para deliberar sobre o balanco anual
e contas do exercicio findo, devidamente auditados, assim como o Relatdrio da Diretoria
Executiva e Parecer do Conselho Fiscal;

Il - A cada 02(dois) anos, no Gltimo sabado de junho, das 8h30 as 10h30, coincidindo
com o ano de EleicGes Gerais para apresentacio do balancete de janeiro a maio
devidamente auditado, inventarios dos bens patrimoniais e relatério de gestio da
Diretoria Executiva, e das 10h30 as 17h para votacio.

HI - A cada 02 (dois) anos, na segunda quinzena de julho, para elei¢cdo dos membros do
Conselho Superior, da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico e Conselho Fiscal;

§12 - O exercicio fiscal compreende o periodo entre 12 {primeiro) de janeiro a 31{trinta
e um) de dezembro, de cada ano;

§22 - Para o fiel cumprimento dos itens | e |l deste artigo, deverdo ser colocados &
disposicdo dos sécios os documentos respectivos, e com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, se possivel.
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Artigo 19°- A Assembieia Geral serd reunida, extraordinariamente, sempre que
convocada, a fim de apreciar matérias que nfo sejam de competéncia de Assembleia
Geral Ordindria e, especialmente, o seguinte:

| - Alteracdo do Estatuto Social;

It - Aprovacio de quaisquer negécios que importem na alienagdo ou oneracdo de bens
imodveis da Sociedade, atendendo sempre ao critério de oferta plblica;

I - Concessdo ou cancelamento de titulo de Sécic Benemérito;

IV - Aprecia¢do, em (ltima insténcia, de recurso interposto por associado, excluido do
quadro social;

V - Qutros assuntos de interesse da Sociedade.

Artigo 20° - A Assembleia Geral Ordinaria para Eleigio seré convocada pelo Diretor
Presidente, através de edital, a ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, corridos de sua realizacdo, devendo constar do mesmo as matérias que
constituirdo a ordem do dia e sua publicag3o, levada a efeito, por uma veze, em jornal
de circulacdo local ou estadual;

§12 - O referido edital deverd ser encaminhado a todos os sdcios, na data de sua
publicacdo, e os respectivos anexos, quando existentes, colocados & disposicio dos
sécios por meio das midias existentes:

§29 - No caso de omisséo do Diretor Presidente, em situagBes em que a providéncia se
revele incompativel, podera a Assembleia Geral ser convocada, sucessivamente, pelo
Presidente do Conselho Superior, pelos membros efetivos do Conselho Fiscal, ou por
Associados, com direito a voto, que representem, no minimo, 10% {dez por cento) do
guadro social.

Artigo 21° - A Assembleia Geral deliberard, em primeira convocacio, com a presenca
minima de metade mais um dos associados, com direito a voto; e, em segunda, 30
{trinta) minutos apds, com gualquer nitmero de associados presentes.

Artigo 22° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente e secretariada
pelo Diretor Secretario; havendo impedimento, o Diretor Presidente serd substituido
pelo Diretor Vice-Presidente; e o Secretario, sera escolhido, para o ato, dentre os
associados presentes.

Artigo 23° - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes sdcios titulares, ressalvadas as decisdes relativas a alterac3o do Estatuto
Social que exigira o “quérum” qualificado de 2/3 (dois tercos) dos votos, considerando
o minimo de 50 sbcios titulares presentes.
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Artigo 24°- Sera admitida a realizagdo conjunta de Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, desde que conste do respectivo edital de convocacio essa circunstancia.

Segdo li - Conselho Superior

Artigo 25°- O Conselho Superior serd composto por 05 (cinco) membros, nio
remunerados pelos servicos que prestarem, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,
dentre associados, admitidos, como tal, no periodo n3o inferior a 02 (dois) anos que

antecederem a eleigdo, e serd conceitualizado como Conselho de carater consultivo e
deliberativo;

Pardgrafo Unico — O relatério de Reunido do Conselho Superior constard de Ata, com
sumula correspondente numerada, seriada e indexada, e, quando pertinente, seus
pareceres e deliberacies merecerdo um instrumento institucional, denominado
Resolucdo do Conselho Superior, com stmula correspondente, também numerada,
seriada e indexada, e com o objetivo de ser distribuida a quem tiver interesse.

Artigo 26° - O mandato dos membros do Conselho Superior serd de 06 (seis) anos,
devendo ser os mesmos empossados no prazo de 10 (dez) dias que se sucederem a
respectiva elei¢do.

Pardgrafo Unico — Ao final dos primeiros 06 (seis) anos, a cada Eleicdo, o Conselho
Superior serd renovado em 1/3, em critério de decisdo interna.

Artigo 27° - Compete ao Conselho Superior;

| - Eleger seu Presidente, seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido que
seguir a respectiva posse de seus membros;

Il - Preencher os cargos de Conselheiros, que vagarem em seu quadro, e convocar
associados que atendam as condigbes de elegibilidade, os quais exercerdo o mandato
pelo tempo que faltar ao Conselheiro substituido;

Il - Aprovar a indicacdo da Diretoria Executiva para o exercicio, em carater temporario
ou efetivo, respectivamente, quando ocorrer pedido de licenca de Diretor ou vacéncia,
criacdo de novos cargos, ou gualquer outro impedimento, nos cargas da Diretoria,
devendo a indicacdo recair em associados que preencham os requisitos, previstos neste
Estatuto, o qual exercera o mandato pelo tempo que faltar;

IV - Decidir sobre quaisquer negécios de compra e venda de bens, que, ndo se referindo
a alienacdo ou oneracdo de bens imoveis da sociedade, ultrapassem o teto de 20.000
(vinte mil) reais, convertidos em moeda de curso nacional.

V - Tomar conhecimento do relatdrio e contas anuais, apresentados pela Diretoria
Executiva sobre o exercicio findo, discutindo, emendando-os, quando for o caso, e
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submetendo-os & apreciacio da Assembleia Geral Ordinaria, apds parecer do Conselho
Fiscal;

Vi - Decidir acerca de qualquer matéria que n3o seja de competéncia da Assembleia
Geral e que lhe seja submetida 3 apreciacio pela Diretoria Executiva;

VH - Propor a Assembleia Geral qualquer matéria de interesse da Sociedade e ndo seja
de sua competéncia, ou alcada da Diretoria Executiva;

VIl - Propor a Diretoria Executiva qualquer matéria de interesse da Sociedade;

[X - Deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre qualquer matéria de
urgéncia, de interesse social e que ndo comporte a imediata decis3o daquele colegiado.

Artigo 28° - Compete ao Presidente do Conselho Superior, substituir o Diretor Vice-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos e exercer as referidas funcdes, em caso
de vacancia no cargo.

Artigo 29° - O Conselho Superior fara reuniso, ordinariamente, a cada 03 {trés) meses,
na sede social, em dia e hora, a serem determinados pelo seu Presidente, mediante
convocacao a ser encaminhada aos Conselheiros, quando deverd ter conhecimento do
resultado da auditoria do balancete atual; devera fazer reunido ainda,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Presidente ou da
maioria simples dos seus membros;

§ 12 - A primeira reunido do Conselho Superior seré realizada por convocagdo do
Presidente da Diretoria Executiva, nos 10 (dez) primeiros dias que se sucederem a posse
de seus membros, com a finalidade de eleger seu Presidente, Vice-Presidente e seu
Secretario, que assim serfo designados;

§ 22 - As convocagdes de reunides do Conselho Superior serfio feitas com prazo de 05
{cinco) dias corridos, de antecedéncia;

§ 32 - As reunides do Conselho Superior serfio instaladas e presididas pelo seu
Presidente, ou Vice-Presidente, cabendo ao conselheiro Secretario a lavratura das
respectivas atas, em livro ou fichario préprios, levando-se a registro aquelas destinadas
a produzirem efeitos, em relacdo a terceiros;

§ 42 - Na auséncia ou impedimento do Presidente, Vice-Presidente e do Secretério, serdo
0s mesmos substituidos, respectivamente, pelos Conselheiros mais antigos como sécios,
sendo membros do Conselho;

§ 52 - As reunides do Conselho Superior serdo instaladas com a presenca minima de 1/3
(um terco} de seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria dos conselheiros
presentes, cabendo ao Presidente, além de seu voto comum, o voto de desempate,
quando for o caso.
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Secgdo [l - Diretoria Executiva

Artigo 30° - A Diretoria Executiva serd composta dos seguintes membros, nio
remunerados pelos servigos que prestarem:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

{li - Diretor Secretdrio;

IV - Diretor Administrativo Financeiro;

V - Diretor Comercial;

VI - Diretor de Patriménio;

Vi - Diretor Juridico;

VIl - Diretor de Atividade Agricola;

IX - Diretor de Atividade de Horticultura;

X - Diretor de Atividade Pecudria e Melhoramento Genético:;

X1 - Diretor de Atividade Pecudria de Leite e Melhoramento Genético:
Xl - Diretor de Suinocultura e Melhoramento Genético;

Xlll - Diretor de Ovinocultura, Caprinocultura e Melhoramento Genético;
XV - Diretor de Avicultura e Melhoramento Genético;

XV - Diretor de Equinocultura e Melhoramento Genético;

XVI - Diretor de Atividade Agroindustrial;

XVIl - Diretor de Relagdo Internacional;

XVHI - Diretor de Relagdo Social:

XIX - Diretor de Manutenc¢do de Obras;

XX - Diretor de Fomento;

XXI - Diretor de Aquicultura e Melhoramento Genético, com a competéncia de elaborar
e submeter a Diretoria Executiva da Sociedade o Programa de Atividades, a ser
desenvolvido junto ao Setor.

Pardgrafo Unico — Além do registro em Atas, com sumulas correspondentes,
numeradas, seriadas e indexadas, as conclusdes e determinacdes das reunides da
Diretoria Executiva, quando for o caso, poderdo merecer um instrumento instituctonal
denominado Ato Executivo, com sOmula correspondente, numerado, seriado e
indexado, para ser distribuido a quem de interesse, e serfo especificamente incluidos
nesta metodologia, todos os Procedimentos Administrativos estabelecidos.

Artigo 31° - Os integrantes da Diretoria Executiva, escolhidos pelo Diretor Presidente,
deverdo recair obrigatoriamente dentre associados, que tenham sido admitidos
Sociedade, hd mais de 02 (dois) anos, da data de elei¢do, sendo empossados, mediante
lavratura de Ata, em data posterior até 10{dez) dias a respectiva elei¢io, marcada pela
Diretoria Executiva vincenda, em comum acordo com a Diretoria Executiva, recém-
eleita;

§12 - Nesse periodo de transigdo, entre a data da eleicdo e da posse, a Diretoria
Executiva vincenda devera obrigatoriamente passar a nova Diretoria, fodos os dados,




numeros, pendéncias merecedoras de explicacBes e continuidade, assim como todo o
patrimdnio da Sociedade, devidamente relacionado;

§29- A Diretoria Executiva devera Se reunir no minimo uma vez por més, ou quantas
outras necessarias, convocada pelo Diretor Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio ou o
minimo de cinquenta sécios com direitos assegurados.

Artigo 32° - Compete a Diretoria Executiva

I'- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias, as deliberagBes da Assemblefa
Geral e aquelas que, tomadas pelo Conselho Superior, devam ser executadas pela
Diretoria;

Il - Representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores credenciados, dentro dos limites de sua competéncia, fixando a
duragdo e o objeto do mandato;

It - Elaborar, até a segunda quinzena de margo de cada ano, a previsio orcamentdria e
o fluxo de caixa para o exercicio seguinte;

V—Apresentar, até a segunda quinzena de mar¢o de cada ano, relatério circunstanciado
de suas atividades, balango social do exercicio findo e respectivas contas;

V - Admitir e demitir funcionarios;

VI - Submeter a apreciacdo da Assembieia Geral, do Conselho Superior, do Conselho
Técnico e do Conselho Fiscal todas as matérias que sejam de competéncia dos mesmos,
elaborando as propostas da Diretoria Executiva, quando necessério;

VIl - Aprovar ou rejeitar a admiss3o de associados;

VI - Indicar ao Conselho Superior os nomes aos cargos da Diretoria Executiva, quando
houver licen¢a temporaria, vacancia ou impedimento definitivo;

IX - Todos os negodcios juridicos celebrados pela Sociedade deverio ser feitos por
contratos e devidamente assinados pelo Diretor Presidente Executivo e Diretores afins.

X — Os balancetes trimestrais ou as contas deverdo estar disponiveis aos sécios da
SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA, 3rea restrita, com todas as contas de
receitas e despesas mensais e o respectivo saldo financeiro, com o movimento
atualizado até 60 dias fora 0 més do movimento.

Artigo 33°- A SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA serd representada,
mediante a assinatura do Diretor Presidente, em conjunto com qualguer outro Diretor
Executivo ou Procurador, dentro dos limites do respectivo mandato, observada a
competéncia de cada Diretor.
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Artigo 34° - Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente obrigados,
pelos encargos assumidos, em nome da Sociedade, em raz3o de atos regulares de
gestdo, a responderem civil e criminalmente, por eventuais prejuizos que ocasionarem.
Artigo 35° - Compete ao Diretor Presidente:

I~ Presidir a Diretoria Executiva;

Il - Gerir as necessidades administrativas da Sociedade:

HI- Representar a Sociedade nas relag8es politicas e classistas que envolvam interesses
da entidade;

IV - Representar a Sociedade em juizo, podendo delegar tais poderes a procurador,
especificando-se, no mandato, os poderes conferidos;

V- Representar a Sociedade, juntamente com qualquer outro Diretor ou Procurador, na
assinatura de contratos, convénios ou documentos de interesse da Sociedade;

VI - Movimentar os recursos financeiros da Sociedade, juntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro, assinando com ele, os respectivos documentos;

VIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VHI - Assinar todas as mensagens da Diretoria Executiva, dirigidas aos demais orgdos de
administracdo;

IX - Coordenar as atividades dos demais Diretores Executivos;

X - Poderd contratar, por prazo determinado, respeitando as datas limites de cada
gestdo, e em tempo integral, profissional capacitado para auxilid-lo em suas acoes,
devendo ser registrado pela SRCM e com salario maximo acumulado com possiveis
gratificagbes por metas, de até 15 (quinze) saldrios minimos nacionais, com anuéncia de
2/3 dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrac3o;

Xt - Nos casos de licenca temporéria ou vacincia no cargo, os direitos estatutdrios,
pertinentes ao Presidente Substituto, sé serio consolidados, se o periodo for igual ou
maior que seis meses. '

Artigo 36° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos e exercer
referidas fungées, em caso de licenga tempordria ou vacancia no cargo;

It - Auxiliar os demais Diretores Executivos no desempenho das respectivas funcbes;




Iit - Representar a Sociedade, por designagao do Diretor Presidente, nos eventos onde
aste ndo puder se fazer presente;

IV - Realizar os demais trabathos que lhe sejam atribuidos em reunifio da Diretoria
Executiva;

V- Cumprir as demais atribuicBes que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.
Artigo 37° - Compete ao Diretor Secretario:

I - Responsabilizar-se por todos os documentos de interesse da Sociedade;

I - Assinar com o Diretor Presidente toda a correspondéncia, emitida pela Sociedade;
Il - Secretariar todas as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais, guando a
matéria o permitir, cuidando da elaboragdo das respectivas Atas;

IV - Cumprir as demais atribuicGes que Ihe forem cometidas pela Diretoria Executiva:

V- Colaborar e responsabilizar-se pelo acervo documental histérico da entidade junto a
ela e ao Museu;

VI - Receber e distribuir, internamente, as demandas de sécios, diretores, conseihelros
e qualquer outra demanda operacional da entidade que n3o tenha encaminhamento
Obvic;

VIl - Elaborar em conjunto com o Presidente Executivo as pautas das reunides, junto a
Diretoria Executiva e encaminha-la em tempo habil;

VIl - Manter atualizadas e organizadas as atas das reunides de Diretoria Executiva,
inclusive com indices de sumulas;

IX - Coordenar juntamente com o Diretor Presidente as reunides da Diretoria Executiva;
X - Encaminhar as convocagdes ordindrias e extraordinarias de Assembleias Gerais.
Artigo 38° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| - Admitir, promover, transferir, licenciar, punir e dispensar empregados e contratar a
prestagdo de servigos de terceiras, com anuéncia do Diretor Presidente;

It - Gerenciar os servigos internos da Sociedade;
It - Gerir os valores financeiros, ativos e passivos da Sociedade;
V- Elabaorar a previsfo orgamentéria de cada exercicio;

V - Proceder o levantamento do balango e contas dos exercicios findos;
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V- Assinar com o Diretor Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, com o Diretor
Vice-Presidente os documentos destinados 3 movimentacdo dos fundos, bem como
contratos e demais documentos que tenham repercussdo econdmico-financeira para a
Sociedade;

VI - Coordenar o cumprimento das previsdes orcamentarias;

Vil - Cumprir as demais atribui¢Bes que the forem cometidas pela Diretoria Executiva:

IX - Conduzir a elaboracio do orcamento anual da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE
MATELAND!A;

X~ Conduzir a elaboracio de or¢amentos diversos, referentes a eventos, projetos;

Xl - Manter o quadro de funcionarios compativel com as exigéncias operacionais da
Entidade, através de um departamento de Recursos Humanos;

Xl - Conduzir os trabalhos dos comités de compras e contratacao de servigos (CCCS)

r

§12 Para 0 ato expresso no inciso VI {sexto}, o Diretor Administrativo Financeiro, podera
ser substituido por outro Diretor, indicado por ele, outorgando-lhe procuracio
especifica, com a aprovacio da Diretoria;

§22 Em obediéncia ao Estatuto, os Procedimentos Administrativos, quando de grande
volatilidade e detalhes, constardio de Atos Executivos do Diretor Presidente, tais como:
Compra de Servicos, Contas a Receber, Manual de Procedimentos Administrativos e
outros que poderdo advir.

Artigo 39° - Compete ao Diretor Comercial:

I - Coordenar a realizac3o de todos os eventos, programados pela Sociedade;

Il - Gerir as operacbes comerciais da Sociedade, compreendendo as de venda ou cessées
de espagos, nos eventos dentro do parque ou promovidos pela Sociedade;

Il - Coordenar as promocBes, a serem realizadas, durante os eventos, patrocinados pela
Sociedade;

IV - Realizar estudos e propor formas de expansdo das atividades sociais da Sociedade:
V - Cuidar do trabaltho de divulgacdo e “marketing” da Sociedade e dos eventos de
responsabilidade da mesma, podendo servir-se de profissional especifico, préprio ou

terceirizado;

VI - Cumprir as demais atribui¢Bes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva;
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VIl — Elaborar tabelas anuais de precos e valores para locacbes de areas e recintos para
eventos promovidos pela SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA ou por
terceiros organizando uma politica de comercializagdo atualizando as tabelas quando
necessdrio e aprovando-as em reunido de Diretoria;

§12 - Em sua coordenacdo, o Diretor Comercial devera reunir-se com todos os Diretores,
geradores de atividades e receitas, a fim de se ultimar o Calendario de Eventos e
Utilizagdo do Parque;

§22 - Todos os contratos comerciais celebrados no ambito da Diretoria Executiva,
sempre observada a concorréncia comercial, serdo tratados, conjuntamente, pelos
Diretores, Presidente, Administrativo Financeiro e Comercial e pelo Secretario do

Conselho de Administracdio, que avocard matéria ao Conselho de Administracdo, se
assim o julgar.

Artigo 40° - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

| - Exercer o controle de todos os bens que comp&em o patrimdnio da Sociedade,
cuidando, especialmente, de manter cadastro atualizado dos mesmos;

[l - Propor a alienagdo de bens que se tornarem inserviveis ao patrimdnio social:

Hi - Coordenar todas as cessdes de bens patrimoniais a terceiros, quer a titulo gratuito,
quando permitido, quer a titulo oneroso, gerenciados os respectivos contratos;

IV - Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva;

V - Realizar a cada dois anos, em 30 de dezembro, o inventério dos bens patrimoniais da
SRM, com base no sistema de implantagdo de controle dos bens adquiridos e suas
aplicacdes, coincidindo com os anos de elei¢des;

VI - Tornar obrigatéric a toda a Diretoria a entrega do relatério do patriménio
atualizado, com seu devido estoque, nas reunides de posse;

VIl - Cabera ao Diretor de Patriménio, além das obrigac8es previstas no Artigo 40 do
Estatuto, a responsabilidade do controle anual do inventario, estoques, documentos e
contratos dos bens fixos, agfes e projetos de interesse do Parque junto a Diretoria;

Vil - O Museu da SRCM, criado por Resolugdo da Diretoria Executiva, ficara sob
responsabilidade do Diretor de Patriménio e Diretor Secretario;

(X - A aprovagdo do Plano Diretor Fisico do Parque, matéria de Patriménio, deverd ter a
participacdo da Diretoria Executiva e Consetho Superior, submetidos, posteriormente a
uma Assembleia Geral Extraordinaria e somente estas terdo poderes para possivels
novas altera¢des.

Artigo 41° - Compete ao Diretor Juridico:
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| - Exercer a Consultoria Juridica da Sociedade, de forma preventiva, orientando o
encaminhamento das decisées de interesse social;

H - Elaborar ou aprovar documentos, a serem firmados pela Sociedade;

It - Coordenar programas de orientacdo juridica aos Associados, informando sempre
nova legislagdo juridica rural que vier;

IV - Superintender os assuntos da 4rea conienciosa, escolhendo e propondo a
contratacao de profissionais externos, quando necessario;

V - Cumprir as demais atribuicdes que fhe forem cometidas pela Diretoria Executiva.
VI - O Diretor Presidente Executivo, consoante ao Diretor Juridico, podera contratar
profissionais especializados frente a condi¢des juridicas que assim demandarem,.

Artigo 42° - Compete ao Diretor de Atividade Agricola:

| - Elaborar e submeter & Diretoria o programa de atividades agricolas, a ser
desenvolvido, anuaimente, pela Sociedade;

H - Organizar programas de capacitacdo do associado produtor rural, incentivando a
melhoria da produtividade e do desempenho econdmico do mesmo:

I - Propor a Diretoria Executiva investimentos em estudos e pesquisas, a serem
desenvolvidos no setor de produgdo rural, visando sempre ao beneficio dos associados;

IV - Coordenar a participacio do segmento agricola, nos eventos programados pela
Sociedade;

V- Cumprir as demais atribuicSes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva.
Artigo 43° - Compete ao Diretor de Atividade de Horticultura:

| - Elaborar e submeter 2 Diretoria programa de atividades de Horticultura, a ser
desenvolvido pela Sociedade;

fl - Organizar programas de capacita¢do do associado produtor rural, incentivando a
methoria da produtividade e da performance econbmica, cientifica, técnica do mesmo:

Nl - Propor a Diretoria Executiva investimentos em estudos e pesquisas, a serem
desenvolvidos no setor de producio rural, visando sempre ao beneficio dos associados;

IV - Coordenar a participacdo do segmento de Horticultura, em eventos programados
pela Sociedade;

V- Cumprir as demais atribuicdes que the forem cometidas pela Diretoria Executiva.
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Artigo 44° - Compete aos Diretores de Atividade Pecudria e Melhoramento Genético, de
Atividade Pecudria de Leite e Melhoramento Genético, de Suinocultura e Melhoramento
Genético, de Ovinocultura, Caprinocultura e Melhoramento Genético e de Avicultura e
Melhoramento Genético:

| - Elaborar e submeter a Diretoria Executiva da Sociedade o programa de atividades
relativas as suas Diretorias, a ser desenvolvido por elas;

Il - Organizar eventos, destinados ao aperfeicoamento dos associados, nas respectivas
areas, visando a melhoria de produtividade e satide dos animais e ao melhor resultado
econdmico da atividade;

Il - Propor a Diretoria Executiva investimentos em estudos e pesquisas, a serem
desenvolvidos no setor de producio rural, das respectivas Diretorias, visando sempre
ao beneficio do associado produtor;

V' - Estimular a participagdo do associado em simpésios, curscs, congressos ou
seminarios, destinados ao desenvolvimento dos respectivos setores e, bem assim, sua
participacdo em exposicdes, feiras ou leildes, realizados pela Sociedade;

V' - Cumprir as demais atribuicbes que Ihe forem cometidas pela Diretoria Executiva.
Artigo 45° - Compete ao Diretor de Equinocultura e Melhoramento Genético, todas as
atividades relativas a equinos, como exposigBes, leildes e promogdes, em geral, e
Melhoramento Genético.

Artigo 46° - Compete ao Diretor de Atividade Agroindustrial:

I - Elaborar e submeter & Diretoria Executiva da Sociedade o programa de atividades, a
ser desenvolvido, junto ao segmento da producio agroindustrial, aproximando o setor

primario a industrializacio;

Il - Manter e estreitar relacdes da Sociedade com setor cooperativista, visando a
participacdo do mesmo nas atividades, desenvolvidas p6r esta Sociedade;

Il - Coordenar a participacdo do segmento agroindustrial e da indJstria, em geral, nos
eventos programados pela Sociedade;

IV - Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva.
Artigo 47° - Compete ao Diretor de Relagdo Internacional:

| - Representar a Sociedade em todo e qualquer evento internacional de interesse a
classe produtora;
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It~ Celebrar, em nome da Sociedade, convénios com entidades governamentais ou néo,
de carater internacional, ligadas ao setor da producdo agropastoril, visando atrair
investimentos em prol dos associados;

IF - Estimular a participacio de entidades estrangeiras, de natureza publica ou privada,
nos eventos programados pela Sociedade:

IV - Cumprir as demais atribuigbes que the forem cometidas pela Diretoria Executiva;

V - Conciliar sécios e ou outro Diretor para compor uma comissdo de Relacdes
Internacionais, sob sua lideranca;

VI - Sugerir nomes que serfio apresentados e aprovados em reunido de Diretoria, para
Embaixadores da Sociedade Rural;

VIl - Solicitar ao Diretor Administrativo e Financeiro a designacfio de funcionirio para
criar e manter atualizado o cadastro de relagdes internacionais.

Artigo 48° - Compete ao Diretor de Relagdo Social, promover o bom relacionamento de
toda estrutura da Sociedade Rural, interna e externamente, obedecendo is disposicdes
da Legislacdo do Cerimonial Nacional e demais atribuicdes;

§12 - Para bom desempenho, notadamente na atividade de cunho assistencial e
filantrépico, o Diretor de Relagdo Social poderd ter a colaboracdo de uma Diretoria
Soctal, sob sua presidéncia, constituida, voluntariamente, pelos consortes dos Diretores
da Sociedade e por outras pessoas que forem assim recebidas;

§2¢° - £ de competéncia do Diretor de Relaco Social regulamentar, atualizar e manter 3
utilizacdo dos espacos destinados a eventos, em acordo com a Diretoria Comercial;

§32 - Devera fazer acompanhamentos de eventos onde haja cerimonial;

§42 - O Diretor de Relaciio Social com a colaboragdo da Diretoria Social, se organizardo
com as seguintes caracteristicas:

I — O Diretor de Relac3o Social assumira o cargo e realizara a escolha de um membro
para o cargo de Vice-Diretor;

I — O Diretor de Relacdo Social instituird os departamentos especificos que julgar
necessarios;

Il ~ A Diretoria Social devera ter um livro ou fichario préprios de atas, com sumulas
numeradas, seriadas e indexadas;

IV — As deliberagdes da Diretoria Social deverio ser apresentadas em reunido ordinaria
da Diretoria Executiva para ratificagdes, sendo que, definicbes maiores, amplas e
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duradouras poderdo ser transformadas em Atos Executivos do Diretor Presidente
Executivo.

Artigo 49° - Compete ao Diretor de Manutencdo de Obras:

|- Propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo de projetos e execucdo das obras, com
orgamentos submetidos a aprovacio da Diretoria;

Il - Zelar pela conservagdo e manutenc¢iio de bens patrimoniais, propondo medidas,
destinadas a sua preservagio e reposicdo, quando for o caso.

Artigo 50° - Compete ao Diretor de Fomenta, sugerir o desenvolvimento da Sociedade
Rural e a formagdo profissional; a criacio de cursos para melhoramento das atividades
agropastoris, motomecanizadas, sanitarias e tudo que se relacionar com ensino e as
culturas relativas as atividades agropecuarias.

Seg3o IV - Conselho Técnico

Artigo 51° - O Conselho Técnico serd constituido com trés (03) membros efetivos e trés
(03) suplentes, ndo remunerados pelos servicos que prestarem; eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, bienalmente, com mandato de dois anos, o Conselho renovando-se em
1/3 a cada dois anos, e deve-se, na respectiva composicio, ser observado que a
Presidéncia do Conselho tem de recair, obrigatoriamente, em Pessoa de profissional
com formagdo em Medicina Veterindria, ou Zootecnia, ou Engenharia Agrondmica. Serd
permitida uma reeleicio

§ 12 - Podera integrar, a critério, o Conselho Técnico um representante, indicado pelo
Ministério da Agricultura, e outro indicado pela Secretaria de Agricultura do Estado do
Parana, cujas indica¢Bes serdo solicitadas, apos as elei¢ces dos demais conselheiros:

§ 22 - O Consetho Técnico poderd incluir em sua composicio um membro da area
académica, de instituicdo universitdria, por ele escolhida, através de Resolucio do
Conselho Técnico, aprovada em Reunido Conjunta do Conselho Técnico e Diretor
Presidente Executivo;

§ 32 - O Conselho Técnico poderd indicar e convidar nomes para comporem o Conselho,
de forma extraordinaria, quando se fizer necessario, através de Resolu¢do do Conselho
Técnico, aprovada em Reunido Conjunta do Conselho Técnico e Diretor Presidente
Executivo;

§ 42 - O Conselho Técnico fard reunido, convocada por seu Presidente ou a pedido do
Diretor Presidente Executivo, o qual fard a primeira convocacio em até dez (10) dias,
apds a posse, para a escolha do Presidente e Secretério do érg3o.
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§ 52 - Quando houver vacancia em carater definitivo de membro do Conselho Técnico,
haverd a respectiva substituicio, por um membro suplente, votado na elei¢do anterior.
Ndo havendo, poderd ser escolhido pelos demais membros do conselho, entre os
associados, submetendo-o para anuéncia no conselho superior. Havendo mais de uma
indicagdo serd por sorteio

Artigo 52° - Compete ao Conselho Técnico dar orientagdo e superintender os trabalhos
técnicos do Servico de Registro Genealogico das Ragas Zebuinas e demais racas,
prestado pela Sociedade, orientar e superintender os trabalhos técnicos, referentes as
racas bovinas, 3 Suinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Avicultura, e outras
atividades zootécnicas, assim como orientar e superintender as matérias relativas ao
Setor Agricola;

§ 12- Compete ao Conselho Técnico informar aos associados em todos os regulamentos
e exigéncias, relacionadas 2 atividade agropastoril;

§ 22 - Compete ainda ao Conselho Técnico representar a entidade junto a outros
conseihos regionais de sanidade agropecudria, estaduais, e federais, quando solicitado
pelo presidente;

§ 32 - As orientacBes e determinac¢Bes do Conselho Técnico, além do Registro em Ata,
com sumula correspondente, numerada, seriada e indexada, merecerio, quando for o
caso, um instrumento institucional denominado Resolucdo do Conselho Técnico, com
sumula correspondente, numerada, seriada e indexada, para ser distribuida a quem
tiver interesse, devendo ser aprovada em Reunido Conjunta do Conselho Técnico e
Diretor Presidente Executivo, sendo as Atas e Resolugdes transcritas em livro ou fichario
proprios.

Se¢do V - Conselho Fiscal

Artigo 53° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 {trés)
suplentes, no remunerados pelos servicos que prestarem; eleitos, bienalmente, pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de dois anos, o Conselho renovando-se em
1/3 a cada dois anos, recaindo a escolha sobre associados que preencham os requisitos
de elegibilidade, e no minimo um titular e um suplente sejam formados em financas,
administragdo de empresas, contador ou economista;

§12 - O Presidente da Diretoria Executiva convocara, no prazo de até 10(dez) dias apds
a posse, os conselheiros para a escolha do Presidente e Secretario do érgdo;

§22 - N&o podera integrar o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau dos membros
da Diretoria Executiva;
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§ 32 - O Conselho Fiscal devera se reunir no minimo a cada 90 (noventa) dias, cujas
reunides poderdo ser convocadas pelo seu presidente, por dois tercos dos seus
membros ou pelo Diretor Presidente da entidade; quando houver vacancia, em carater
definitivo, de membro do Conselho Fiscal, havera a respectiva substituicio, por um
membro suplente, escolhido por sorteio;

Artigo 54°- Compete ao Conselho Fiscal, examinar todas as contas da Sociedade e
apresentar sobre elas Parecer circunstanciado, a ser submetido & Assembleia Geral,
podendo o mesmo, a qualquer momento, solicitar exame contdbil ou auditoria na
Sociedade, quer através de seus integrantes, quer através de peritos externos, devendo
ainda, o Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral, no caso previsto neste Estatuto,
artigo 20(vinte), § 22 (segundo).

Pardgrafo Unico - Os Pareceres, ortentacdes e determinagbes do Conselho Fiscal, além
do registro em Ata, com simula correspondente, numerada, seriada e indexada,
merecerao, quando for o ¢aso, um instrumento institucional, denominado Resolucdo do
Conselho Fiscal, com simula correspondente, numerada, seriada e indexada, aprovada
em Reunido Conjunta do Conselho Fiscal e Diretor Presidente Executive, para ser
distribuida a quem tiver interesse, sendo as Atas e Resolucdes, transcritas, em livro ou
fichario préprio.

CAPITULO V
ELEICOES

Artigo 55° — Os Sécios da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA escolherdo
entre si, 0s que irdo dirigir a Sociedade, e essa escolha serd realizada por EleigBes Gerais.

I - A participagdo nas eleigBes sera realizada mediante o encaminhamento de inscrigdo
conjunta, para a disputa de cargos da Diretoria Executiva, Presidente, Vice-Presidente;
além disso, também o encaminhamento de inscricao individual para os cargos de
Conselheiro dos Conselhos Superior, Sécios que preencham os requisitos de
elegibilidade e portadores de “ficha limpa”.

H - A inscricdo sera feita por escrito, com assinatura de cada um, através de
requerimento dirigido ac Conselho Superior e protocolado junto a Secretaria Geral da
Sociedade, no prazo minimo de 15 (quinze} dias da instalacdo da respectiva Assembleia
Geral de Eleicdes.
A- Nao sera aceita chapa incompleta. Em caso de um mesmo associado contar em
mais de uma chapa sera considerada a protocolada primeiro na secretaria
B- O conselho superior tera até 3 dias apés a data limite das inscricdes de chapas,
para decidir quando ao deferimento ou indeferimento das chapas ou de parte
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de seus membros e o candidato a diretor presidente da chapa serd informado da
decisdo do conselho superior, tendo o candidato dois dias para se manifestar

C- Em caso de empate na contagem dos votos das chapas, o primeiro critério de
desempate sera para chapa que possuir a soma de anos do diretor presidente e
seu vice-presidente mais antigo como associado

D- A reunido do conselho superior, considerada neste caso comissdo eleitoral
deverd contar com o minimo 2/3 de seus membros. N3o poderdo fazer parte
membros do consetho que fazem parte da chapa inscrita para a elei¢cdo. O
conselho poderad convidar associados isentos de interesse nas eleicdes para
compor a comissdo eleitoral

HI - As inscrigdes de candidatos aos cargos da Diretoria Executiva deverdo estar
acompanhadas de um documento detalhado de plano e metas de gestdo, a ser
informado aos Sécios, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias da data das
Elei¢des, sendo que para os cargos de Conselheiros, a exigéncia é voluntaria.

IV - O processo eleitoral obedecers 3s condigcdes acima expostas, oferecendo cédulas
eleitorais para escrever-se os nomes e/ou nimeros, dos candidatos referidos;

V - O resuitado serd proclamado, de imediato, pela contagem das cédulas validas
votadas.

VI- A posse do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva sera feita a seguir,
em ato préprio inscrito no livro adequado.

VIl - Os membros estatutarios restantes da Diretoria Executiva serSo escolhidos pelo
Presidente e Vice-Presidente recém-eleitos, referendados pelo Conselho superior, e
nomeados por Atos Executivos, podendo haver a escolha para todas as Diretorias
Restantes, ou para apenas mais algumas, que o Presidente e Vice-Presidente julguem
necessarios ao desempenho de suas funcdes, considerando-se além disso que no correr
do mandato de dois anos, eles poderdo nomear outros membros para outras Diretorias
vagas, e também destituir e substituir membros j& indicados que n3o estejam
satisfazendo os objetivos desta sociedade rural,

VHI — Diretores que estdo saindo, passardo aos Diretores recém nomeados a situacdo
atual de suas diretorias, e ao Presidente e Vice-Presidente a situa¢do atual das diretorias
ainda vagas;

IX- No caso em que os Conselhos Superior, Técnico e Fiscal, ndo ficarem preenchidos,
por falta de candidatos, o Conselho Superior eleito, fard a escolha dos membros
necessarios.

X - Os mandatos dos cargos eleitos, Presidente e Vice-Presidente serfio de dois anos,
valendo a reelei¢do por uma vez, e dos cargos de Conselheiros serio de seis anos, sem
reeleicdo;
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XI - Somente poderdo votar na eleicdo dos membros do Conselho Supericr, da Diretoria
Executiva, do Conselho Técnico e Conselho Fiscal, os S6cios admitidos com prazo de um
(1) ano, anterior a data do pleito.

Xll - Somente poderdo ser votados a cargos eletivos, os sécios, Pessoas Fisicas quites
com todas obrigages sociais e estatutarias, com mais de dois anos, apds sua efetiva
admiss@o, como Sécio, ressalvados os direitos adquiridos até a presente data.

Xill - O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro ndo podera ter parentesco com os
cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente.

XIV - O Diretor Presidente e Vice-Presidente da entidade, assim como os Diretores,
deverdo licenciar-se do cargo para concorrer a cargos pliblicos, e se chamados a assumir,
deverdo renunciar ao mandato ou cargo, na SOCIEDADE RURAL COMARCA DE

MATELANDIA, ficando vedado aos Diretores Presidente e Vice-Presidente, o acumulo de
cargos executivos, alhures.

XV - Diretores da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA ndo poderdo, sob pena
de destitui¢do, manifestar-se a partidarizacéio polftica, lembrando que a Sociedade Rura!
de Mateldndia apartidéria.

XVl - Diretores da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA, que basicamente
deverdo ter atividade rural proeminente, ndo poderdo ter vinculagdo a atividade
comercial que participe de concessdes publicas, ou vinculos com empresas prestadoras
de servigos a SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA.

XVIl - Quando constituir matéria de Assembleia Geral Ordindria para eleicBes de
mermbros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva, do Conselho Técnico e do
Conselho Fiscal, o Presidente da reunido convocard, 3 {trés) sécios para servirem como
junta diretora e apuradora, a qual caberd a conducg3o de todo o processo eleitoral, até
a proclamacao da chapa vencedora.

CAPITULO Vi

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56°- A Sociedade serd dissolvida por deliberacio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, a qual cabera decidir a forma de liquidaco, a
ser dada ao patrimdnio e ao acervo técnico, e a nomeacio de liquidante.

Artigo 57° - Para deliberar sobre a dissolucio da Sociedade, serd exigido “qudrum”
especial, correspondente ao minimo 2/3 {dois tercos} dos associados, com direito a
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Artigo 58° - A SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA expedira instrumento de
convocacdo, dirigido aos associados, dependentes, sucessores e outros cuja situagao
nio esteja de conformidade com o presente Estatuto, para, no prazo de 30 (trinta) dias,
promoverem a respectiva regularizacdo e adequacdo as normas, ora aprovadas, sob
pena de cancelamento, em definitivo, do exercicio da condi¢do de associado.

Artigo 59° ~ As diretorias, a despeito de agirem em independéncia quanto as suas
deliberacdes, como é atribuicio estatutdria, deverdo agir em suas demandas, de acordo
com as capacidades da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA, quanto a
eventuais contratagdes de servigos e sempre buscando o consenso com as diretrizes do

diretor-presidente ou vice-presidente, que deverdo ser ouvidos antes de se efetivar a
decisao.

Artigo 60° - O presente Estatuto, entra em vigor, a partir da aprovacdo por Assembleia
Geral, e poderd sofrer alteracdes quando necessarias, acompanhando a atualizagado do
setor rural, e sempre por Assembleia Geral.

Artigo 61°— A Diretoria Executiva editara, pelo menos trimestralmente, um jornal
denominado Jornal da Rural onde ser3o transcritas as Resolugdes dos Conselhos, os Atos
Executivos do Diretor Presidente Executivo e as Atas das Reunides Conjuntas da
Diretoria Executiva e de todos os Conselhos, e a constituir, sobretudo, Informativo Geral
da Sociedade, podendo conter até seis paginas de propaganda, preferenciaimente com
empresas ligadas ao agronegdcio;

Artigo 62° — E assegurado aos sécios frequentar o recinto da Sociedade, e os socios
fundadores, beneméritos e remidos deverdo ter, nas ocasides pertinentes,
estacionamentos privilegiados de seus veiculos.

Artigo 63° — E obrigatério & Diretoria Executiva manter atualizado o quadro de socios,
respeitando as normas deste estatuto, com grau de formacao, atividade e enderecos de
cada um e se possivel dos dependentes.

Artigo 64° — Com aprovacao de 2/3 dos membros da Diretoria Executivae dos Consethos
da SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA poderd ser criada uma Diretoria
Jovem da entidade, composta, a principio, por 6 (seis} filhos ou filhas de sécios, com
idade de 16 anos até 24 anos, e estard subordinada a Diretoria Executiva, podendo
elaborar um regimento préprio e desenvolver agdes de comunicagdo nas redes sociais,
criar ou fomentar encontros técnicos, eventos sociais, esportivos e outros da entidade.
A escolha dos nomes sera sugerida pelos Diretores Presidente e Vice-Presidente,
Presidentes dos Conselhos Superior e Fiscal, Diretor de Relagdo Social e Diretor
Administrativo e Financeiro e aprovado pela Diretoria.

Artigo 65° — Relativamente aos contratos de cessdo de uso temporario estabelecidos
entre a SOCIEDADE RURAL COMARCA DE MATELANDIA e diversos usuarios, referentes
a camarotes existentes no “Recinto de Shows e Rodeios”, a Diretoria Executiva e 0
Conselho Superior determinarao as providencias necessarias.
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Artigo 66° — A Diretoria Executiva deverad manter atualizada, no site da SOCIEDADE
RURAL COMARCA DE MATELANDIA, as suas realizacdes e acBes constantes da sua
proposta de metas de gestio;

Artigo 67°~ O Conselho de Administragdo dos FEstatutos anteriores, passa a ser
denominado Conselho Superior, e incorpora todo o pregresso passado deles.

Artigo 68° — A diretoria executiva deverj respeitar e manter FUNDO DE RESERVA fixo
permanente no valor minimo de RS: 15.000,00 (quinze mil reais).

§12 -fica estabelecido também que 10% do lucro das exposicdes devem ser aportados
junto a este fundo de reserva, acrescidos dos juros dos seus respectivos rendimentos de
todas as aplicactes financeiras, apos deduzir os custos totais de manutenc3o da SRCM
do ano anterior.

§22 - O referido montante devera ser mantido em aplicagdes financeiras conservadoras,
de baixo risco, de fécil resgate e preferencialmente em bancos estatais.

§32 - somente poderd fazer uso parcial deste fundo de reserva, apés justificativa
pertinente a aprovagdo em reunido conjunta da diretoria executiva e de conselhos
técnicos e fiscal, com 2/3 dos seus membros efetivos e suplentes presente a reunido e
referendo em reunido do conselho superior, por minimo 2/3 dos seus membros.

Artigo 69° - Os associados n3o respondem subsidiariamente pelas obrigagBes sociais
nos termos do Art.46 inc. V do cddigo civil.
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ATA NUMERO 01

ATA DE FUNDACAO DA SOCIEDADE RURAL DA COMARCA DE
MATELANDIA

Ficou marcado para dia trés de dezembro as vinte horas neste mesmo local, novo
encantro para leitura e aprovac¢do da ata de fundagdo bem como tratar de assuntos
relacionados a formacdo de chapas para os interessados em concordar 3 presidente da
entidade. Nada mais havendo a ser tratado eu Gefson Lodi, lavro 3 presente ATA que vai
assinada por quem de direito.
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ATA NUMERO 03

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO E POSSE DO
CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA EXECUTIVA E LEITURA E
APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL

AQOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E DEZENOVE, NO AUDITORIO
DO PARQUE DE EXPOSICOES DAVID MENONCIN, SITO A RUA PROFESSORA LERIDES
PAGNUCELLI LIMA, S/N, REUNIRAM-SE EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA OS
MEMBROS E CONVIDADOS DA SOCIEDADE RURAL DA COMARCA E MATELANDIA PARA
TRATAR DO SEGUINTES ASSUNTOS: I ELEICAO CONSELHO SUPERIOR E POSSE; 2
ELEICAO E POSSE DO DIRETOR PRESIDENTE £ DIRETOR VICE- PRESIENTE; 3
APPROVACAO DOS DEMAIS COMPONENTES DA DIRETORIA; 4 LEITURA, VOTACAO £
APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE RURAL DA COMARCA. INICIANDO
OS TRABALHOS COM A COLETA DE ASSINATURA NA LISTA DE PRESENTES F
CADASTRAMENTOS, APOS MONTOU-SE A MESA DIRETORA COMPOSTA POR UM
PRESIDENTE E MESARIA PARA CONDUZIR OS TRABALHOS, E POR ESCOLHAS EM
ALCAMACAO NOMEOU-SE O SENHOR GELSON LODI COMO PRESIDENTE DE MESA E
ADEMAR D’AGOSTINI COMO MESARIO. O SENHOR GELSON LOD! INICIOU FALANDO DA
RESPONSABILIDADES E IMPORTANCIA DESTA ATO QUE TODOS ALl MARCAVAM
HISTORIA, FALOU AINDA QUE A SOCIEDADE RURAL DA COMARCA VEM PRA SOMAR
PARA DiVIDIR COM TODOS DA CLASSE RURALISTA E A COMUNIDADE EM GERAL, QUE O
INTUITO E TRABALHAR EM PROL DA CLASSE EM CONJUNTOS COM AS DEMAIS
ENTIDADES EXISTENTES, E AO CONTRARIO DO QUE PREGARAM NESTE ULTIMOS DIAS
NAO VEM A SOCIEDADE PARA DISPUTAR NADA COM ENTIDADE ALGUMA, MAS 5IM QUE
VEM COM OS PES BEM FIRME NO CHAO PARA OCUPAR SUA POSICAQ DE UMA FORMA
JUSTA E PERFEITA. SEGUINDO COM OS TRABALHOS EXPLANOU O PRESIDENTE DA MESA
COMO E A COMPOSICAO DO CONSELHO SUPERIOR E QUAL A FINALIDADE, E SOLICITOU
SE OS PRESENTES GOSTARIA QUE FOSSE REALIZADO A VOTACAO DE FORMA SECRETA
OU POR ACLAMACAO E POR OPGCAO DA MAIORIA A FORMA DE VOTACAO SERA POR
ACLAMACAO, E APQOS DELIBERACAO E VOTACAO O CONSELHO SUPERIOR FICOU ASSIM
FORMADO VALDIR PEDRO NITSCHE, MARIANO FRANCISCO MARINO JUNIOR, JOAO
DOS REIS, APARECIDO DONIZETTI, FRANCISCO SPAGNHOL, QUE NA SEQUENCIA
DECLAROU EMPOSSADO, SEGUINDO COM 0OS TRABALHOS O PRESIDENTE DA MESA
INFORMOU COMO E A COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E COMO E FEITA A
COMPOSICAQ DOS RESPECTIVOS DIRETORES, DEIXANDO LIVRE A DELIBERACAO FOI
ESCOLHIDO PRO ACLAMACAQ UNANIME COMO 'DIRETOR PRESIDENTE O SENHOR
GELSON LODI E DIRETOR VICE-PRESIDENTE ADEMAR D’AGOSTINI QUE FORAM
EMPOSSADOS E INDICARAM SEUS DIRTORES A COMPOR O RESTANTE DA EXECUTIVA
QUE COM APROVACAO DO CONSELHO SUPERIOR, QUE FICOU ASSIM COMPOSTAS
Diretor Presidente, GELSON LODI RG:5.616.611-4 CPF:930.637.509-30; Diretor Vice-
Presidente, ADEMAR D’AGOSTINI RG: 4.100.205-0 CPF: 751.727.049-49; Diretor



Secretdrio, DARIO COZER RG: 2.097.457-5 CPF: 370. 468.459-72; Diretor Administrativo
Financeiro, FLOSCO FRANCO DE CAMARGO RG: 4.196438-3 CPF: 662. 773.379-04;
Diretor Juridico, ANTONIO CARLOS BRANDAO, ROGERIO MARTINS ALBIERI Diretor de
Atividade Agricola, FABRICIO ANIZELLI; Diretor de Atividade Pecudrig e Melhoramento
Genético, SAMUR! SCHEFFER, MARCELO SERRAGLIO, OLIMAR JOSE BOTH; Diretor de
Atividade Pecudrio de lejte e Melhoramento Genético, NILSON WEBER, PAULO
AMORIN:; Diretor de Suinocultura e Melhoramento Genético, NEURI PARIZOTTO ; Diretor
de Avicultura e Melhoramento Genético, ANACLETO PERONDI; Diretor de Equinocuftura
e Melhoramento Genético, CELIO ZANESCO; Diretor de Relag¢do Social, ROGERIO
GOULART; Diretor de Manutencéo de Obras, FABIO CAMPETELLL; E O CONSELHO FISCAL
TAMBEM COM APROVACAO DO CONSELHO SUPERIOR FICA ASSIM COMPOSTO: GILMAR
MOTTA, CRISTIANO BORGMAN, FLAvVIO CALGARO, O CONSELHO TECNICO FICOU
ASSIM FORMADOR: JACKSON LAMIN, DENIS MAGALHAES RICARDO DALLABRIDA, QUE
POR ATO EXECUTIVO DA DIRETORIA EXECUTIVA, FICAM EMPOSSADOS. PASSANDO A
VOTACAO DO ESTATUTO SOCIAL QUE APOS DELIBERACAO SEGUE APROVADO. 0OS
PRAZO DOS MANDATOS SEGUE EM CONFORMIDADE COM O ESTATUTO SOCIAL DA
SOCIEDADE RURAL DA COMARCA DE MATELANDIA. NADA MAIS HAVENDO A SER
TRATADO O SECRETARIO SENHOR ADEMAR D°AGOSTIN] LAVROU A PRESENTE ATA QUE
SEGUE ASSINADA POR QUEM DE DIREITO. ‘
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REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Comarca de Matelandia, Estado do Parani
Av. Parana, 1151, Tel/Fax: (45) 3262-1822 n

ASSENTO DE CERTIDAO

Certifico que revendo em meu Cartério no Livro A-015 de ® Pessoas Juridica nele sob o
N°® 960 aos 22/05/2019, encontra-se o Registro com o seguinte teor. REGISTRO DO
ESTATUTO DA SOCIEDADE RURAL DA COMARCA DE

MATELANDIA.. A Sociedade Rural . Comarca de Matelandia, fundada em 10 de
Novembro de 2.018 denominada inicialmente Sociedade Rural, ¢ Associacdo na forma do art
44 e 2031 do Codigo Civil Brasileiro, sem fins lucrativos, com atividade social carater
complementar as atividades do estado, tendo sua sede e foro, situado na Cidade de
Matelandia, Estado do Parana, na Rua Lerides Pagnucelli Lima s/n, Parque David Menoncin,
onde exerce suas atividades, podendo manter sucursais e representagdes em qualquer lugar
do Estado ou do Pals, & regido pelo presente Estatuto. A Sociedade Rural Comarca de
Matelandia, sem fins lucrativo, ¢ vetada a distribuico de qualquer parcela de seu Patriménio
ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participacéo nos resultados positivos, na manutengdo de
seus objetivos institucionais, mesmo que sefam entidades filantropicas e o prazo de duracéo da
Sociedade é indeterminado sendo dissolvida na forma estabelecida pelo presente estatuto
Social. A Sociedade Rural Comarca de Matelandia reune pessoas profissionais ou entidades,
diretamente relacionadas as atividades agropastoris e agroindustriais, compreendendo-se os
diversos segmentos que as mesmas comportam cabendo-lhe as seguintes finalidades. -
Promover e patrocinar eventos culturais, artistico, e técnicos, em atividade de carater
complementar a do poder publico, visando atender a melhoria da condigdo de vida da
populagdo em suas necessidades, como oferecer instalacdes e estruturas adequadas para a
divulgagdo do agronegécio, de conquistas tecnolégicas, na area rural e afins e da
potencialidade da regido socioeconémica em que se encontra inserida promovendc-a como um
todo. il - Incentivar a pratica de proteger, conservar e recuperar o meio ambiente a preservar a
biodiversidade, os solos e as aguas, lutar por um modelo de Regulamentagio Ambiental,
tecnicamente embasado, visando a preservar o meio ambiente simufttaneamente com a
manutengéo da viabilidade produtiva da propriedade Il - Incentivar e desenvolver, entre a
comunidade e os associados da entidade, as atividades agropastoris, através de cursos e
pesquisas, a visar ao desenvolvimento de tecnologias alternativas, na area rural, de alimentos
e de animais, promovendo as diversas racas de todos os géneros, e de novas técnicas na
produgao de alimentos conservagdo de solos e de plantio 1V- Organizar, patrocinar e estimular
promocdes e eventos, destinados ao aprimoramento técnhico da comunidade e dos associados
da entidade, divulgando novas tecnologias, maquinas, veiculos e equipamentos. V- Promover a
defesa de direitos, interesses e aspiragbes da Sociedade de seus associados e da classe rural,
como um todo perante o poder publico, em seus diversos niveis, a sociedade e a outros
segmentos, ou entidades afins,identificar e definir acdes para o enfrentamento dos problemas
da Politica. Agropastoril, no que tange a producdo comercializagdo e exportacdo. V| —
Participar diretamente ou, como representante da Sociedade e de seus associados em
entidades congéneres, ou ndo, com o objetivo de incrementar as atividades definidas no
‘caput’ deste artigo, sob suas diversas formas. VII- Promover & patrocinar eventos, destinados
a fomentarem o lazer e convivio na comunidade e entre associados, a gerarem um ambiente
que leve a valorizacio da vida rural, desenvolvendo a participacdo das familias, nas atividades
da propriedade buscando a integracdo, a harmonia e a continuidade do empreendimento,
atraveés da sucessdo, ¢ assim como o desenvolvimento do espirito associativo, assistencial,
cultural e da classe. VII- Promover e patrocinar eventos, destinados a fomentarem o lazer e
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Versio consolidada, com alteracdes ats o dia 11/06/2013

LEI N° 985/96

DISPOE SOBRE NORMAS PARA DECLARACAQ DE
UTILIDADE PUBLICA DE SOCIEDADES Civis,

A Cimara Municipal de Matelandia, Estado do Parand, aprovoy € o Prefejto Municipal,em sey noeme,
sanciona a seguinte Lei:

As Sociedades Civis, as AssociacBes o fundacBes constituidas no Municipio de Mateldndia Pr, sem
fins lucrativos e que sirvam desinteressadamente 3 coletividade, poderdo ser declaradas de utilidade
publica, provados os seguintes requisitos:

I - possuir personalidade jurfdica, (Redacso dada pela Lei ne 992/1996) /

Pardgrafo (nico, Anualmente, até 30 de abril, a¢ entidades de que trata o "Caput" deste artigo
apresentar3o na Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios, relatdrios de suas atividades do exercicio

https:meismunr‘cipais.com.br/a/pr/m/materandialler'-ordinaria/ 1 996/98/985/fei—0rdinan’a—n-985-1 996-dispoe-sobre-normas-pa ra-declaracao—de—utilid e 142



18/09/2019 Lei Ordingriz 985 1996 de Matelandia PR

I - deixar de apresentar relatdrios dos Servicas prestados 3 coletividade, nos termos previstos no
paragrafo tinico do artigo 32 dests Lei;

Il - modificar syas finalidades estatutarias;

i - alterar a sua denominacio e ndo comunicar o fato a Secretaria de Assuntos Comunitdrios,

Somente ser3o liberadas subvenges sociais 3 entidades que;

Revogam-se as disposicdes em contrério, especialmente as Lejg Municipais No 598/86 e 930/94,
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELliNDIA, Aos vinte e nove dias do més de maio de 1996.

MASAQ TAKECH)
Prefeito Municipal

Daoto de Inserclo no Sistemg LeisMunicipais: 1 7/07/2012

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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