PROJETO DE LEI N° 162/2021

INSTITUI O PROGRAMA DE CAPACITACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO,
ESTABELECE A DIVISAO DE CAPACITACAO E AS NORMAS
PARA O SEU FUNCIONAMENTO.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara de Vereadores, em observancia ao artigo 219 da Lei 1.782 de
03 de setembro de 2007, aprovou e o Prefeito, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Matelandia, o Programa de Capacitacdo do Servidor Publico Municipal, com as
seguintes finalidades:

| - desenvolver o aperfeicoamento previsto no artigo 219 do Estatuto do Servidor, criando
o Programa de Capacitacdo Continuada e de Qualificacdo do Servidor Publico Municipal.

Il - melhorar a eficiéncia e qualidade dos servi¢os publicos prestados ao cidadao;
[l - valorizar o servidor publico, por meio de sua capacitagdo permanente;
IV - divulgar e controlar os resultados das ac¢des de capacitacéao;

V - racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros nos processos de
capacitacao;

VI - gerenciar estrategicamente as a¢cdes de desenvolvimento e capacitacdo dos servidores
e empregados publicos municipais.

VII - promover o uso de tecnologias de informacg&o com aplicagdes relacionadas as préticas
de capacitagéo

VIl - estimular a mudanga de atitude do servidor para criar um ambiente satisfatorio no
trabalho, aumentando a motivacdo e a receptividade as novas necessidades da
administracdo publica municipal;

Art. 2°. Para fins desta lei, sdo consideradas a¢Oes de capacitacédo
as que contribuam para a atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor, tais
COmo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de
estudos, seminarios e congressos, subprogramas como de formacdo no ensino
fundamental, médio e técnico que atendam aos interesses da administracdo publica
municipal.

Pardgrafo U0nico: os subprogramas de formacdo de ensino
fundamental, médio e técnico, dispostos no caput deste artigo atenderd os servidores
publicos que ndo concluiram seu processo de escolarizacdo com parcerias com
instituicdes de ensino publicas municipal, Estadual e/ou Federais.



Art. 3°. O Programa de Capacitacdo dos Servidores Municipais
possui as seguintes diretrizes;

| - Promover acOes de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais dos servidores e empregados publicos;

Il - Assegurar o0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna e externa ao seu
local de trabalho;

Il - Incentivar e apoiar iniciativas de capacitacdo promovidas pelos proprios 6rgaos e
entidades municipais, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu proprio quadro pessoal;

IV - Estimular a participacdo do servidor em acdes de educacdo continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional;

V - Avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;

VI - Elaborar o plano anual de capacitacbes da Prefeitura Municipal de Matelandia,
compreendendo as definicbes dos temas e metodologias de capacitacdo a serem
implementadas;

VII - Oferecer cursos introdutérios ou de formacdo ao servidor e empregado publico que
ingressar nas carreiras da administracao publica municipal;

VIII- Implantar o controle gerencial dos gastos com capacitacao.

Art. 4°. Compete a Divisdo de Capacitacdo do Servidor Publico
Municipal.

| - articulagdo com as secretarias que compdem a administragcdo municipal, realizando o
levantamento da necessidade de capacitacdo e treinamentos;

Il - a articulacdo com os municipios parceiros e entidades credenciadas, a fim de organizar
a realizacdo de cursos de acordo com as necessidades levantadas;

lll - a organizacdo dos eventos de capacitacdo, podendo quando necessario executa-los
de forma descentralizada;

IV - a elaboracdo de projetos e de programas voltados a parceria de acdes e captagcao de
recursos;

V - a participacdo direta na elaboracdo da proposta da politica de formacédo e
desenvolvimento de servidores publicos municipais;

VI- o acompanhamento, a coordenacdo e a execucado, direta ou indireta, das acdes
programadas;

VII - a articulagéo direta com o setor responsavel pela Avaliagdo de Desempenho, a fim de
verificar possiveis resultados obtidos a partir dos processos de capacitacao;

VIII - a estruturagéo e a certificacdo de cursos;

IX - A elaboracao de relatdrios de atividades;



X - Manter atualizado o controle de frequéncia dos servidores nos eventos de capacitagao.

Art. 5°. Para ministrar os cursos de capacitacdo, o Municipio de
Matelandia podera contratar empresas devidamente credenciadas, realizar parcerias com
Universidades, assim como servidores especialistas ou com comprovada experiéncia em
areas afins com o curso a ser ministrado.

Art. 6°. A participacdo do servidor no Programa de Capacitagédo
estara condicionada ao que segue:

| - Aprovacao do superior imediato e do Secretério da pasta;
Il - Atendimento aos pré-requisitos exigidos, quando couber;

[1l- Ao cargo ou funcéo ocupado
IV - Area de atuacdo ou interesse da administrag&o;
V- Quando da recuperacéo na Avaliacdo de Desempenho

Art. 7°. A Divisdo de Capacitacdo do Servidor constitui-se
instrumento de convergéncia das acdes de formacdo e desenvolvimento de recursos
humanos no ambito da administracdo publica municipal, mediante a criacdo de espacos
para concepcao, discussdo, compreensdo e inovacdo das préaticas gerenciais e do
desenvolvimento das pessoas, visando, especialmente:

| - ao aperfeicoamento das habilidades dos agentes publicos para o desenvolvimento de
competéncias necessarias para alcancar os objetivos e metas propostos no plano de
governo em atendimento 4s necessidades da populacao;

Il - a realizacdo de atividades de formacéo e integracdo dos servidores, com a finalidade
de promover a qualidade de vida dos mesmos, na perspectiva de um processo continuo
de modernizac¢do da administracdo publica municipal.

Art. 8°. Compete ao Chefe do Executivo municipal a autorizagédo
prévia para realizacdo de cursos de capacitagdo nas diversas areas do setor de
capacitacdo da Secretaria Municipal de Administragcédo e Gestdo de Pessoas.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATELANDIA,
Aos vinte e trés dias do més de novembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 162/2021

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacdo desta Corte de Leis, o Projeto de Lei n°
162/2021 que institui o Programa de Capacitacio do Servidor Publico Municipal no &mbito do Poder
Executivo, estabelece a Divisdo de Capacita¢do e as normas para o seu funcionamento.

O Estatuto do Servidor em seu artigo 219 da Lei Municipal n° 1.782
de 03 de setembro de 2007, estabelece que o Servidor Publico Municipal devera ser
capacitado periodicamente através de treinamentos integrados com a necessidade da
administracdo e o interesse publico na area de atuagdo do mesmo e em conformidade com o
Programa de Capacitacdo do Servidor Publico Municipal.

Sendo assim a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos considera de grande importancia a implementacéo e regulamentacdo da Divisédo de
Capacitacao do Servidor Publico Municipal. Na proposta do Projeto de lei apresentam-se no art
1° as finalidades do Programa entendendo que a responsabilidade do servidor € muito grande
por tratar-se de um agente de transformacao da sociedade. Portanto entendemos os desafios e
as possibilidades dos avancos sendo um privilégio para a Divisao de Capacitacdes contribuir
para o desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias comportamentais, técnicas, de
construcdo do conhecimento e responsabilidades dos servidores, estimulando a mudanca de
atitude para criar um ambiente satisfatério no trabalho, aumentando a motivagdo e a
resolutividade das necessidades da Administracdo Publica Municipal, melhorando os servigos
prestados ao cidad&o usuario dos servi¢cos publicos e impactando diretamente em resultados
para o municipio.

Ressaltamos que o Servidor publico qualificado, capacitado e dedicado
€ o melhor investimento que uma Gestdo Publica pode fazer, garantindo mais eficiéncia e
eficacia no trabalho exclusivo em prol do cidadao.

Esperamos contar com o habitual apoio dos Senhores Vereadores na apre-
ciacgéo, e posteriormente aprovacao do presente projeto de lei, antecipadamente agradecemos.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 23 de novembro de 2021.
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