PROJETO DE LEI N° 11/2024

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA ESTRUTUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MATELANDIA,

INSTITU[DA PELA LEI N° 4.734/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Paranda, por

seus representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parana, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu home, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam alteradas a estrutura administrativa do art.

8°, Ill da Lei Municipal n°® 4.734/2021, da Secretaria de Administracdo e Gestao de
Pessoas, passando a vigorar com a seguinte descrigao:

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DE

FINALIDADE GERAL E ESPECIFICA

1. Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoas

1.1. Departamento de Legislacdo

1.1.1. Diviséo de Patriménio

1.1.2. Divisdo de Gestao de Bens Publicos de uso Especial
1.1.3. Coordenacédo Administrativa

1.2. Departamento de Tecnologia da Informacao

1.3. Departamento de Engenharia

1.3.1 Diviséo de Engenharia

1.3.2 Diviséo de Convénios

1.4. Departamento de Transito e Frotas

1.4.1 Coordenacéo de Controle de Frotas

1.5. Departamento de Gestédo de Pessoas

1.5.1 Divisédo de Capacitacdo de Servidores

1.5.2 Divisdo de Desenvolvimento de Politicas do Servidor

[...]

Art. 2° Ficam extintos os cargos de provimento em

comissao relacionados abaixo:

Secretaria

N° de

Nome do Cargo Simbologia Vencimento

vagas

Secretaria de
Administracéo e

Chefe da Divisdo

Esporte e Lazer

Lazer

~ de Capacitacao 01 CC4 6.280,79
Gestao de )
de Servidores
Pessoas
Secretaria de Chefe da Divisdo
de Recreacao e 01 CC-5 5.087,24




Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento em
comissao, constante no anexo | da presente Lei, a serem incluidos no anexo 01 da
Lei n® 3.323/2014, relacionados abaixo:

o
Secretaria Nome do Cargo N° de Simbologia Vencimento
vagas
Aﬁrerﬁ;?;ig?;édoee Coordenador de
~ Controle de 01 CC-5 5.087,24
Gestao de
Frotas
Pessoas
Secretaria de
Administracéo e Coordenador
Gestéo de Administrativo 01 CC-4 6.280,79
Pessoas

Art. 4°, Ficam definidos os requisitos minimos, habilitacdo
e as atribuicbes dos cargos no anexo Il da presente Lei a serem incluidas no anexo
02 da Lei n° 3.323/2014.

Art. 5°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe da
Diviséo de Planejamento e Projetos para Chefe da Divisdo de Engenharia, constante
no anexo 01 da Lei n°® 3.323/2014.

Art. 6° Fica transformado o cargo de Diretor do
Departamento de Administracdo e Legislacdo, passando a vigorar com a seguinte
nomenclatura:

o
Secretaria Nome do Cargo N° de Simbologia Vencimento
vagas
Airici;?;?rgz;c? e Diretor do
~ Departamento de 01 CC-3 8.043,61
Gestéo de : ~
Legislacao
Pessoas

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de 2024.
MAXIMINO

PIETROBON:40
876365934

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito

aaaaa



ANEXO |
LISTA DE CARGOS EM COMISSAO
A SER INCLUIDO NO ANEXO 01 DA LEI 3.323/2014

Unidade
Ne NOME DO SIMBO- o . .
SECRETARIA Administrativa | Vencimentos
VAGAS CARGO LOGIA Lei 4.734/2021

Secretaria de Art. 89, Inciso llI,
Administracao e 01 Coordenador cC-4 Unidade 1.1.3
Gestéo de Administrativo Coordenacédo R$ 6.280,79
Pessoas Administrativa
Secretaria de Art. 8°, Inciso lll,
Administraco e Coordenador Unidade 1.4.1

~ & 01 de Controle de CC-5 Coordenacéo de [R$ 5.087,24
Gestéo de

Frotas Controle de
Pessoas
Frotas

Secretaria de Diretor do Art. 89, Inciso llI,
Administracéo e Unidade 1.1. R$ 8.043,61

= 01 Departamento CC-3
Gestao de - = Departamento

de Legislacéo . =

Pessoas de Legislacao




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
A SER INCLUIDO NO ANEXO 02 DA LEI 3.323/2014

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacé&o: Ensino Superior
COORDENADOR ADMINISTRATIVO Idade minima: 22 anos

Habilitagédo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacéo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

|. Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria de Administracao e
Gestao de Pessoas, objetivos, estratégias e agdes capazes de auxiliar na modernizacao e melhoria na
qualidade da Gestéo Publica;

Il. Assessorar o superior imediato na promocdo de reunides periddicas e sisteméticas de analise
critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos
planejamentos, e nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua equipe,
gue possam vir a afetar o desempenho das Politicas Publicas gerenciadas pela Secretaria;

I1l. Auxiliar e subsidiar o superior imediato no que se refere processos administrativos preliminares
destinados a licitacéo, dispensa e inexigibilidade atinentes a secretaria de Administragéo;

IV. Auxiliar em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;

V. Auxiliar a Secretaria nos processos referente a processos seletivos, estagiarios e jovem aprendiz;
VI. Identificar e analisar fontes de recursos para a execugao de planos e programas de trabalho;

VII. Auxiliar e subsidiar o superior imediato referente as atividades da Secretaria;

VIII. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentérias e Orgamento Anual da Secretaria;

IX. Atender as DivisGes e Coordenadorias na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o

acompanhamento da execuc¢éo e o controle de qualidade e de resultados;

X. Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos, documentos e informacdes sobre os
resultados das a¢bes da Secretaria e seu custo/beneficio;

Xl. Acompanhar a execucao de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria;

XIl. Auxiliar e subsidiar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Administrativo e Legislagédo
e 0 Departamento de Gestdo de Pessoas;

XIll. Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros para regular andamento dos servi¢os a cargo da Secretaria;

XIV. Promover a aquisicdo de material de consumo e de manutencdo para unidades

administrativas da Secretaria;

XV. Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento dos processos de licitagcao pertinentes a secretaria.

XVI. Participar das reunibes periddicas e, posteriormente, divulgar as conclusées e decisbes, se
pertinentes, para todos os membros da equipe;
XVIlI. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Médio
COORDENADOR DE CONTROLE DE | Idade minima: 22 anos
FROTAS Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES
I. Acompanhar, fiscalizar e controlar a frota municipal;
Il. Elaborar relatérios e planilhas com informacgdes pertinentes ao consumo de combustiveis, lubrificantes
e manutenc¢édo da frota municipal;
Ill. Acompanhar e fiscalizar os relatdrios de controle de trafego;




IV. Acompanhar os processos de aquisicdo de veiculos, maquinas, pecas, pneus, combustiveis e
lubrificantes, bem como acompanhar a entrega pelos fornecedores;

V. Acompanhar os processos de contrata¢do de seguro e ocorréncia de sinistros;

VI. Auxiliar o Departamento de Transito e Frotas no controle da documentacgao dos veiculos;

VII. Alimentar o sistema de controle de frotas do municipio;
VIIl.Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas do Municipio, objetivos, estratégias
e acdes capazes de auxiliar na modernizacédo e melhoria na qualidade da Gestéo Publica e do controle da
frota municipal;
IX.Auxiliar e subsidiar o superior imediato no que se refere processos administrativos preliminares
destinados a licitacao, dispensa e inexigibilidade atinentes a frota municipal,
X.Auxiliar e subsidiar o superior imediato referente as atividades do Departamento;
Xl.Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

DIRETOR DO | Formacéao: Ensino Médio Idade minima: 22 anos Habilitacdo: Experiéncia
DEPARTAMENTO DE | comprovada na area e/ou capacitacao especifica na area Carga horaria: 40
LEGISLACAO horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, acompanhar e revisar os projetos de lei de iniciativa do executivo municipal e suas justificativas
submetendo-os a aprovacao da camara de Vereadores;

Il - Observar o prazo para a sancdo dos autégrafos aos projetos de lei aprovados pela Camara de
Vereadores;

lIl - Encaminhar a Camara de Vereadores, os vetos total ou parcial aos projetos de lei considerados, no
todo ou em parte, inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico;

IV - Organizar a coletdnea das leis municipais ordinarias e complementares de forma impressa, por meio
de encadernacgédo anual;

V - Dar conhecimento publico, por meio do 6rgéo oficial do municipio - diério oficial eletrénico, das leis,
decretos, portarias e demais atos expedidos pelo executivo municipal, imediatamente apés a sua edicéao;
VI - Encaminhar os arquivos de leis e decretos para disponibilizacdo via internet no endereco eletrbnico
www.leismunicipais.com.br, sob a responsabilidade da empresa contratada.

VIl - Acompanhar o langamento, semanalmente, os atos expedidos pelo Municipio no link Atoteca do
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR;

VIII - Organizar e manter em arquivo, para consulta, os projetos de leis e autdgrafos da camara de
vereadores, mesmo apos a san¢do/promulgacéo das leis, por um periodo de cinco anos;

IX - Receber os Requerimentos da Camara de Vereadores observando o prazo legal para o
encaminhamento da resposta, acompanhada das justificativas e documentos, quando necessarios;

X - Encaminhar ao Gabinete do Prefeito todas os Oficios, Indicacdes e Requerimentos recebidos da
Cémara de Vereadores;

Xl - Elaborar decretos, portarias, resolu¢des e demais atos de interesse do Municipio, encaminhando-os
para publicacdo e mantendo o controle dos mesmos;

Xl - Remeter cépia das leis e decretos e demais atos as secretarias municipais quando estes forem do seu
interesse;

XIIl - Elaborar os termos de transmisséo de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus afastamentos
€ no seu retorno as atividades;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 11/2024

SENHOR PRESIDENTE:

SENHORES VEREADORES:

Submetemos a apreciacao desta Corte de Leis, o Projeto de Lei n°
11/2024 que altera estrutura organizacional da Secretaria de Administracédo e Gestao de
Pessoas, no Municipio de Matelandia e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de adequacdo da estrutura
administrativa atual da Secretaria de Administragéo e Gestéo de Pessoas, encaminhamos
0 presente projeto de lei para extincéo e criacdo de 02 (dois) cargos comissionados. Um
dos cargos a serem extintos € o de Chefe de Capacitacdo de Servidores, entretanto a sua
estrutura ndo sera extinta, podendo 01 (um) servidor exercer as atribuicbes cumulando
com outras funcdes necessarias a execucdo do servigo publico. Ainda tem-se um cargo
na Secretaria de Esportes no qual sera extinto e criado um cargo junto ao Departamento
de Tréansito justamente visando maior controle efetivo dos gastos de recurso publico junto
aos veiculos, maquinas, caminhdes, etc que compde a frota municipal.

Por fim, informarmos que o presente projeto ndo tera impacto
financeiro algum junto as finan¢as municipais, sendo que ndo aumentara os gastos.

Na certeza de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao desta matéria agradecemos antecipadamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de 2024.

MAXIMINO
PIETROBON:
40876365934

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito
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