o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

conforme segue:

PROJETO DE LEI N° 238/2024

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N°
3.323/2014 QUE INSTITUI CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MUNICIPIO DE MATELANDIA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Mateldndia, Estado do Parana, por
seus representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parana, aprovou e

Art. 1° - Ficam reduzidos os vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo que integram o Anexo 01, da Lei Municipal N° 3.323/2014

Secretaria de

Chefe da Divisao

Obras

Infraestrutura

Governo, de Imprensa e 01 cc-6 R$ 4.089,53
Controladoria e i
. Assuntos Politicos
Procuradoria
Secretaria de Diretor do
Administracdo e Departamento de
Gestdo de Administracéo e 01 CC-2 R$ 8.043,61
Pessoas Legislacéo
. Diretor do
Secretaria de
Administracao e Departamento de
~ Engenharia, 01 CC-2 R$ 8.043,61
Gestio de .
Urbanismo e
Pessoas )
Projetos
/ngfnr?ntg?;gaeo . |Chefe da Diviszo
~ de Capacitacao 01 CC-5 R$ 5.087,24
Gestao de X
dos Servidores
Pessoas
Secretaria de Dirstor do
Ei Departamento de 01 CC-2 R$ 8.043,61
inangas O
Licitacdes
Secretaria de Chefe da Divisao
Fi de Empenhos e 01 CC-5 R$ 5.087,24
inancas o ~
Liquidacdes
Sgcretarla de Chefe da. D|v§ao 01 CC-5 R$ 5.087,24
Financas de Fiscalizagéo
Diretor do
Secretaria de Departamento de
. Vigilancia Sanitaria 01 CC-2 R$ 8.043,61
Saude ~ s
e Promocéo a
Saude
Secretaria de Chefe da Divisao
. de Agendamento e 01 CC-5 R$ 5.087,24
Saude
Cadastros
Secretaria de Diretor do
Infraestrutura e Departamento de 01 CC-3 R$ 7.100,89




Secretaria de

Diretor do

Esporte e Lazer

Lazer

Infraestrutura e Departamento de 01 CC-3 R$ 7.100,89
Obras Obras
Secretaria de Diretor do
Infraestrutura e Departamento de 01 CC-3 R$ 7.100,89
Obras Servigcos
. Diretor do
Secretaria de Departamento de
Meio Ambiente e P . 01 CC-3 R$ 7.100,89
s Meio Ambiente e
Recursos Hidricos i
Recursos Hidricos
Secretaria de Chefe da Divisao
Meio Ambiente e Qe Manutencgao de 01 CC-6 R$ 4.089,53
Recursos Hidricos | Areas Verdes
Secretaria de Chefe da Divisao
Meio Ambiente e |de Gestao 01 CC-5 R$ 5.087,24
Recursos Hidricos | Ambiental
. Diretor do
Secretaria de
Desenvolvimento Departamento de
E . Desenvolvimento 01 CC-3 R$ 7.100,89
conbmico e E .
. conbmico e
Turismo .
Turismo
Secretaria de
Agropecuapa e Chefe da DIVI’S(.':IO 01 cC-5 R$ 5.087.24
Desenvolvimento |de Agropecuaria
Rural
Secretaria de Chefe da Divisao
de Esportes de 01 CC-6 R$ 4.089,53
Esporte e Lazer .
Rendimento
Secretaria de Chefe da Divisao
de Recreacao e 01 CC-6 R$ 4.089,53

com as alteragbes constantes no Anexo | da presente Lei.

Art. 2°. Ficam transformados os cargos do Anexo 01 da Lei n°
3.323/2014 que dispde sobre os cargos de provimento em comisséo, passando a vigorar

Art. 3°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao
qgue passam a integrar o Anexo 01, da Lei Municipal N° 3.323/2014 conforme segue:

Secretaria de

Chefe da Divisao

Governo, Comunicagéo e 01 CC-6 R$ 4.089,53
Controladoria e )
. Marketing
Procuradoria
gif/reertr?:a de Chefe da Divis&o
o de Apoio ao 01 CC-5 R$ 5.087,24
Controladoria e )
. Executivo
Procuradoria
Secretaria de .
Administracao e Diretor do
~ Departamento de 01 CC-3 R$ 7.100,89
Gestio de - -
P Administracao
essoas
Secretaria de Diretor do 01 cc-3 R$ 7.100,89
Finangas Departamento




Financeiro,
Contabilidade e
Orgamento

Secretaria de

Diretor do
Departamento de

01

CC-3

R$ 7.100,89

Finangas Fiscalizacdo e
Tributos
Diretor do
Departamento de
Secretaria de Assisténcia Social,
Desenvolvimento |da Mulher,
Social e Igualdade Racial, 01 CC-2 RS 8.043,61
Habitacao Pessoa Idosa e
Pessoa com
Deficiéncia
Chefe da Divisao
Secretaria de de Fortalecimento
Des_envolwmento de Gr_uE)os_de 01 CC-6 R$ 4.089.53
Social e Convivéncia e
Habitacao Relagdes com a
Comunidade
Secretaria de Diretor do
Educacao e Departamento de 01 CC-2 R$ 8.043,61
Cultura Educacéo
Secretaria de Chefe da Divisao
Educacao e de Festividades e 01 CC-6 R$ 4.089,53
Cultura Eventos
Secretaria de .
Agropecuaria e Dirstor do
gropecua Departamento de 01 CC-3 R$ 7.100,89
Desenvolvimento .
Agropecuaria
Rural
, Chefe da Divisao
Secretaria de
Agropecuaria e de Prqgramas de
. Incentivo ao 01 CC-6 R$ 4.089,53
Desenvolvimento .
Desenvolvimento
Rural
Rural
Secretaria de Chefe da Divisao
Meio Ambiente e |de Limpeza 01 CC-6 R$ 4.089,53
Recursos Hidricos | Urbana e Rural
Secretaria de
Planejamento, Diretor do
Inovacgao, _ Depar.tamento de 01 CC-2 R$ 8.043,61
Desenvolvimento |Planejamento e
Econbmico e Inovagéo
Turismo
Secretaria de
Planejamento, Chefe da Divisdo
Inovacéo, _ de PrOJ?tos e 01 CC-6 R$ 4.089,53
Desenvolvimento | Captagao de
Econdbmico e Recursos

Turismo




Diretor do
Departamento de 01 CC-2 R$ 8.043,61
Esporte de Lazer

Secretaria de
Esporte e Lazer

Art. 4°. Ficam os cargos vinculados a estrutura administrativa
do Poder Executivo, instituida pela Lei 4.734 de 11 de novembro de 2021 e suas
alteracdes, conforme estabelecido no Anexo Il desta lei.

Art. 5°. O Anexo 02 da Lei Municipal 3.323/2014 passa a
vigorar com a redacao do Anexo Il desta Lei.

Art. 6°. O Anexo 01 da Lei Municipal 3.323/2014 passa a
vigorar com a redagao do Anexo Il desta Lei.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos dezessete dias do més de dezembro de 2024.

MAXIMINO
PIETROBON:4
876365934

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito




ANEXO |

TRANSFORMAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Unidade
Cardo Anterior Simbolo Cardo Atual Simbolo | Administrativa | Vencimento
9 Anterior g atual | Lei 4.734/2021
e Alteragoes
Art. 8°, Inciso Il,
Chee da v
de Assgntog CC-04 Institucionais e cc-4 Assuntos R$ 6.280,79
Institucionais " o, .
Politicos Institucionais e
Politicos
. Art. 8°, Inciso |l
Chefe da Divisao - o ’
Chefe da Divisdo Unidade 1.3.2.
de Imprensa e cc-04 | o Imprensa CC-06 | pivisso de R$ 4.089,53
Assuntos Politicos |
mprensa
Diretor do Diretor do Art: 8°, Inciso I,
Departamento de Departamento de Unidade 1.4.
Administracao e CC-2 Redacao e CC-2 DepartamNentO R$ 8.043,61
Legislagao Legislagao de Redacao e
Legislacao
Diretor do Art. 8°, Inciso lll,
Chefe da Divisdo Unidade 1.2.
de Patriménio CC-4 EP)epgrt?mento de CC-3 Departamento R$ 7.100,89
atriménio P
de Patrimbnio
S -
Chefe da Divis&o Art. 8°, Inciso Ill,
. . Unidade 1.5.1
Chefe da Diviséo de Apoio Divis&o de Apoio
de Capacitagdo dos | CC-4 |Administrativo e CC-5 Admini AP R$ 5.087,24
. o ministrativo e
Servidores Capacitagao de o
Servi Capacitagao dos
ervidores .
Servidores
Diretor do Art. 8°, Inciso I,
Diretor do Unidade 3.2.
Departamento de Departamento de Departamento
Vigilancia Sanitaria CC-2 epartal CC-2 pariamer R$ 8.043,61
~ Vigilancia e de Vigilancia e
e Promogao a % . ~
. Promocgéao a Saude Promogao a
Saude .
Saude
Art. 8°, Inciso I,
Ha@tamor_wal e CC-5 Assistencial e CC-5 Habitacional, R$ 5.087,24
Assistencial . e . .
Previdenciaria Assistencial e
Previdenciaria
e C e a Art. 8°, Inciso lll,
g::efe da Divisao dC(:efe da Divisdo Unidade 7.1 1.
Desenvolvimento CC-4 Desenvolvimento CC-5 Divisdo . R$ 5.087,24
.. Desenvolvimento
Agropecuario Rural
Rural
5 -
Diretor do Diretor do G:i.dilc,jclanglio i,
Departamento de CC-3 | Departamento de CC-3 - R$ 7.100,89
Departamento
Infraestrutura Infraestrutura
de Infraestrutura
o -
Diretor do Diretor do G:fdzéénglgo i,
Departamento de CC-3 | Departamento de CC-3 Departamento R$ 7.100,89

Obras

Obras

de Obras




Art. 8°, Inciso ll,

Diretor do Diretor do Unidade 6.3
Departamento de CC-3 | Departamento de CC-3 e R$ 7.100,89
Servi . Departamento
ervicos Servicos .
de Servigos
Art. 8°, Inciso I,
Divisao de Unidade 9.1.1.
Monitoramento, Divisao de
Chefe da Divisao ) Avaliacao, ) Projetos,
Convénios CC-4 Prestagao de cC-4 Captacao de R$ 6.280,79
Contas, Contratos e Recursos,
Convénios Contratos e
Convénios
Art. 8°, Inciso ll,
Chefe da Divisdo Chefe da Divisdo girviiaéccj)ed?elzj.
de Planejamento e CC-4 |de Planejamento CC-4 \ R$ 6.280,79
: . Planejamento
Projetos Urbano e Territorial Urbano e

Territorial




ANEXO I

SUBSTITUI ANEXO 01 DA LEI MUNICIPAL LEI MUNICIPAL 3.323/2014

Unidade
N° NOME DO SIMBO- .. . .
SECRETARIA Administrativa | Vencimentos
VAGAS CARGO LOGIA Lei 4.734/2021
Art. 8°, Inciso I,
Secretaria de CD;iT/?;zgzara Unidade 1.3.1.
Governo, _ 01 Assuntos cC-4 Divisao para R$ 6.280,79
Controladoria e o . Assuntos
. Institucionais e . .
Procuradoria " Institucionais e
Politicos "
Politicos
Secretaria de Chefe da Art. 8°, Inciso I,
Governo, 01 Divisio de CC6 Unidade 1.3.2.
Controladoria e | Divisdo de R$ 4.089,53
. mprensa
Procuradoria Imprensa
Secretaria de Chefe da Art. 8°, Inciso I,
Governo, Divisdo de Unidade 1.3.3. |R$ 4.089,53
. 01 L CC-6 o
Controladoria e Comunicagéao e Divisdo de
Procuradoria Marketing Comunicacgao
o >
Secretaria de Diretor do Art_. 8°, Inciso I,
Governo Departamento Unidade 1.4.
i 01 ~ CC-2 |Departamento |R$ 8.043,61
Controladoria e de Redacéo e ~
. : 3 de Redacéo e
Procuradoria Legislacéo : 2
Legislacéo
o .
Secretaria de Chefe da Art: 8% Inciso I,
Governo Divisao de Unidade 1.4.1.
o 01 ) CC-5 Divisdo de R$ 5.087,24
Controladoria e Apoio ao ADOI
. i poio ao
Procuradoria Executivo '
Executivo
o .
Secretaria de Diretor do Art. 8 ] Inciso
Administracao e Departamento lll, Unidade 1.1.
nistrag 01 P CC-3 |Departamento |R$ 7.100,89
Gestao de de
Pessoas Administragao de I ~
Administragao
Secretaria de Diretor do Art. 8° Inciso
Admlplstragao e 01 Departamento cc-3 Ill, Unidade 1.2 R$ 7.100,89
Gestéo de P Departamento
de Patriménio o
Pessoas de Patrimonio
Art. 8°, Inciso
Secretaria de C.h?f% da 11, Unidade
Administragéo e Divisao de 1.2.2. Divisao
~ 01 Gestao de Bens CC-5 . R$ 5.087,24
Gestio de s de Gestio de
P Publicos de Uso o
essoas Especial Bens Publicos
de Uso Especial
o '
Secretaria de Diretor do Art. 8 ] Inciso
Administracao e Departamento lll, Unidade 1.4.
~ ¢ 01 partart CC-2 Departamento | R$ 8.043,61
Gestio de de Transito e ..
de Transito e
Pessoas Frotas
Frotas
. . Art. 8°, Inciso
e | 01 B o | CC2 |l Unidage 15
Departamento | R$ 8.043,61




Gestao de

de Gestao de

de Gestao de

Pessoas Pessoas Pessoas
A -
Chefe da Art. 8 f Inciso
. o I1l, Unidade
Secretaria de Divisao de o
Administracao e Apoio 1.5.1. Divisao
~ 01 - . CC-5 |de Apoio R$ 5.087,24
Gestao de Administrativo e e .
o Administrativo e
Pessoas Capacitagao de o
. Capacitagao de
Servidores .
Servidores
. Art. 89, Inciso
ng;or:adnﬂemo lll, Unidade 2.1,
Secretaria de . ) Departamento | R$ 7.100,89
. 01 Financeiro, CC-3 . .
Financas " Financeiro,
Contabilidade e -
Contabilidade e
Orgamento
Orgcamento
5 -
Chefe da Art. 8 ) Inciso
Secretaria de Divisdo de lll, Unidade
. 01 CC-5 |2.1.3. Divisdo R$ 5.087,24
Financas Empenhos e de E h
Liquidagbes © Empennos e
Liquidagdes
Diretor do Art. 8°, Inciso
Secretaria de 01 Departamento CC-2 [ll, Unidade 2.2.
Financas ep ~ Departamento | R$ 8.043,61
Licitacoes C
de Licitagbes
Superintendente Art. 8%, Inciso
Secretaria de 01 da %entral de CC-2 I1l, Unidade
Financas C 2.2.1 Central de |R$ 8.043,61
ompras c
ompras
Superintendente Art. 8, Inciso
Secretaria de 01 da %entral de cC-4 I, Unidade
Financas 2.2.2 Central de |R$ 6.280,79
Contratos
Contratos
. Art. 8°, Inciso
D ;
Secretaria de Dg?)taor;adn(:ento lll, Unidade 2.3.
) 01 ; A CC-3 |Departamento |R$ 7.100,89
Financas de Fiscalizacéo . A
. de Fiscalizacéo
e Tributos .
e Tributos
Art. 8° Inciso
Secretaria de 01 CD:R/?szg?je cc5 I, Unidade
Finangas : o 2.3.2. Divisdo R$ 5.087,24
Fiscalizagao . o
de Fiscalizacao
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Diretor Adjunto I, Unidade 3.1.
Saude 01 de Saude CC-2 Departamento R$ 8.043,61
de Saude
Art. 8°, Inciso
Secretaria de 01 gir\]/?sfgg?je CC-5 I1l, Unidade
Saude P 3.1.1. Divisdo R$ 5.087,24
Logistica L
de Logistica
Art. 8°, Inciso
Chefe da I1l, Unidade
Secretaria de Divisao de 3.1.2. Divisdo R$ 5.087,24
. 01 CC-5
Saude Agendamento e de
Cadastros Agendamento e

Cadastros




Art. 8° Inciso

Chefe da ]
Secretaria de Divisdo de lll, Unidade
; 01 ‘o CC-5 3.1.3. Divisao R$ 5.087,24
Saude Média e Alta .
Complexidade de Med|q e Alta
Complexidade
. Art. 8°, Inciso
Bgegorzadn‘iemo lll, Unidade 3.2.
Secretaria de part e Departamento | R$ 8.043,61
. 01 de Vigilancia e CC-2 i
Saude P ~ s de Vigilancia e
romocgao a P .
, romogao a
Saude .
Saude
Art. 8°, Inciso
g::/?sfggze lll, Unidade
Secretaria de A 3.2.1. Divisdo R$ 5.087,24
. 01 Vigilancia CC-5 S
Saude . de Vigilancia
Ambiental em .
. Ambiental em
Saulde .
Saude
Art. 8°, Inciso
Diretor do 1",
Departamento Unidade 4.1.
. de Assisténcia Departamento
Secretaria de . S
Desenvolvimento Social, da de ASS|stenC|a
) 01 Mulher, CC-2 Social, da R$ 8.043,61
Social e
Habitacao Igua]dade Mulher,
Racial, Pessoa Igualdade
Idosa e Pessoa Racial, Pessoa
com Deficiéncia Idosa e Pessoa
com Deficiéncia
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Chefe da I, Unidade
Desenvolvimento Divisdo de 4.1.1
Social e 01 Gerenqamento CcC4 D|V|sao.de R$ 6.280.79
N e Apoio Gerenciamento
Habitacao . .
Logistico e Apoio
Logistico
Art. 8° Inciso
Secretaria de Chefe da I, Unidade
Desenvolvimento Divisdo de 4.1.2
) 01 Habitacional, CC-5 Divisdo de R$ 5.087,24
Social e . \ e
Habitacso Assistencial e Habitacional,
¢ Previdenciaria Assistencial e
Previdenciaria
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Chefe da 11, Unidade
Desenvolvimento Divisdo de 41.3
Social e 01 Acbes CC-5 | Divisao de R$ 5.087,24
Habitacao Comunitarias Acodes
Comunitarias
Chefe da Art. 8°, Inciso
Secretaria de Divisdo de I1l, Unidade
Desenvolvimento Fortalecimento 4.1.4.
01 de Grupos de CC-6 Divisao de R$ 4.089,53

Social e
Habitacao

Convivéncia e
Relagdes com a
Comunidade

Fortalecimento
de Grupos de
Convivéncia e




Relagdes com a

Comunidade
Art. 8°, Inciso
Secretaria de C.h?f% da I1l, Unidade
Desenvolvimento Divisao de 4.3.3. Divisao
) 01 Protecéo e CC-4 e ~ R$ 6.280,79
Social e = -~ x de Protecéo e
N romocgao a R
Habitacao - Promocgéo a
Familia o
Familia
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Chefe da 11, Unidade
Desenvolvimento Divisdo de 4.34.
Social e 01 Protecgéo CC< Divisao de R$ 6.280,79
Habitacao Especial Protecéo
Especial
o .
Secretaria de Diretor do 'Iol\lrt.usni’ dI:gleSg 1
Educacéo e 01 Departamento CC-2 ’ " |R$ 8.043,61
~ Departamento
Cultura de Educacao ~
de Educacéo
Art. 8°, Inciso
. Chefe da 11, Unidade
Secretaria de Divisio de 511
Educacgéo e 01 ADOL CC-5 D-' Ll d R$ 5.087,24
Cultura polo . VISao de
Administrativo Apoio
Administrativo
Art. 8°, Inciso
Chefe da I1l, Unidade
Secretaria de Divisdo de 5.1.2.
Educacéao e 01 Apoio as CC-4 |Divisdo de R$ 6.280,79
Cultura Unidades Apoio as
Escolares Unidades
Escolares
Art. 8° Inciso
Secretaria de Chefe da I, Unidade
Educacéao e 01 Divisao de CC4 |51.3. R$ 6.280,79
Cultura Cultura Divisao de
Cultura
Art. 8°, Inciso
Secretaria de cD:ir:/?sfgc??je I, Unidade
Educacéo e 01 " CC-6 5.1.4. Divisao R$ 4.089,53
Festividades e L
Cultura E de Festividades
ventos
e Eventos
Art. 8°, Inciso
Secretaria de CD;R/?sz:ze 11, Unidade
Educacéo e 01 T CC-5 |5.1.5. Divisao R$ 5.087,24
ransporte
Cultura E Transporte
scolar
Escola
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Diretor do I1l, Unidade 6.1
Infraestrutura e 01 Departamento CC-3 |Departamento |R$ 7.100,89
Obras de Infraestrutura de
Infraestrutura
Art. 8°, Inciso
Secretaria de gir:/?sfgod?ie 11, Unidade
Infraestrutura e 01 MAaui CC-4 6.1.1. Divisao R$ 6.280,79
aquinas e

Obras

Equipamentos

de Maquinas e
Equipamentos




Art. 8° Inciso

Secretaria de Diretor do I1l, Unidade 6.2.
Infraestrutura e 01 Departamento CC-3 |Departamento |R$ 7.100,89
Obras de Obras de
Infraestrutura
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Diretor do 11, Unidade 6.3.
Infraestrutura e 01 Departamento CC-3 Departamento | R$ 7.100,89
Obras de Servigos de
Infraestrutura
Secretaria de Art. 8, Inciso
AQronecuaria e Diretor do lll, Unidade 7.1.
grop . 01 Departamento CC-3 |Departamento |R$ 7.100,89
Desenvolvimento ..
de Agropecuaria de
Rural L
Agropecuaria
Secretaria de Chefe da Divisdo G:I dﬁ’jéﬂ;} '?01 i,
ggrsoe%?/%llj\?iﬁeﬁto 01 geesenvolvimento CC-5 Divisao de R$ 5.087.24
Rural Rural Desenvolviment
ura o Rural
Art. 8°, Inciso I,
Secretaria de Chefe da Divisao U_ni_deide 71.2
Agropecudria e de Pro_gramas de Diviséo de
Desenvolvimento 01 Incentivo ao CC-6 Programas de R$ 4.089,53
Rural Desenvolvimento Incentivo ao
ura Rural Desenvolviment
o Rural
. Art. 8°, Inciso
. Diretor do lll, Unidade 8.1
Secretaria de Departamento
Meio Ambiente e de Meio Departamento
01 ; CC-3 de Meio R$ 7.100,89
Recursos Ambiente e .
i Ambiente e
Hidricos Recursos
. Recursos
Hidricos s
Hidricos
o .
Secretaria de Chefe da Art. 8 ] Inciso
Meio Ambiente e Divisdo de lll, Unidade
01 \ CC-6 8.1.1. Divisdo R$ 4.089,53
Recursos Limpeza Urbana de Li
P e Limpeza
Hidricos e Rural
Urbana e Rural
Art. 8°, Inciso
Secretaria de Chefe da I1l, Unidade
Meio Ambiente e Divisdo de 8.1.2. Divisao
Recursos 01 Manutencgao de CcC-6 de Manutengao R$ 4.089,53
Hidricos Areas Verdes de Areas
Verdes
A -
Secretaria de Chefe da Art. 8 ] Inciso
Meio Ambiente e Divisdo de lll, Unidade
01 ~ CC-5 8.1.4 Divisdo de | R$ 5.087,24
Recursos Gestao N
o ) Gestao
Hidricos Ambiental )
Ambiental
Secretaria de Diretor do Art. 8°, Inciso
Planejamento, [, Unidade 9.1
Inovacgao Departamento Departamento
" 01 de CC-2 R$ 8.043,61
Desenvolvimento . de
o Planejamento e .
Econbmico e | ~ Planejamento e
. novacgao ~
Turismo Inovacao




Chefe da Art. 8° Inciso
Secretaria de Divisdo de I1l, Unidade
Planejamento, Monitoramento, 9.1.1. Divisao
Inovacgéao, Avaliagao, ) de Projetos,
Desenvolvimento 01 Prestacao de CC-4 Captacgao de R$ 6.280.79
Econdmico e Contas, Recursos,
Turismo Contratos e Contratos e
Convénios Convénios
Secretaria de Chefe da Art. 8°, Inciso
Planejamento, L lll, Unidade
Inovagso Divis3o de 9.1.2. Divisdo
o 01 Projetos e CC-6 U R$ 4.089,53
Desenvolvimento ~ Projetos e
P Captagao de ~
Econémico e R Captagéo de
s ecursos
Turismo Recursos
Secretaria de Diretor do Art. 8°, Inciso
Planejamento, [ll, Unidade 9.2.
Inovagao Departamento Departamento
- 01 de Engenharia, CC-2 ! R$ 8.043,61
Desenvolvimento > de Engenharia,
a Urbanismo e -
Econbmico e . Urbanismo e
! Projetos .
Turismo Projetos
Secretaria de Art. 8%, Inciso
Planejamento Chefe Da 11, Unidade
Inovacso ’ Divisao de 9.2.1. Divisdo
- 01 Planejamento CC-4 de R$ 6.280,79
Desenvolvimento .
P Urbano e Planejamento
Econbmico e L
! Territorial Urbano e
Turismo e
Territorial
o .
Secretaria de Diretor do Art. 8 ] Inciso
, I1l, Unidade 9.3.
Planejamento, Departamento D
Inovagao de epartamento
" 01 . CC-03 |de R$ 7.100,89
Desenvolvimento Desenvolviment .
a . Desenvolviment
Econdmico e o Econbmico e .
s . o Econbémico e
Turismo Turismo )
Turismo
Secretaria de
Planejamento, Art. 8° Inciso
Inovagao Assessor de Ill, Unidade
§do, 01 |Desenvolviment | CC-5 ’ ade R$ 5.087,24
Desenvolvimento . 9.3.3. Divisao
a s o do Turismo )
Econdmico e de Turismo
Turismo
Art. 8°, Inciso
Diretor do I1l, Unidade
Secretaria de Departamento 10.1
Esporte e Lazer 01 de Esporte e CC-2 Departamento R$ 8.043,61
Lazer de Esporte e
Lazer
o .
Chefe da Art. 8 ) Inciso
Secretaria de Divisdo de lll, Unidade
01 CC-6 10.1.1. Divisdo |R$ 4.089,53
Esporte e Lazer Esportes de
. de Esportes de
Rendimento :
Rendimento
o .
Chefe da Art. 8 ) Inciso
Secretaria de Divisdo de i, Unlda(_:lg
01 CC-6 10.1.2. Divisdo |R$ 4.089,53

Esporte e Lazer

Recreagao e
Lazer

de Recreacéo e
Lazer




ANEXO llI
SUBSTITUI ANEXO 02 DA LEI MUNICIPAL 3.323/2014

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO PARA | Idade minima: 22 anos

ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E | Habilitagdo: Administragdo, Gestdo Publica ou areas
POLITICOS afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

Assistir e promover o superior imediato na promogéo de reunides periddicas e sistematicas de
analise critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho,
desvios nos planejamentos, e nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os
integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar a coordenagéao politica do Governo;

Acompanhar o superior imediato em suas rela¢des politico-administrativo com pessoas, 6rgéos e
entidades, internos e externos, governamentais ou ndo governamentais;

Informar as demais secretarias de assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionados
com sua esfera de atuagao;

Planejar, organizar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Organizar e controlar o cumprimento da agenda do Gabinete, marcando audiéncias, entrevistas,
visitas e outros compromissos;

Coordenar a agenda de reunides, atendimento a populagao como um todo e demais atividades
do Prefeito Municipal;

Cooperar com os trabalhos de comunicagao do Prefeito e os demais 6rgdos da Administragéo
Municipal;

Organizar a recepgao de convidados e autoridades em conjunto com o Setor de Cerimonial e
Eventos;

Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pela Secretaria
Geral;

Atender e encaminhar os interessados aos 6rgéos competentes da Prefeitura;

Expedir oficios, declaragdes, autorizagdes, certiddes, procuragdes e demais documentos relativos
a assuntos ligados ao gabinete do prefeito;

Acompanhar diariamente as correspondéncias recebidas via correio, com a aposicao de carimbo
com a data do recebimento/assinatura despachando-as para conhecimento e resposta, junto as
secretarias e setores competentes;

Controlar a expedigéo e despacho das correspondéncias expedidas pelo gabinete do prefeito;
Controlar e responder o protocolo eletrénico;

Acompanhar a confecgdo das atas das reunides realizadas no gabinete do prefeito, quando
solicitado;

Acompanhar ao Prefeito em assuntos politicos;




Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico;
Acompanhar e divulgar as agdes e projetos de interesse e de natureza politica;

Atender e assistir os representantes de entidades publicas e particulares em assuntos politicos
junto ao Prefeito;

Assistir o Prefeito na analise politica da agao governamental;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAOQ: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formagéao: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA | Idade minima: 22 anos

Habilitagédo: Jornalismo, Comunicagao Social,
Publicidade e Propaganda e/ou areas afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar e executar as agoes de supervisionar a producao e divulgacdo de materiais
informativos e publicitarios oficiais;

Elaborar comunicados de imprensa para veiculos de comunicagéo local, regional e nacional;
Estabelecer e manter o relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao;
Coordenar entrevistas e coletivas de imprensa com representantes do Executivo Municipal;
Monitorar e analisar noticias relacionadas ao municipio em meios de comunicagao;

Gerenciar as redes sociais oficiais da Prefeitura, promovendo conteudo informativo e interativo;
Criar estratégias para aumentar a transparéncia das agdes municipais perante a populagao;
Registrar eventos institucionais do municipio;

Coordenar a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e atividades oficiais;

Redigir e revisar textos institucionais para publicagdes oficiais;

Supervisionar a produgao de boletins informativos e newsletters da Prefeitura;

Acompanhar as demandas da imprensa, respondendo a solicitagdes de forma agil e precisa;
Garantir que as informacgdes divulgadas sejam consistentes e alinhadas a identidade institucional;
Propor inovagdes tecnoldgicas para a modernizagao da comunicagdao municipal;

Assessorar o Prefeito e demais secretarios em temas relacionados a imprensa;

Participar de reunibdes estratégicas para alinhar agées de comunicagao;

Supervisionar a veiculagdo de anuncios oficiais em radios, jornais e outros meios;

Garantir a acessibilidade dos conteudos institucionais, incluindo linguagem e formatos;

Revisar e aprovar artes graficas e layouts para pegas publicitarias;




Garantir que as mensagens institucionais sigam os principios da administragéo publica;
Manter arquivo organizado de publicagdes, fotografias e videos institucionais;

Articular parcerias com meios de comunicagao para divulgar agdes de interesse publico;
Participar de eventos, palestras e reunides representando a area de comunicagdo municipal;
Coordenar a logistica de imprensa em eventos promovidos pelo municipio;

Desenvolver campanhas educativas em parceria com outras secretarias;

Supervisionar a producao de videos institucionais e documentarios oficiais;

Realizar pesquisas de opinido publica sobre a percepgao das agbes governamentais;
Promover o fortalecimento da imagem institucional do municipio;

Gerenciar conteudos audiovisuais para plataformas digitais e redes sociais;

Realizar briefing de demandas junto a fornecedores;

Promover ag¢des para ampliar a interagdo com os cidadaos;

Analisar métricas de engajamento nas redes sociais e propor melhorias;

Criar conteudo informativo sobre os atos municipais;

Garantir a veracidade e clareza das informagdes publicadas;

Assessorar em cerimdnias e eventos protocolares;

Supervisionar a logistica de gravagao e edi¢ao de contetidos audiovisuais;

Planejar agbes para ampliar a visibilidade das politicas publicas do municipio;

Manter contato frequente com lideres comunitarios para compreender demandas informativas;
Representar a Prefeitura em eventos de comunicagéo e encontros regionais;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNGCAO REQUISITOS MINIMOS
Formagéao: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos

COMUNICAGAO E MARKETING Habilitagdo: Jornalismo, Comunicagéo Social,
Publicidade e Propaganda e/ou areas afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Desenvolver estratégias integradas de comunicagéo interna e externa no ambito municipal;

Coordenar o fluxo de informagdes entre as secretarias e a administragao central;
Elaborar planos de comunicagao alinhados aos objetivos estratégicos da gestao publica;
Gerenciar as politicas de comunicagéo institucional do municipio;

Supervisionar a implementagcédo de campanhas publicitarias em meios digitais e tradicionais;




Garantir a uniformidade e padronizagdo da identidade visual nas agées do municipio;
Realizar diagndsticos das necessidades comunicacionais do Municipio;

Manter alinhamento entre os discursos institucionais e as diretrizes do governo municipal,
Articular-se com liderangas comunitarias para identificar demandas de comunicagao;
Promover a incluséo de tecnologias inovadoras nas atividades de comunicagao;
Estruturar e gerenciar canais de atendimento ao cidadao;

Coordenar a produgao de relatérios institucionais e de prestagao de contas publicas;
Gerenciar os processos de comunicagdo voltados a transparéncia administrativa;
Elaborar estratégias de comunicacgéo para eventos de grande porte realizados pelo municipio;
Apoiar a realizagéo de treinamentos de comunicagao para servidores publicos;

Gerenciar a comunicagao em situagdes de emergéncia e calamidades publicas;

Propor agbes que valorizem a cultura e a identidade local por meio da comunicagéo;
Integrar as demandas de comunicagéao entre diferentes departamentos;

Implementar agbes de comunicagéo para valorizar servidores e colaboradores;

Garantir a acessibilidade dos contetidos comunicacionais a todos os publicos;

Atuar como mediador entre o Executivo Municipal e os 6rgéos de controle em questdes
comunicacionais;

Acompanhar tendéncias de comunicagcédo governamental para aplica-las no municipio;
Auxiliar na coordenacgao e produgdo de materiais institucionais para eventos oficiais;
Garantir que as informagdes veiculadas sejam claras e adequadas ao publico-alvo;
Coordenar as ac¢des de endomarketing junto aos servidores publicos;

Garantir que as mensagens institucionais respeitem principios éticos e legais;

Propor inovagdes no uso de canais interativos com os municipes;

Coordenar a comunicagao estratégica em campanhas de vacinagao e saude publica;
Propor agbes que incentivem o turismo por meio de campanhas comunicacionais;
Estabelecer metas claras para as agbées de comunicacéo;

Propor estratégias de marketing social para questdes relevantes ao municipio;
Supervisionar agdes de comunicagao voltadas a valorizagao das tradigdes locais;
Garantir que a comunicagao institucional seja um canal eficiente de didlogo com a sociedade;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

REDAGAO E LEGISLAGAO Habilitagao: Preferencialmente Administragdo, Gestéao
Publica, Direito ou Experiéncia comprovada na area
e/ou capacitagao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Elaborar, acompanhar e revisar os projetos de lei de iniciativa do executivo municipal e suas
justificativas submetendo-os a aprovagao da camara de Vereadores;

Observar o prazo para a sangao dos autografos aos projetos de lei aprovados pela Camara de
Vereadores;

Encaminhar a Camara de Vereadores, os vetos total ou parcial aos projetos de lei considerados,
no todo ou em parte, inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico;

Organizar a coletanea das leis municipais ordinarias e complementares de forma impressa, por
meio de encadernacgao anual;

Dar conhecimento publico, por meio do érgéo oficial do municipio — diario oficial eletrdnico, das
leis, decretos, portarias e demais atos expedidos pelo executivo municipal, imediatamente apds a
sua edigao;

Encaminhar os arquivos de leis e decretos para disponibilizacdo via internet no enderecgo
eletrébnico www.leismunicipais.com.br, sob a responsabilidade da empresa contratada;

Acompanhar o langamento, semanalmente, os atos expedidos pelo Municipio no link Atoteca do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR;

Organizar e manter em arquivo, para consulta, os projetos de leis e autdgrafos da camara de
vereadores, mesmo apos a sangao/promulgacgéao das leis, por um periodo de cinco anos;

Receber os Requerimentos da Camara de Vereadores observando o prazo legal para o
encaminhamento da resposta, acompanhada das justificativas e documentos, quando
necessarios;

Encaminhar ao Gabinete do Prefeito todas os Oficios, Indicagées e Requerimentos recebidos da
Cémara de Vereadores;

Controlar e responder o protocolo eletrénico;

Remeter copia das leis e decretos e demais atos as Secretaria Municipais quando estes forem de
seu interesse;

Elaborar os termos de transmissdo de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus
afastamentos e no seu retorno as atividades;

Elaborar decretos, portarias, resolugdes e demais atos de interesse do Municipio, encaminhando-
0s para publicagdo e mantendo o controle dos mesmos;

Remeter copia das leis e decretos e demais atos as secretarias municipais quando estes forem
do seu interesse;

Elaborar os termos de transmissdo de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus
afastamentos e no seu retorno as atividades;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO Idade minima: 22 anos

EXECUTIVO Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Assessorar 0s seus superiores;

Acompanhar e responder protocolos eletronicos; colher assinaturas; priorizar, marcar e cancelar
compromissos; definir ligagdes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir os superiores em reunides; secretariar reunides e redigir atas, coordenar a
agenda de reunides, atendimento a populagéo;

Gerenciar informagdes, ler documentos; levantar informacdes; consultar outros
departamentos criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agbes, respostas, relatorios;
controlar cronogramas, prazos; direcionar informag¢des; acompanhar processos; reproduzir
documentos; informar as demais secretarias os atos pertinentes a cada uma delas;

Redigir oficios, memorando, cartas, atas, pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e
formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos;

Controlar respostas dos requerimentos do Legislativo e recebidos do Ministério Publico;
Controlar correspondéncia eletrénica (e-mail);

Arquivar documentos, identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia;

administrar e atualizar arquivos, dominar informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS

Formacgéao: Ensino Médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

ADMINISTRAGAO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, objetivos, estratégias e agbes capazes de auxiliar na
modernizagédo e melhoria na qualidade da Gestéao Publica;

Assessorar o superior imediato na promogéo de reunides periddicas e sistematicas de analise
critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos
planejamentos, e nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua
equipe, que possam vir a afetar o desempenho das Politicas Publicas gerenciadas pela
Secretaria;

Participar das reunides periddicas e, posteriormente, divulgar as conclusdes e decisdes, se
pertinentes, para todos os membros da sua equipe;




Gerenciar e coordenar as atividades administrativas do municipio, garantindo o bom
funcionamento dos servigos internos.

Elaborar, implementar e acompanhar os planos e politicas administrativas, alinhados com as
diretrizes da gestéo publica municipal.

Desenvolver e monitorar a execugao do orgamento anual do Departamento de Administragao.

Estabelecer procedimentos administrativos internos para melhorar a eficiéncia e reduzir custos
operacionais.

Assegurar que os servigos administrativos atendam as necessidades dos demais departamentos
e a populacao em geral.

Elaborar e acompanhar relatérios de atividades e desempenho administrativo, apresentando
resultados a gestdo municipal.

Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
administrativas do municipio.

Implementar e manter sistemas de gestéo eletrénica de documentos e processos administrativos.

Supervisionar a gestdo de materiais, patriménio e infraestrutura do municipio, assegurando a
manutengao e conservagao dos bens publicos.

Prestar assessoramento a gestdo municipal sobre questées administrativas e operacionais.

Promover a eficiéncia e modernizagao dos processos administrativos, adotando novas tecnologias
quando necessario.

Representar o Departamento de Administragdo em reunides com outras secretarias e entidades
externas.

Aucxiliar e coordenar no desenvolvimento de programas de capacitagdo e valorizagdo dos
servidores publicos municipais.

Coordenar a organizacao de eventos e atividades administrativas, como concursos publicos e
processos seletivos.

Atuar como ponto de apoio a gestdo do municipio em processos de reestruturagdo administrativa
ou organizagao de novos servigos.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNGCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéao: Ensino Superior
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Idade minima: 22 anos
FINANCEIRO, CONTABILIDADE Habilitacado: Preferencialmente Ciéncias contabeis,
ORCAMENTO Administragdo, Gestao Publica, Economia ou Direito
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUIGOES:
Dirigir o Departamento de Contabilidade e Orcamento;

Coordenar o processo de elaboragao, revisao, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual;
Coordenar elaboracao da proposta orgamentaria;

Coordenar o processo de alteracdo orgamentaria por meio de créditos adicionais;




Integrar o Departamento aos demais setores durante a elaboragao das pegas orcamentarias;
Acompanhar e controlar a execugao orgamentaria da receita e da despesa;

Coordenar a formulagéo das diretrizes para a administracdo dos Sistemas Orgamentarios;
Coordenar os trabalhos da tesouraria;

Acompanhar e controlar os fluxos de pagamentos conforme estabelecido em lei;

Acompanhar os trabalhos de prestagao de contas para os 6rgaos de controle referente as
informagdes contabeis, financeiras e orgcamentarias;

Coordenar as definigbes das regras contabeis e das politicas de acesso e seguranga da
informacao, aplicaveis aos poderes e aos 6rgéos do ente, resguardada a autonomia;

Coordenar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos orgamentarios pelos
orgaos/entidades da Administragao Municipal;

Coordenar, orientar e subsidiar os 6rgaos da Administragdo Municipal, fornecendo apoio técnico
e informagdes para a realizagdo e o cumprimento das normas e procedimentos de execugao
orcamentaria e financeira;

Coordenar o controle de concesséo e das revogagdes das senhas de acesso ao SIAFIC com os
demais servidores responsaveis;

Coordenar a definicao e criagdo de perfis de acesso ao SIAFIC com a colaboragao do
Departamento de Tl e os demais servidores responsaveis;

Gerar relatérios e planilhas com informagdes contabeis e financeiras para subsidiar a tomada de
decisdo do Secretario de Finangas e do Prefeito;

Acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislacao
aplicavel a matéria;

Gerar graficos com informagdes contabeis e financeiras para subsidiar a tomada de deciséo do
Secretario de Finangas e do Prefeito;

Receber os protocolos do Departamento Financeiro, Contabilidade e Orgamento e encaminhar
para o servidor responsavel;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

FISCALIZAGAO E TRIBUTOS Habilitagcao: preferencialmente Direito, Administracao,
Gestdo Publica, Economia ou Ciéncias Contabeis
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Dirigir o Departamento de Fiscalizagéo e Tributos;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;




Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizacdo dos tributos municipais com base na analise
de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes;

Coordenar a realizagdo da fiscalizagdo do comércio local, ambulante e estabelecimentos de
diversbes publicos e o cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal, visando
promover o aumento da receita observando a legislagao vigente dentro dos limites constitucionais;

Coordenar e controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos, aplicando as penalidades
previstas em lei;

Coordenar a fiscalizagao Municipal a fim de fazer cumprir o recolhimento de tributos e taxas,
devidos ao Poder Publico Municipal pelos contribuintes;

Coordenar a realizagdo de avaliagbes, revisdes e langamentos para controle e atualizagao dos
cadastros imobiliarios na area urbana ou rural de acordo com a Lei;

Coordenar e acompanhar o langamento e a cobranga da divida ativa dos contribuintes, assinando
quando necessario a certiddo de divida ativa para encaminhamento de protesto e cobranca
judicial;

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de julgamento de expedientes e processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnacao de
langamentos referentes a impostos, taxas e contribuigdes administrados, atuando, quando
necessario, como autoridade julgadora de 1° instancia que se refere a Lei Complementar 11 de
2024,

Coordenar, acompanhar e expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais
ou de prestacgao de servigos;

Coordenar, acompanhar e expedir alvaras de construgéo e de habite-se;
Coordenar a elaboragao do Plano Anual de Fiscalizagao;

Propor medidas e agbes para controle e diminuigdo da incorregédo, sonegagéao, evasao e fraude
no recolhimento dos tributos municipais;

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributéria e avaliagdo dos impactos da
reforma tributaria;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Licenciaturas e afins

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

EDUCACAO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Coordenar e supervisionar a execugao das politicas publicas educacionais no municipio,
alinhadas a BNCC, ao curriculo da AMOP e ao PPP das instituicoes;

Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico anual e plurianual da educagéo, com metas
claras e indicadores de desempenho;




Assegurar o acompanhamento e a execugdo do Plano Municipal de Educagdo (PME),
monitorando as metas e estratégias previstas na realizagdo das Conferéncias Municipais de
Educacao;

Acompanhar a execugédo do orgamento destinado a educacgao, assegurando o uso eficiente e
responsavel dos recursos;

Auxiliar no Monitoramento do  SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugido e
Controle), garantindo que a execugao de obras, reformas e aquisicdes seja realizada conforme
os prazos e critérios estabelecidos, a alimentagdo do Programa de Agdes Articuladas (PAR),
incluindo suas metas e diligéncias;

Supervisionar e orientar as Unidades Escolares os procedimentos dos seguintes programas:
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), garantindo que as instituicdes escolares recebam
suporte técnico para a correta aplicagédo dos recursos, através do FNDE e MEC.

Plataforma BB Gest&o Agil.

Conselhos Escolares e APPS (AssociagOes de Pais, Professores e Servidores), promovendo a
autonomia e a transparéncia na gestéo escolar;

Desenvolver e implementar programas de capacitagdo e formagdo continuada para os
professores da rede municipal juntamente com a Equipe Pedagdgica da Secretaria, priorizando
metodologias pedagoégicas inovadoras e alinhadas ao diagndstico das necessidades educacionais
do municipio e seus indicadores;

Gerir e acompanhar acgdes de valorizagdo dos profissionais da educagdo, promovendo
oportunidades de aprimoramento e crescimento profissional, nas politicas publicas integradas ao
Plano de Cargos e Carreiras do Professores Municipais;

Supervisionar processos de alocagéo e remanejamento de professores e servidores, assegurando
a equidade e a eficiéncia no atendimento as demandas das unidades escolares;

Supervisionar e avaliar continuamente os resultados das a¢des educacionais, propondo ajustes e
melhorias quando necessario;

Monitorar o cumprimento de metas de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidas no ambito
municipal;

Garantir a atualizagao e analise dos indicadores educacionais, como IDEB e outros indices
relevantes;

Acompanhar e avaliar os projetos pedagdgicos e administrativos das unidades escolares, em
conjunto com as Associagdes de Pais, Professores e Servidores (APPS) e os Conselhos
Escolares;

Revisar normativas, resolugbes e regulamentos internos relacionados ao funcionamento das
unidades escolares e a pratica pedagogica.;

Garantir o cumprimento das diretrizes legais e normativas educacionais, incluindo as leis
municipais aplicaveis;

Conduzir nos processos administrativos relacionados a situagdes excepcionais ou de conflito nas
unidades escolares;

Acompanhar e assessorar na conducao do processo de eleigdo para diretores escolares,
garantindo a transparéncia, a participagdo democratica e o cumprimento das normativas legais;

Auxiliar nas demandas de Ouvidorias, Ministério Publico e Tribunal de Contas;
Representar o Departamento de Educagao junto a érgaos Municipais, Estaduais e Federais, como

NRE-Nucleo Regional de Educagcdo, AMOP, CIEDEPAR, FNDE e MEC, buscando parcerias e
alinhamento estratégico;




Atuar como interlocutor entre a Secretaria de Educagao e os Diretores Escolares, garantindo a
fluidez da comunicagao e o apoio necessario as unidades educacionais;

Participar de reunides, audiéncias publicas e eventos relacionados a educagao, promovendo a
troca de experiéncias e o fortalecimento da rede municipal de ensino;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAO: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos

FESTIVIDADES E EVENTOS Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

Planejamento e Coordenacéo de Eventos: Organizar e coordenar eventos municipais como festas
populares, comemoragdes civicas, culturais e religiosas, festas tradicionais, e outros eventos de
interesse publico.

Relacionamento com Parceiros: Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
patrocinadores, fornecedores e outros parceiros que possam apoiar ou colaborar com a realizagao
dos eventos.

Comunicacgao e Divulgagao: Responsavel pela divulgagéo dos eventos para o publico em geral,
utilizando meios de comunicagao oficiais, como redes sociais, websites e material impresso. Pode
também coordenar a criagao de campanhas publicitarias.

Licenciamento e Autorizagbes: Obter as licengas necessarias para a realizagédo dos eventos,
incluindo autorizagbes de 6rgaos municipais, como seguranca, transito e vigilancia sanitaria.

Supervisdo e Fiscalizagdo: Supervisionar a execugdo de eventos, garantindo que todos os
aspectos sejam realizados conforme planejado, incluindo seguranga, infraestrutura e servigos de
apoio, como limpeza e saude publica.

Atendimento ao Publico e Feedback: Proporcionar atendimento ao publico durante os eventos,
visando a resolugao de problemas e a coleta de feedbacks para aprimorar futuras edigoes.

Avaliagédo Pos-Evento: Realizar a avaliagao do evento apos sua realizagao, analisando o impacto,

a participagédo popular e as necessidades de melhoria, contribuindo para o planejamento de
eventos futuros.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAO: 06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Superior
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

ASSISTENCIA SOCIAL, DA Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
MULHER, IGUALDADE RACIAL, capacitagdo especifica na area

PESSOA IDOSA E PESSOA COM Carga horaria: 40 horas

DEFICIENCIA

TIPO: CARGO EM COMISSAO




ATRIBUICOES:
Coordenar e supervisionar programas, projetos e agdes relacionados a assisténcia social, mulher,
igualdade racial, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia;

Elaborar e implementar o plano de acdo anual do departamento, em consonancia com as
diretrizes municipais, estaduais e federais;

Gerir recursos financeiros, materiais e humanos do departamento, assegurando a eficiéncia e
transparéncia;

Planejar e executar politicas publicas de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

Supervisionar os equipamentos sociais, como CRAS, CREAS, unidades de acolhimento e outros
servigos socioassistenciais

Garantir a protegdo social basica e especial para individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social.;

Desenvolver agbes de enfrentamento a violéncia contra a mulher, promovendo sua autonomia
econdmica e social;

Implementar politicas de promogéao da igualdade racial e combate ao racismo, garantindo direitos
e oportunidades iguais;

Estimular a conscientizagao e o respeito a diversidade cultural e étnica no municipio;

Formular e supervisionar programas e projetos voltados a protecao e incluséo social de pessoas
idosas e com deficiéncia;

Garantir o acesso dessas populagdes a servigos publicos, como saude, educagao, lazer e
transporte adaptado;

Promover campanhas e atividades que valorizem o envelhecimento ativo e a incluséo social;

Articular com outras secretarias, conselhos municipais e entidades da sociedade civil para
fortalecer as politicas publicas do departamento;

Buscar parcerias com organizagbes nao governamentais, universidades e empresas para
fomentar ag6es inovadoras;

Organizar capacitagbes para a equipe técnica, conselheiros e parceiros, garantindo o
aprimoramento das praticas assistenciais;

Promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizagéo sobre direitos, igualdade e incluséo;

Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e programas do departamento, garantindo a
eficacia e o cumprimento das metas;

Elaborar relatérios periddicos de gestédo, apresentando resultados e propondo ajustes quando
necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS
B Formacéao: Ensino Médio
CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos

FORTALECIMENTO DE GRUPOS DE




CONVIVENCIA E RELAGOES COM A | Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
COMUNIDADE capacitagdo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar e executar atividades voltadas ao fortalecimento de grupos de convivéncia,
como criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e outros segmentos;

Desenvolver programas que promovam a integracdo comunitaria, o respeito a diversidade e a
construgao de vinculos sociais;

Garantir que as agdes estejam alinhadas com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e das politicas municipais;

Apoiar a formagéo e o funcionamento de grupos de convivéncia e redes de apoio comunitario;

Promover a troca de experiéncias e praticas entre diferentes grupos e comunidades para
fortalecer a cidadania;

Facilitar o acesso dos grupos de convivéncia a servigos, recursos e capacitagbes que promovam
sua autonomia;

Organizar oficinas, palestras, eventos culturais, esportivos e de lazer que promovam a integracédo
social e a inclusdo comunitaria;

Identificar demandas especificas das comunidades e elaborar estratégias para atender essas
necessidades;

Trabalhar com foco na inclusdo de populagdes em situagdo de vulnerabilidade, promovendo sua
participagdo ativa na comunidade;

Articular com outras secretarias, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada para
promover agdes integradas;

Facilitar a comunicagcdo entre a administracdo publica e as comunidades, promovendo um
relacionamento participativo e transparente;

Representar a divisdo em reunides, foruns e eventos relacionados a grupos de convivéncia e
fortalecimento comunitario;

Gerenciar recursos humanos e materiais destinados aos projetos e programas da divisao;
Acompanhar e avaliar os resultados das agoes realizadas, propondo ajustes para maior eficacia;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e avangos da divisdo, informando a gestéao
superior;

Promover capacita¢des para liderangas comunitarias e membros dos grupos de convivéncia,
incentivando sua autogestao e sustentabilidade;

Sensibilizar a comunidade e os parceiros sobre a importancia da convivéncia harmoniosa e do
fortalecimento dos vinculos sociais;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 09 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Médio
Idade minima: 22 anos




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
AGROPECUARIA capacitagdo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Elaborar, implementar e supervisionar politicas publicas para o desenvolvimento agropecuario;

Coordenar a execugao de programas e projetos voltados para a agricultura, pecuaria e demais
atividades rurais;

Planejar agbes que estimulem a producdo sustentavel e a preservagdao ambiental no setor
agropecuario;

Promover a assisténcia técnica e extensao rural, facilitando o acesso dos produtores a
informagdes e tecnologias;

Incentivar a organizacao de associagdes, cooperativas e outros grupos de produtores;
Articular acbes de capacitagéo e treinamento para agricultores e pecuaristas;

Incentivar a diversificagdo da produgdo agropecuadria, com foco na agregagédo de valor e na
geragao de renda;

Buscar parcerias com instituicées publicas e privadas para fomentar investimentos no setor;

Promover quando necessario, campanhas de vacinagao e controle de zoonoses em parceria com
orgaos de saude publica;

Representar o municipio em eventos e foruns relacionados ao setor agropecuario;

Estabelecer parcerias com 6érgéos estaduais, federais e entidades de classe para fortalecer as
politicas agropecuarias locais;

Incentivar praticas agricolas sustentaveis que minimizem impactos ambientais;

Coordenar projetos educativos voltados ao desenvolvimento rural, incluindo agbes de educacao
ambiental e alimentar;

Garantir a manutencao de estradas rurais para facilitar o escoamento da produgéo;
Supervisionar programas de distribuigdo de insumos e implementos agricolas;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 09 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formagéao: Ensino Médio
CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos
PROGRAMAS DE INCENTIVO AO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
DESENVOLVIMENTO RURAL capacitagao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Coordenar a elaboragédo, implementagdo e acompanhamento de programas e projetos voltados
ao desenvolvimento rural no municipio de Matelandia.

Identificar e propor agdes para promover o fortalecimento da agricultura familiar e do pequeno
produtor rural.




Planejar e coordenar agdes para incentivar o uso de tecnologias sustentaveis no meio rural,
visando a melhoria da produtividade e preservagdo ambiental.

Articular parcerias com 6érgaos estaduais, federais e privados para viabilizar recursos e agdes para
o desenvolvimento rural.

Propor e implementar politicas publicas voltadas ao aumento da produgao agricola no municipio.

Elaborar e monitorar planos de incentivo ao uso de praticas agricolas sustentaveis e ao uso
racional de recursos naturais.

Auxiliar na elaboragéo de projetos que visem a obtengao de financiamentos e incentivos federais
e estaduais para o setor rural.

Organizar e realizar eventos, treinamentos, cursos e workshops para capacitagado de produtores
rurais, com foco em novas tecnologias e praticas de gestao.

Promover a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico de comunidades rurais, estimulando
0 cooperativismo e a organizagdo comunitaria.

Realizar estudos e diagndsticos sobre a realidade rural do municipio, a fim de orientar as agdes
da Divisao de Programas e Incentivo ao Desenvolvimento Rural.

Monitorar a execugédo dos programas de incentivo a producgéo rural, avaliando o impacto e
sugerindo melhorias.

Coordenar agdes de assisténcia técnica e extensao rural, oferecendo suporte aos produtores na
adocao de novas tecnologias e praticas de producéo.

Acompanhar a execugdo de projetos e atividades agricolas junto aos produtores, garantindo o
cumprimento de prazos e resultados.

Coordenar e realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da conservagao
ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais nas propriedades rurais.

Desenvolver e implementar politicas publicas que visem a melhoria da infraestrutura rural.

Elaborar relatérios peridédicos sobre as agdes da Divisdo e apresentar ao Secretario Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e outras autoridades competentes.

Monitorar e controlar os recursos financeiros e materiais destinados aos projetos de
desenvolvimento rural, garantindo a eficiéncia na aplicagdo dos mesmos.

Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de Agricultura e outras instancias
governamentais no desenvolvimento de politicas publicas relacionadas ao setor rural.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 10 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formagéao: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA Idade minima: 22 anos

URBANA E RURAL Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:




Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de limpeza urbana e rural, incluindo coleta de
residuos solidos, varrigdo, capina, rogada e outros servigos.

Gerenciar as equipes operacionais, distribuindo tarefas, definindo cronogramas e garantindo a
eficiéncia dos servigos.

Garantir a manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados na limpeza, como
caminhdes de coleta, maquinas e ferramentas.

Desenvolver e implementar planos de agdo para a limpeza urbana e rural, considerando as
demandas do municipio.

Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios sobre as atividades realizadas.

Propor e acompanhar a execugao do orgamento da divisao, incluindo aquisigbes e manutengéo
de materiais e equipamentos.

Promover campanhas de conscientizacdo ambiental junto & populagdo, incentivando praticas
como a coleta seletiva e o descarte correto de residuos.

Manter canais de comunicagdo abertos para receber e tratar reclamagdes, sugestdes e
solicitagdes dos municipes.

Regulamentacgéao e Fiscalizagao
Apoiar agoes de fiscalizagao relacionadas ao descarte irregular de residuos e poluigao.

Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6rgaos municipais para integrar as agdes de
limpeza aos programas de saude, meio ambiente e infraestrutura.

Planejar o atendimento a demandas sazonais, como mutirdes de limpeza em periodos chuvosos
ou de maior geragao de residuos.

Propor melhorias continuas nos processos, buscando inovagdes tecnologicas e praticas mais
sustentaveis.

Promover a gestdo adequada dos residuos solidos, priorizando a redugéo, reutilizacéo e
reciclagem.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAO: 11 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INOVACAO, DESENVOLVIMENTO
| ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéao: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO Idade minima: 22 anos

PLANEJAMENTO E INOVACAO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Coordenar a elaboragédo e a execugao do plano de metas e agbes estratégicas da administragao
municipal;

Gerenciar projetos prioritarios, assegurando alinhamento aos objetivos institucionais e ao
orgamento disponivel,

Monitorar indicadores de desempenho para avaliar o progresso das ag¢oes planejadas;




Propor e implementar iniciativas de inovagdo nos processos administrativos e operacionais do
municipio;

Pesquisar e promover tecnologias que otimizem a prestagéo de servigos publicos;
Incentivar o uso de metodologias inovadoras para solugao de problemas;

Trabalhar em conjunto com outras secretarias e departamentos para garantir a integragao das
politicas publicas;

Facilitar o dialogo entre a gestao publica, a sociedade civil, o setor privado e instituicbes de ensino,
visando solug¢des conjuntas e inovadoras;

Promover capacitagbes para servidores publicos em areas como planejamento estratégico,
inovagéo e tecnologia;

Coordenar programas e agdes para fomentar uma cultura de inovagao e melhoria continua;

Acompanhar a execucao de projetos e politicas publicas, elaborando relatorios periddicos de
desempenho;

Avaliar o impacto das agbes implementadas, propondo ajustes quando necessario;

Identificar e captar recursos financeiros, por meio de parcerias, editais, convénios e programas
nacionais e internacionais;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

CRGAQ: 11 — SECRETARIA DE PANEJAMENTO, INOVACAO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS
Formacgéao: Ensino Médio
CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos
MONITIRAMENTO, AVALIAGAO, Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
PRESTAGAO DE CONTAS E capacitagdo especifica na area
CONVENIOS Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUIGOES:
Acompanhar a execugao de projetos, programas e agdes vinculadas a convénios e contratos.

Garantir o cumprimento dos cronogramas, metas e indicadores estabelecidos.
Realizar analises de desempenho e relatorios periddicos para subsidiar a tomada de decisdes.

Identificar riscos e propor medidas corretivas para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Supervisionar e consolidar as prestacdes de contas de convénios, parcerias e contratos.
Garantir a conformidade com as normas legais, editais e orientacdes dos orgaos financiadores.
Fornecer suporte técnico as unidades envolvidas no preparo da documentacao exigida.

Atuar como interlocutor junto aos 6rgaos de controle interno e externo para esclarecer duvidas e
fornecer informacgdes.




Coordenar o processo de formalizagao de convénios e contratos administrativos, garantindo a
adequacao legal.

Acompanhar a vigéncia, clausulas e obrigagdes previstas em cada instrumento firmado.

Manter atualizado um banco de dados de convénios e parcerias, com informagdes sobre prazos,
valores, repasses e contrapartidas.

Capacitar servidores e parceiros envolvidos na execugao de convénios e prestacido de contas.
Propor melhorias nos processos administrativos relacionados a divisao.

Representar a instituicdo em reunides, eventos e capacitagdes relacionadas a area de atuacgao.
Promover a integracdo entre os setores da instituigdo para assegurar o cumprimento das
responsabilidades dos convénios.

Manter contato com financiadores, parceiros e demais stakeholders para fortalecer a gestdo dos
instrumentos de cooperagéo.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAQ: 11 — SECRETARIA DE PANEJAMENTO, INOVACAO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacgéo: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS Idade minima: 22 anos

E CAPTAGCAO DE RECURSOS Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracgéo, planejamento e execugao de projetos estratégicos para o municipio ou
orgao.

Identificar demandas e oportunidades para o desenvolvimento de novos projetos.

Elaborar planos de agdo com cronogramas, metas, indicadores e orgamentos.

Monitorar e avaliar o andamento dos projetos, garantindo a qualidade e o cumprimento dos
prazos.

Garantir a integracéo dos projetos as politicas publicas e aos objetivos institucionais.
Identificar fontes de financiamento, como convénios, editais, programas governamentais,
emendas parlamentares e parcerias privadas.

Elaborar propostas técnicas e documentagbes necessarias para submissdo a Orgaos
financiadores.

Articular-se com instituicbes publicas, privadas e organizag¢des internacionais para estabelecer
parcerias.

Manter atualizado um banco de dados de editais, programas de financiamento e outras
oportunidades.

Realizar estudos de viabilidade técnica, financeira e operacional para novos projetos.




Analisar os requisitos e critérios estabelecidos pelos financiadores para garantir a conformidade
das propostas.

Auxiliar na estimativa de custos e no planejamento financeiro de projetos.

Monitorar o desembolso de recursos captados, garantindo sua aplicagédo conforme os objetivos
previstos.

Acompanhar a execugéo dos convénios firmados, observando prazos, metas e obrigagdes.
Colaborar com a prestagéo de contas e a avaliagdo de impacto dos recursos captados.

Propor politicas e estratégias para a captagao e o uso eficiente de recursos externos.

Oferecer suporte técnico aos demais setores para o desenvolvimento de projetos e parcerias.

Capacitar a equipe e os parceiros institucionais em processos de elaboracdo de projetos e
captacgéao de recursos.

Estabelecer e manter relacionamentos com agentes financiadores, como bancos, 6rgaos publicos,
ONGs e empresas.

Representar a instituigdo em reunides e eventos relacionados a financiamento de projetos e
parcerias estratégicas.

Buscar solugdes inovadoras para captacao de recursos que atendam as demandas locais.

Promover agbes voltadas para a sustentabilidade financeira e ambiental nos projetos
desenvolvidos

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 11 — SECRETARIA DE PANEJAMENTO, INOVACAO, DESENVOLVIMENTO
| ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNGAO REQUISITOS MINIMOS

Formacgéao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS Idade minima: 22 anos

E CAPTACAO DE RECURSOS Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:
Coordenar o desenvolvimento, implementagédo e monitoramento do Plano Diretor do municipio.

Elaborar e revisar normas e politicas relacionadas ao uso e ocupagéo do solo.

Analisar e aprovar projetos urbanisticos, como loteamentos, parcelamento do solo e obras de
infraestrutura.

Promover estudos e diagnosticos sobre a dindmica urbana e territorial para subsidiar decisbes
estratégicas.

Integrar as politicas urbanas com as areas de mobilidade, habitagdo, saneamento e meio
ambiente.

Planejar e coordenar o zoneamento do municipio, garantindo o uso adequado dos espacgos
urbanos e rurais.




Definir diretrizes para areas de expansao urbana e preservacao ambiental.

Gerenciar o cadastro técnico multifinalitario, assegurando informagbes atualizadas sobre o
territério municipal.

Promover a regularizagao fundiaria em areas urbanas e rurais, em conformidade com a legislagéao
vigente.

Implementar acdes para promover o desenvolvimento sustentavel, considerando aspectos
sociais, econdmicos e ambientais.

Articular politicas voltadas a mitigacdo de impactos ambientais no planejamento urbano.

Incentivar praticas de urbanizacéo sustentavel, como o uso de energias renovaveis € a incluséo
de areas verdes.

Planejar e supervisionar agdes para melhorar a mobilidade urbana.

Estabelecer diretrizes para a expansao e manutengéo da infraestrutura urbana, como vias, redes
de drenagem e iluminagao publica.

Propor solugdes para a melhoria da conectividade entre areas urbanas e rurais.

Trabalhar em conjunto com outras secretarias e divisdes para alinhar as agdes de planejamento
urbano as politicas publicas municipais.

Participar de féruns, conselhos e comissdes relacionados ao desenvolvimento urbano e territorial.

Promover a articulagdo com entidades publicas, privadas e ONGs para implementar projetos
urbanisticos.

Estimular a participagdo da comunidade nos processos de planejamento e decisdo sobre o espago
urbano.

Realizar audiéncias publicas e consultas populares sobre temas relevantes do ordenamento
territorial.

Monitorar o crescimento urbano e propor ajustes as diretrizes de planejamento sempre que
necessario.

Garantir o cumprimento das leis de uso e ocupacao do solo, aplicando sangdes em casos de
irregularidades.

Promover a utilizagdo de tecnologias, como sistemas de geoprocessamento, para aprimorar o
planejamento e a gestao territorial.

Buscar solugdes inovadoras para os desafios urbanos, como ocupacgdes irregulares, mobilidade
e infraestrutura.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 12 —- SECRETARIA ESPORTE E LAZER

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formagéao: Bacharel em Educagéao Fisica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

ESPORTE E LAZER Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitagao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO




ATRIBUICOES:

Efetuar o planejamento, organizac¢éo, desenvolvimento e dire¢cao das atividades desportivas e de
lazer, realizadas pelo Municipio;

Dirigir e disciplinar a utilizagao de parques, pragas e ginasios esportivos;

Acompanhar o calendario de eventos esportivos e as competicoes oficiais realizadas pelo
Municipio;

Ativar a participagcdo do poder publico municipal na promogédo e incentivo de atividades
amadoristicas;

Proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para que possa se
estimular o desenvolvimento fisico, a salde mental e a sociabilizagao dos municipes;

Supervisionar e zelar pela conservagdo na utilizagdo de equipamento e espagos publicos
municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;

Acompanhar a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integragéo
entre os municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao;

Apoiar e dar o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no municipio;

Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

Promover articulagdo com 6rgaos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou
privados para cumprimento de programas e agoes governamentais pertinentes ao esporte e apoio
as iniciativas locais e regionais;

Zelar pela conservagdo do patrimbnio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua
expansao;

Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas as criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

Supervisionar servidores que Ihe forem subordinados;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 238/2024

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover ajustes
na Lei Municipal n°® 3.323/2014, que regulamenta os cargos de provimento em comissao
no ambito do Municipio de Matelandia. Trata-se de uma iniciativa que busca adequar a
estrutura administrativa as demandas da gestao publica e as expectativas da populagao,
assegurando que a maquina publica funcione de forma eficiente, econédmica e em
conformidade com os principios constitucionais e legais vigentes.

As alteragdes propostas incluem a reestruturacdo de
departamentos e divisdes, a transformagéo de cargos existentes, a criacdo de novos
cargos estratégicos e a reducdo de vencimentos para equilibrar as despesas com
pessoal. Essas medidas visam modernizar os processos internos da Administracao
Publica e fortalecer sua capacidade de resposta as crescentes demandas da populacgao,
atendendo aos principios da eficiéncia e da economicidade, consagrados no art. 37
da Constituigcao Federal.

Além disso, as modificacdes propostas estdo em estrita
consonancia com os limites e diretrizes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), especialmente o disposto no art. 21, que proibe aumento de despesas
com pessoal nos 180 dias anteriores ao término do mandato do gestor. Cumpre destacar
que as alteracdes ora apresentadas nao configuram aumento de despesas imediatas,
uma vez que qualquer impacto financeiro ocorrera apenas com a eventual nomeagao
para os cargos criados ou transformados, em total respeito as normas de
responsabilidade fiscal e de planejamento orgamentario.

Ainda no contexto normativo, o projeto atende aos comandos
dos artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, assegurando que as mudangas nao
comprometam os limites de gasto com pessoal e mantenham a compatibilidade com o
orcamento publico. O planejamento realizado visa equilibrar o aperfeicoamento da
estrutura administrativa com o cumprimento rigoroso das obriga¢des legais, garantindo,
assim, a sustentabilidade financeira do Municipio.

Com base nos argumentos expostos, submetemos o presente
Projeto de Lei a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, confiantes de que sua
aprovagao representara um marco importante para o aprimoramento da gestao publica
de Matelandia e para o atendimento eficaz das demandas da populagdo. Contamos,
portanto, com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovag¢ao desta medida.

Matelandia, 17 de dezembro de 2024.
MAXIMINO
PIETROBO
408763659
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MAXIMINO PIETROBON
Prefeito
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