PROJETO DE LEI N° 085/2025

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI N° 3.468/2015.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, em 05 (cinco) vagas, passando de 21 (vinte e
uma) para 26 (vinte e seis) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas
e Carga Horéria da Lei n® 3.468 de 11/06/2015.

Art. 2°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de ENFERMEIRO, em 02 (duas) vagas, passando de 11 (onze) para 13 (treze)
vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria da Lei n®
3.468 de 11/06/2015.

Art. 3°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, em 03 (trés) vagas, passando de 05 (cinco)
para 08 (oito) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga
Horaria da Lei n° 3.468 de 11/06/2015.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos dezenove dias do més de maio de 2025.

GABRIEL DA &gtz et oasin

SILVA p -
CADINI:092161429
28 5

GABRIEL DA SILVA CADINI
Prefeito




ANEXO |

TABELA DE CARGOS ESTATUTARIOS
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AGENTE DE SAUDE* GEM| B | A-1 | 291500 |6 | 6 |0 40nh
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GEM| B | B-1 | 298032 |55|49|6| 40nh
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE GEM| B | c-1 | 500497 | 8|5 |3 40nh
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* GEM| B | D-1 | 298032 | 1|1 |0/ 4o0n
AUXILIAR DE CONTABILIDADE* GEM| B | E-1 | 363218 | 2 | 2 |0 40nh
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* GEM| B | F-1 | 250945 | 7| 7 0| 4o0n
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL GEM| B | G-1 | 250945 | 8 |6 |2 40nh
DESENHISTA GEM| B | H-1| 386450 | 1 | 1 |0o]| 40nh
ELETRICISTA /MANUT/INFORMATICA GEM| B | 1-1 | 647525 | 1|1 |0 4o0n
FISCAL GERAL GEM| B | J-1 | 330219 |6 |6 |0 40nh
PROGRAMADOR WEB GEM| B | K-1 | 500497 | 1| 1|0/ 40n
TECNICO DESPORTIVO GEM| B | L-1 | 238426 [13|12|1| 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM GEM| B | M-1 | 298032 |26|21|6| 40nh
TEC. EM SEGURANGA NO TRABALHO GEM| B | N-1 | 387046 | 2 | 2 |0 | 40nh
TECNICO DE INFORMATICA GEM| B | 0-1| 500497 | 1|1 |0]| 40nh
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF GEM| B | P-1 | 278166 | 3| 1|2 4o0n
TECNICO EM HIGIENE DENTAL* GEM| B | 0-1| 278166 | 1|1 |0 | 40nh
TECNICO EM MEIO AMBIENTE GEM| B | Rl | 300769 | 2 | 1|1 4on
EDUCADOR SOCIAL GEM| B | s1 | 268091 | 9| 9|0/ 4on
CUIDADOR SOCIAL GEM| B | T1 | 268091 | 4 | 3|1 4on
TECNICO EM EDIFICACOES GEM| B | U1 | 353338 | 2 | 1|1 4on
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOO| A | A-1 | 212994 |125|110|15| 40h
AUXILIAR DE MECANICO* Goo| A | B-1| 238426 | 1|1 |0]| 40h
CARPINTEIRO* Goo| A | D-1| 238426 | 1| 1|0 4on
COVEIRO* Goo| A| E-1 | 278166 | 1| 1|0 40n
LATOEIRO® Goo| A | F-1 | 260282 | 1|1 0] 40h
MECANICO* Goo| A | G-1| 337771 | 1|1 0] 40h
MERENDEIRA Goo| A | H-1 | 218558 |24 |24|0| 40h
MOTORISTA Goo| A | 1-1 | 260282 |48|46| 2| 40h
OPERADOR DE MAQUINAS Goo| A | J-1 | 305582 |20|17|3| 40h
PEDREIRO" Goo| A | K-1 | 278166 | 1|1 |0]| 40h
VIGIA® Goo| A| L-1 | 228491 | 1|1 ]0]| 4on




AGENTE DE TRANSITO GSU| C | A-l 5.026,83 1001 40 h
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO GSu| Cc | B-I 6.737,55 10110 40 h
ADVOGADO GSU| C | c-I 5.525,53 41410 20 h
ASSISTENTE SOCIAL / 40 HS GSU| C | D-I 6.737,55 5510 40 h
ARQUITETO GSU| C | E-l | 11.00342 |1 |1 |0 40 h
BIOMEDICO GSU| C | F-I 6.737,55 2 210 40 h
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXULOFACIAL - 20 H GSU| Cc | G-I 4.188,32 0lo]o 20 h
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL GSU| C | H-I 7.585,94 10110 40 h
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA GSU| C | I-1 7.585,94 6 | 5|1 40 h
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA GSU| C | J-I 8.376,72 0olo]o 40 h
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA GSU| C | K-I 8.376,72 1110 40 h
CIRURGIAO DENTISTA PERIONDONTISTA - 20 H GSU| C | L-I 4.188,32 0olo]o 20 h
CONTADOR GSU| C | M-I 1244589 | 1|1 |0 40 h
EDUCADOR FiSICO GSU| C | N-I 3.051,84 0lo]o 40 h
ENFERMEIRO Gsu| c | o-1 5.004,97 |13 [11 |2 40 h
ENGENHEIRO CIVIL GSU| C | P-1 | 11.00342 | 2| 2|0 40 h
FARMACEUTICO GSU| C | Q-I 6.737,55 4 3|1 40 h
FONOUADIOLOGO GSU| C | R-I 6.737,55 1110 40 h
MEDICO CLINICO GERAL GSU| C | s-I 25.829,63 11110 40 h
MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA GSU| C | T-1 | 2582963 | 7 | 4 |3 40 h
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA GSU| C | U-I 13.39929 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO PEDIATRA GSU| C | V-1 | 1291481 |3 |0 |0 20 h
MEDICO PSIQUIATRA GSU| C | W-I| 12091481 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO VETERINARIO GSU| C | X-I 5.004,97 312 |1 20 h
NUTRICIONISTA GSU| Cc | Y-I 5.004,97 2 1210 40 h
PSICOLOGO GSu| C | z-1I 6.737,55 5510 40 h
TECNOLOGO EM ALIMENTOS GSU| C | AA-1| 5.004,97 1110 40 h
TECNOLOGO EM AMBIENTAL GSU| C | AB-1| 5.004,97 21210 40 h
FISIOTERAPEUTA - 20H GSU | C | AC-I 3.368,77 2 1210 20h
PSICOLOGO - 20H GSU| C | AE-l 3.368,77 4 | 2|2 20h
NUTRICIONISTA - 30H GSU | C | AF-l 3.753,73 2 1210 30h
ASSISTENTE SOCIAL - 20H GSU | C | AG-I 3.368,77 41410 30h

*Cargos em exting3o - Lei n2 3033/13 - Lei n2 4249/19 - Lei n2 4.888/2023




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 085/2025

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

O Projeto de Lei n°® 085/2025 tem por objetivo, promover a ampliacdo de vagas dos
cargos de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, que integram a
Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria — Lei n° 3.468/2015.

Conforme consta no oficio n® 176/2025 da Secretaria de Salde se faz necesséria a
ampliacdo das vagas a fim de ampliar o horério de atendimento da nova UBS Dorinho
Rissatto do Distrito de Agro Cafeeira em atendimento as recomendacdes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que realizou auditoria no municipio na data de 25/08/2024,
recomendando a abertura de pelo menos uma UBS em horério estendido.

Além disso, a administracdo almeja estender o horario de atendimento também da
UBS da Vila Nova que ja conta com 2 médicos fazendo atendimentos, o que ira demandar
de mais profissionais de enfermagem para acompanhar os atendimentos médicos nestes
horéarios, sem falar nas questdes de férias, licencas médicas e de maternidade, que fazem
com que as equipes fiqguem desfalcadas por grandes periodos, sobrecarregando os demais
professionais.

A ampliacdo de 03 (trés) vagas no cargo efetivo de Assistente de Contabilidade,
sendo 02 (duas) vagas destinadas ao Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo e 01
(uma) vaga destinada ao Setor de Gestao de Pessoas.

A iniciativa decorre da necessidade concreta e imediata de fortalecimento da
estrutura administrativa do Municipio de Matelandia, tendo em vista o aumento das
demandas técnicas nos setores mencionados.

No Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo, a ampliacdo visa garantir a
continuidade e a melhoria dos servi¢os relacionados a arrecadacao e fiscalizacédo tributéria,
especialmente diante das adaptacdes necessarias a reforma tributaria nacional e do
aprimoramento do atendimento ao contribuinte. O setor necessita de profissionais com
competéncia técnica para dar suporte a reestruturacdo operacional e ao incremento na
arrecadacao propria, medida indispensavel para a sustentabilidade fiscal do Municipio.

De igual modo, no Setor de Gestdo de Pessoas, a atuacdo do profissional de
contabilidade é indispensavel para o correto processamento da folha de pagamento,
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas — como o e-Social,
DIRF e demais declara¢des acessorias —, bem como para o fortalecimento das rotinas de
controle e planejamento financeiro, de modo a evitar inconsisténcias e passivos para o ente
publico.



Em analise aos cargos existentes na estrutura administrativa, constatou-se que o
cargo de Assistente de Contabilidade é o que apresenta atribuicdes e perfil técnico mais
adequados para o enfrentamento das necessidades identificadas. A escolha pela ampliacao
deste cargo, e nao de outros, reflete uma medida racional e eficiente, evitando a criacao
desnecessaria de novas carreiras, com maior custo para o erario e dispersao
administrativa.

Do ponto de vista financeiro, a ampliacdo das vagas é plenamente viavel, conforme
sera demonstrado no respectivo Estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro, atendendo
as disposicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), sem comprometer 0s
limites legais de despesa com pessoal.

Acompanha o Projeto, a estimativa de impacto orcamentario e financeiro
demonstrando o impacto mensal e anual com as novas contratacdoes e o percentual do
gasto com pessoal.

Assim sendo, submetemos o referido Projeto para analise e aprovacao dessa Casa
de Leis, contando desde j& com a sua aprovagao.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 19 de maio de 2025.
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