PROJETO DE LEI N° 132/2025

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI N° 3.468/2015.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Mateldndia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS, em 03 (trés) vagas, passando de 04
(quatro) para 07 (sete) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas e
Carga Horaria da Lei n°® 3.468 de 11/06/2015.

Art. 2°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO — 20 HORAS, em 05 (cinco) vagas, passando de 04 (quatro) para
09 (nove) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria
da Lei n° 3.468 de 11/06/2015.

~ Art. 3° Fica reduzido o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de PSICOLOGO - 40 HORAS, nivel de referéncia GSU-C-Z-I, em 01 (uma) vaga,
passando de 05(cinco) para 04 (quatro) vagas.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos onze dias do més de julho de 2025.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS ESTATUTARIOS
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AGENTE DE SAUDE* GEM| B | A-1 | 291500 | 6 |6 |0]| 40nh
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GEM| B | B-1 | 298032 |55|49|6| 40h
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE GEM| B | c-1 | 500497 | 8 | 5 |3]| 40nh
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* GEM| B | D-1| 298032 | 1|1 |0]| 40n
AUXILIAR DE CONTABILIDADE* GEM| B | E-1 | 363218 | 2 | 2 |0o| 40h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* GEM| B | F-1 | 250045 | 7|7 |0]| 40n
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL GEM| B | G-1 | 250945 | 8 | 7 | 1| 40n
DESENHISTA* GEM| B | H-1 | 386450 | 1 | 1 |0]| 40nh
ELETRICISTA /MANUT/INFORMATICA GEM| B | 1-1 | 647525 | 1|1 0| 40nh
FISCAL GERAL GEM| B | J-1 | 330219 |6 | 6 | 0| 40h
PROGRAMADOR WEB GEM| B | K-1 | 500497 | 1|1 |0]| 40n
TECNICO DESPORTIVO GEM| B | L-1 | 238426 |13]12]1| 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM GEM| B | M-1 | 298032 |26|25|1| 40nh
TEC. EM SEGURANCA NO TRABALHO GEM| B | N-1 | 387046 | 2 | 2 |0o| 40nh
TECNICO DE INFORMATICA GEM| B | 0-1| 500497 | 1|1 |0]| 40nh
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF GEM| B | P-1 | 278166 | 3| 1 |2]| 40n
TECNICO EM HIGIENE DENTAL* GEM| B | Q-1 | 278166 | 1|1 |0| 40nh
TECNICO EM MEIO AMBIENTE GEM| B | RI | 300769 | 2 | 11| 4on
EDUCADOR SOCIAL GEM| B | s 268091 | 9 | 9 | 0| 4on
CUIDADOR SOCIAL GEM| B | T- 268091 | 4 | 4 | 0| 4on
TECNICO EM EDIFICACOES GEM| B | Ul | 353338 |2 |1 |1]| 4on
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOO| A | A-1 | 212994 [125|110[15| 40h
AUXILIAR DE MECANICO* GOO| A | B-1| 238426 | 1|1 |0]| 4o0h
CARPINTEIRO" GOO| A | D-1| 238426 | 1| 1 |0]| 4oh
COVEIRO* Goo| A | E-1| 278166 | 1|1 |0]| 40h
LATOEIRO® GOO| A | F-1 | 260282 | 1|1 0| 4o0n
MECANICO* GOO| A | G-1| 337771 | 1| 1 |0]| 4on
MERENDEIRA GOO| A | H-1 | 218558 |24 |24|0| 40h
MOTORISTA GOO| A | I-1 | 260282 |48 |46 |2 | 40n
OPERADOR DE MAQUINAS GOO| A | J-1 | 305582 | 20|16 |4 | 4o0n
PEDREIRO" GOO| A | K-1| 278166 | 1| 1 |0]| 4oh
VIGIA® GOO| A | L-1| 228491 | 1|1 ]0]| 4on




AGENTE DE TRANSITO GSU| C | A-I 5.026,83 111 ]0] 40h
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO GsSu| Cc | B-I 6.737,55 11 1]0] 40h
ADVOGADO GSU| C | C-I 5.525,53 4 | 40| 20h
ASSISTENTE SOCIAL / 40 HS GSU| C | D-I 6.737,55 5|5 |0]| 40h
ARQUITETO GSU| C | E-1 | 11.00342 | 1 | 1 |0| 40h
BIOMEDICO GSU| C | F-I 6.737,55 2 2|0 40h
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXULOFACIAL - 20 H* GSU| C | G-I 4.188,32 0|0 |0]| 20h
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL GSU| C | H-I 7.585,94 111 ]0] 40h
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA GSU| C | I-I 7.585,94 6 | 6 |0| 40h
CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTISTA* GSU| C | J-I 8.376,72 0|0 |0]| 40h
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA GSU| C | K-I 8.376,72 1/ 1]0]| 40h
CIRURGIAQ DENTISTA PERIONDONTISTA - 20 H* GSU| C | L-I 4.188,32 0|0 |0]| 20h
CONTADOR GSU| C | M-I 1244589 | 1 | 1 |0 | 40h
EDUCADOR FiSICO* GSU| C | N-I 3.051,84 0 |0 |0]| 40h
ENFERMEIRO GSU| C | O-I 5.00497 |13 |11 [ 2| 40h
ENGENHEIRO CIVIL GSU| C | P-1 | 11.00342 | 2 | 2 | 0| 40h
FARMACEUTICO GSU| C | Q-I 6.737,55 4 | 40| 40h
FONOUADIOLOGO* GSU| C | R-I 6.737,55 111 ]0]| 40h
MEDICO CLINICO GERAL GSU| Cc | s-I 25.829,63 11110 40h
MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA GSU| C | T-1 | 2582963 | 7 | 4 | 3| 40h
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA GSU| C | U-I 13.39929 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO PEDIATRA GSU| C | V-1 | 1291481 | 3 | 3 |0]| 20h
MEDICO PSIQUIATRA GSU| C | W-1| 1291481 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO VETERINARIO GSU| C | X-I 5.004,97 312 |1 20 h
NUTRICIONISTA GSU| C | Y-I 5.004,97 2 | 20| 40h
PSICOLOGO GSU| C | Z-1I 6.737,55 4 1410 40 h
TECNOLOGO EM ALIMENTOS GSU | C | AA-1| 5.004,97 111 ]0] 40h
TECNOLOGO EM AMBIENTAL GSU| C | AB-1| 5.004,97 2 20| 40h
FISIOTERAPEUTA - 20H GSU | C | ACHl 3.368,77 21210 20h
PSICOLOGO - 20H GSU | C | AE-l 3.368,77 9 | 4|5 20h
NUTRICIONISTA - 30H GSU | C | AF-l 3.753,73 21210 30h
ASSISTENTE SOCIAL - 20H GSU| C | AG-l 3.368,77 71413 20h

*Cargos em exting3o - Lei n2 3033/13 - Lei n2 4249/19 - Lei n2 4.888/2023




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 132/2025

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

O Projeto de Lei n°® 132/2025 tem por objetivo, promover a ampliacdo de vagas dos
cargos de provimento efetivo de Assistente Social — 20 horas e Psicologo — 20 horas, que
integram a Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria — Lei n°® 3.468/2015.

Para a Secretaria de Educagao e Cultura, esta sendo ampliado 03 vagas de
Assistente Social e 05 vagas de Psicélogo, considerando o crescimento continuo da
demanda por atendimentos especializados, especialmente no que se refere aos servigcos
prestados pelo Centro de Atendimento Psicossocial (CEAPE).

Nos ultimos anos, observou-se um aumento significativo na procura por suporte
psicossocial, reflexo das multiplas vulnerabilidades enfrentadas por criangas, adolescentes
e suas familias, que impactam diretamente o desempenho escolar e o desenvolvimento
socioemocional dos estudantes da rede municipal de ensino. Além do atendimento direto
aos alunos e seus responsaveis, os profissionais atuam de forma continua na orientagao
técnica e no apoio as equipes pedagogicas e gestoras das unidades escolares, contribuindo
para a criagao de ambientes escolares mais acolhedores, inclusivos e preparados para lidar
com as complexidades do cotidiano educacional.

A atuacéo integrada de assistentes sociais e psicélogos no contexto escolar tem se
mostrado fundamental para a promogao de politicas publicas educacionais que assegurem
o direito a educagao com qualidade, equidade e respeito a diversidade. Diante disso, a atual
estrutura de pessoal mostra-se insuficiente para atender de forma satisfatoria as demandas
crescentes, sendo imprescindivel o aumento no numero de profissionais efetivos para
garantir a continuidade e a ampliagao dos atendimentos ofertados pelo CEAPE e demais
servigos correlatos.

Considerando o aumento constante da demanda por atendimentos especializados
nas areas de assisténcia social e psicologia, especialmente no ambito da protecdo social
basica e especial, faz-se necessaria a ampliacdo de vagas para os cargos efetivos de
Assistente Social e Psicologo no quadro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitagao.

Neste sentido, propde-se a ampliagao de 01 (uma) vaga para Assistente Social e 03
(trés) vagas para Psicélogo, com vistas a fortalecer o atendimento técnico as familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social, bem como garantir a continuidade e a qualidade
dos servicos prestados nos diversos equipamentos publicos de assisténcia social do
municipio. Hoje cita-se também a falta de acompanhamento técnico (psicélogo e assistente
social) para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo este realizado pelo
Municipio (antigo PROFAM) ao qual segue as regulamenta¢des da tipificagao dos Servigos
socioassistenciais n°109/2009.



Destaca-se ainda que, em decorréncia da exoneragdo de servidora ocupante do
cargo de Psicologo com carga horaria de 40 horas semanais, houve a necessidade de
ajustar a distribuicdo das vagas, de modo a reduzir 01 (uma) vaga de 40 horas e criar 02
duas) vagas de 20 horas, assegurando a manutengdo dos atendimentos sem prejuizo a
populagao atendida.

Tal medida visa a adequagdo da equipe as novas configuragbes de trabalho,
respeitando os principios da economicidade, continuidade do servigo publico e atendimento
eficaz as necessidades da populacéo.

Dessa forma, a ampliacédo de vagas para os cargos mencionados justifica-se pelo
interesse publico, pela melhoria da qualidade dos servigos educacionais e pelo
fortalecimento da politica de atendimento psicossocial no municipio de Matelandia.

Acompanha o Projeto, a estimativa de impacto orcamentario e financeiro
demonstrando o impacto mensal e anual com as novas contratagcdes e o percentual do
gasto com pessoal.

Assim sendo, submetemos o referido Projeto para analise e aprovagao dessa Casa
de Leis, contando desde ja com a sua aprovagao.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 11 de julho de 2025.
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