PROJETO DE LEI N° 33/2026

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI N° 3.468/2015.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Mateldndia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de ARQUITETO - 40 HORAS, em 01 (uma) vaga, passando de 01 (uma) para 02
(duas) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos, Vagas e Carga Horaria da
Lei n° 3.468 de 11/06/2015.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos cinco dias do més de margo de 2026.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS - QUADRO DE VAGAS - LEI 3.468/2015
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AGENTE DE SAUDE* GEM| B | A-1 | 307533 | 6 | 6 | 0| 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GEM| B | B-1 | 314424 |55|51|4| 40nh
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE GEM| B | c-1 | 528024 |8 |6 |2]| 40nh
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* GEM| B | D-1 | 314424 | 1|1 |0]| 4o0n
AUXILIAR DE CONTABILIDADE* GEM| B | E-1 | 383195 | 2| 2 0| 4o0nh
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* GEM| B | F-1 | 264747 | 7 |6 | 1] 40nh
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL GEM| B | G-I | 264747 |8 | 7 1] 40nh
DESENHISTA GEM| B | H-1 | 407705 | 1|1 |0]| 4on
ELETRICISTA /MANUT/INFORMATICA GEM| B | I-1 | 683139 | 1|1 ]0]| 4on
FISCAL GERAL GEM| B | J-1 | 348381 |6 |5 |1]| 40nh
PROGRAMADOR WEB GEM| B | K-1 | 528024 | 1|1 |0]| 4o0n
TECNICO DESPORTIVO GEM| B | L-1 | 251539 |14 |14 | 0| 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM GEM| B | M-1 | 314424 |30|26| 4| 40nh
TEC. EM SEGURANCA NO TRABALHO GEM| B | N-1 | 408334 | 2| 2 |0]| 4o0nh
TECNICO DE INFORMATICA GEM| B | 0-1 | 528024 | 1|1 |0]| 4on
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF GEM| B | P-1 | 293465 | 3|1 |2]| 4o0n
TECNICO EM HIGIENE DENTAL* GEM| B | Q-1 | 293465 | 1|1 |0]| 4o0nh
TECNICO EM MEIO AMBIENTE GEM| B | RI | 326806 | 2 | 1 |1] 4on
EDUCADOR SOCIAL GEM| B | s1 | 282836 | 11| 9 | 2| 4on
CUIDADOR SOCIAL GEM| B | T | 282836 | 5|4 | 1] 4on
TECNICO EM EDIFICACOES GEM| B | U4 | 372772 | 2 | 1 | 1] 4on
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS c00| A | A1 | 224700 l125]118] 7| aon
AUXILIAR DE MECANICO* c00| A | B-1 | 251530 | 111 ]o| aon
CARPINTEIRO" GoO| A | D-1| 251539 | 1| 1|0 40n
COVEIRO" GOO| A | E-1 | 293465 | 1| 10| 40n
LATOEIRO® GOO| A | F-1 | 274598 | 1|1 0| 40h
MECANICO GOO| A | G-1| 356348 | 1|1 |0]| 40nh
MERENDEIRA GOO| A | H-1 | 230579 |24|24|0]| 40nh
MOTORISTA GOO| A | 1-1 | 274508 |48 |47| 1| 40n
OPERADOR DE MAQUINAS GOO| A | J-1 | 322389 |20/ 16| 4| 40nh
PEDREIRO" GoO| A | K-1 | 293465 | 1| 1|0/ 40n
VIGIA® Goo| A | L-1 | 241058 | 1| 1|0 40n




AGENTE DE TRANSITO GSU| C | A-I 5.303,31 1 [ 1]0] 40h
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO Gsu| c | B-I 7.108,12 1]/ 1]0] 40h
ADVOGADO GsSU| C | C-I 5.829,43 4 | 4 0] 20h
ASSISTENTE SOCIAL / 40 HS GsSU| C | D-I 7.108,12 5|5 |[0]| 40h
ARQUITETO GSU|C | E-1 | 11.60860 | 2 | 1 |1 40 h
BIOMEDICO GSU| C | F-I 7.108,12 2 | 20| 40h
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXULOFACIAL - 20 H* GSU| C | G-I 4.418,68 0 |0 |[0]| 20h
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL GSU| C | H-I 8.003,17 1 [ 1]0] 40h
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA GSU| C | I-I 8.003,17 6 | 6 |0| 40h
CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTISTA* GsU| C | J-I 8.837,44 0 |0 |0]| 40h
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA GSU| C | K-I 8.837,44 111 ]0] 40h
CIRURGIAQ DENTISTA PERIONDONTISTA - 20 H* GSU| C | L-I 4.418,68 0|0 |0]| 20h
CONTADOR GSU| C | M-I 13.130,41 1] 1]0] 40h
EDUCADOR FiSICO* GSU| C | N-I 3.219,69 0 |0 |0]| 40h
ENFERMEIRO GSUu| C | O-I 528024 [ 13|13 /0| 40h
ENGENHEIRO CIVIL GSU| C | P-1 | 1160860 | 2 | 2 | 0| 40h
FARMACEUTICO GSU| C | Q-I 7.108,12 5| 5|0 40h
FONOUADIOLOGO* GSU| C | R-I 7.108,12 111 ]0] 40h
MEDICO CLINICO GERAL GSU| C | s-I 27.250,26 11110 40h
MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA GSU| C | T-1 | 2725026 | 7 |5 |2] 40h
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA GSU| C | U-I 1413625 | 2 | 0 [ 2 20h
MEDICO PEDIATRA GSU| C | V-1 | 1362512 | 3 | 3 |0 20h
MEDICO PSIQUIATRA GSU| C | W-I| 1362512 [ 2 | 0 |2 20 h
MEDICO VETERINARIO GSU| C | X-I 5.280,24 3 /30| 20h
NUTRICIONISTA GSU| C | Y-I 5.280,24 2 | 20| 40h
PSICOLOGO GSu| C | Z-1I 7.108,12 4 | 3 |1 40 h
TECNOLOGO EM ALIMENTOS GSU| C | AA-1| 5.280,24 11 1]0] 40h
TECNOLOGO EM AMBIENTAL GSU| C | AB-1| 5.280,24 2 [ 1)1 40 h
FISIOTERAPEUTA - 20H GSU| C | ACHl 3.554,05 21210 20h
PSICOLOGO - 20H GSU| C | AE-l 3.554,05 9 6|3 20h
NUTRICIONISTA - 30H GSU | C | AF-l 3.960,19 4 4]0 30h
ASSISTENTE SOCIAL - 20H GSU| C | AG-I 3.554,05 71710 30h

Atualizada em 26/01/2026.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 33/2026

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

A presente proposta de ampliagdo da vaga do cargo de provimento efetivo de Arquiteto
no Municipio de Matelandia ndo se trata apenas de um ajuste administrativo, mas de uma
deciséo estratégica alinhada ao momento de transformagdo que a cidade vivencia. A atual
gestdo tem como diretriz ampliar projetos estruturantes, qualificar os espagos urbanos,
modernizar a infraestrutura municipal e planejar o crescimento de forma responsavel e
sustentavel. Esse novo ciclo de desenvolvimento exige capacidade técnica interna compativel
com os desafios que se apresentam.

Matelandia passa por revisdo de seu Plano Diretor, atualizagdo de sua legislagéo
urbanistica e intensificagao de projetos voltados ao desenvolvimento e a melhoria da qualidade
de vida da populacdo. Ao mesmo tempo, cresce o numero de demandas relacionadas a analise
de projetos, fiscalizagdo de obras, regularizagao fundiaria, elaboragéo de propostas técnicas
para captagdo de recursos e acompanhamento de convénios. Essas atribuicbes exigem
responsabilidade técnica especifica e atuacéo continua de profissional habilitado.

Trata-se de providéncia coerente com a intengédo da gestdo de planejar o crescimento
da cidade com organizagéo, responsabilidade e visdo de futuro. Por fim, destaca-se que a
criacdo da vaga atende as disposigdes legais vigentes, mantendo coeréncia com a estrutura
administrativa estabelecida pela Lei n° 3.468/2015, e respeita os parametros de planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio.

Acompanha o Projeto a estimativa de impacto orgcamentario e financeiro, demonstrando
o impacto mensal e anual das novas contratagbes, bem como o percentual de gasto com
pessoal.

Diante do exposto, evidencia-se a importancia e a necessidade da aprovacédo do
presente Projeto de Lei.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 05 de margo de 2026.
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