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Altera as Leis n°s 1.735 de 24 de abril de 2007 e 2.845 de 19 de marcgo de 2013.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus representantes na Cémara
Municipal de Mateldndia, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI-

Art. 1°. Fica alteada a nomenclatura do cargo de MAE SOCIAL, da modalidade Emprego
Publico, criado por meio da Lei n° 1.735 de 24 de abril de 2007, passando o cargo a denominar-se CUIDADOR SOCIAL e
o Anexo Unico, a constar como Anexo |.

Art. 2°. Passa a fazer parte integrante da Lei n® 1.735 de 24 de abril de 2007, o Anexo Il —
Descricao Analitica das AtribuicSes o Cargo conforme anexo desta Lei.

Art. 3°. O cargo MAE SOCIAL, de provimento temporario, criado por meio da Lei n® 2.845 de 19
de margo de 2013, passa a denominar-se GUIDADOR SOCIAL, ficando alterado o seu Anexo |, conforme anexo.

Art. 4°. Fica alterado o item 1.2.2 do Anexo il — Descriggo Analitica das AtribuigBes do cargo,
da Lei n° 2.845 de 19 de margo de 2013, passando a vigorar conforme anexo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir da sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aops treze dias do més de novembro de 2018.

RINEU MENONCIN
Prefeito

LEI N°® 1.735/2007
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

CUIDADOR SOCIAL

Lei N° 1.735/2007 - 24/04/2007
GRUPOS E CATEGORIAS NUMERO DE VAGAS VALOR
FUNCIONAIS EXISTENTES|0CUPADAS]DISPONIVEL| VENCIMENTO

PRISMA-Programa de Inclusio Social de Matelandia

Cuidador Social | 2 T 1 T 1 T 13069%

Leis de Alteracgo
2.348/201¢
4.145/2018
Matelandia, novembro/2018

LEI N° 1.735/2007
ANEXO il
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo de Emprego Pablico: CUIDADOR SOCIAL

| — possuir disponibilidade para residir na Casa Lar, juntamente com os menores que Ihe forem confiados;

Il - possuir disponibilidade para o cumprimento de jornada de trabalhe de forma intermitente, observada a escala de 24x48
horas;

[l — propiciar as condicées proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

IV — manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

V — auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para o fortalecimento da sua autoestima e
para a construgio da sua identidade;

VI — dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que Ihes forem confiados;

VIl — acompanhar as criangas/adolescentes nos servicos de salde, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano;

VIl — realizar acompanhamento escolar da crianca e adolescente e dar orientacbes quanto as tarefas escolares,
favorecendo o aprendizado dos contetidos ministrados pela escola;

IX — proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreacdo com os menores acolhidos;

X — organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a
preservar a sua historia de vida;

Xl — oferecer apoio na preparacdo da crianga/adolescente para o desligamento da Casa, observada as orientacdes da
Equipe Técnica;

Xl — administrar a Casa Lar e organizar o ambiente (espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca/adolescente); ‘

Xlil - executar os cuidados basicos quanto a alimentag&o, & higiene e a protecdo dos menores:

XIV — definir e fiscalizar os horarios das atividades, de repouso e de despertar dos menores;

XV - realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da necessidade de reparos e
manutencao do prédio, méveis e equipamentos, encaminhando as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia Social;
XVI - registrar, em livro préprio, as ocorréncias significativas, envolvendo os menores e a rotina da Casa Lar;

1
Arquivo Assinado Digitalmente por RINEY MENONCIN,
A Prefeitura Municipal de Matelsndia da Barantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrie Oficial.
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XVil - solicitar, guando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente social / psicélogo) do Orgéo Gestor de Assisténcia
Social;

XVIH — manter sigilo sobre as questbes relativas & histéria de vida dos menores acolhidos, bem como dos fatos e
ocorréncias relativos a Casa Lar.

z E o Assinado Digi
g P | Dbisrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- |  Arguivo Assinado Digitalmerte por RINEU MENONCIN. i )
B a . . ! APrefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste ! Inicia
rasil | Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a i o . i
i - N . | documento, desde que visualizado através de i
333 ; Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ;
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QUADRO DE CARGOS - CONTRATAGAO TEMPORARIA

* LEIN® 2.845/2013

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HAB!TA(}AO

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL E

FEDERAL.

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneragao
Semanal

Monitor Social 12 40 horas 1.430,91

Cuidador Social 2 44 horas 1.430,91

Instrutor Desportivo 2 40 horas 1.869,91

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAOQ E CULTURA

PROGRAMA DE EDUCAGAQ AVANGADA DE MATELANDIA - PROAMA

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remunerag¢io
Semanal Minima

Professor - Docéncia Ensino 35 20 horas 1.227,67

Fundamental

Professor - Docéncia Ensino Religioso 4 20 horas 1.227 67

Professor - Docéncia em Inglés 2 20 horas 1.227 67

Auxiliar de Senigos Gerais 22 40 horas 1.198,94

Merendeira 4 40 horas 1.199,04

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO E CULTURA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E ARTES - PRODECA

CARGO N°® de Vagas Carga horaria Remuneragio
Semanal

Instrutor de Teclado 1 20 horas 1.183,88

Instrutor de Percusséo 1 20 horas 1.183,88

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA SUBSIDIAR O PEQUENO PRODUTOR

RURAL E FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR

CARGO N?¢ de Vagas Carga horéria Remuneragao
Semanal

Motorista 5 40 horas 1.235,99

Operador de Maquinas 5 40 horas 1.477,12

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO
CONTRATA(}AO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS
ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/QU ESTADUAL

CARGO N° de Vagas Carga hordria [Remuneragio
Semanal
Médico Veterinario 1 40 horas 6.147,33

‘Leis de alteragao: 2.945/13, 3.1 73/14, 340815, 3.543/15, 3633/16, 3696/16, 3718/16, 3090/17, 4.044/18 e 4145/18.

I
Didrio Ofictal Assinade Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- |
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a 3
Medida Provisdria 2200-2 do Art, 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil i

i

Arquivo Assinado Digitalmente por RINEU MENONCIN,
A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
hittp://www.matelandla.pr.gzav.br no link Didrio Oficial.
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LEIN° 2.845/2013

) _ ANEXOII )
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
CONTRATAGAO TEMPORARIA

1.2 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL

1.2.2 CUIDADOR SOCIAI

I - possuir disponibilidade para residir na Casa Lar, juntamente com os menores que lhe forem confiados;

Il - possuir disponibilidade para o cumprimento de jornada de trabalho de forma intermitente, observada a escala de 24X48
horas;

Il — propiciar as condicdes proprias de uma familia, orientando e assistinde os menores colocados sob seus cuidados;

IV —manter relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada criangaladolescente;

V —auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para o fortalecimento da sua autoestima e
para a construg&o da sua identidade;

V1~ dedicar-se, com exclusividade, aos menaores e a Casa Lar que ihes forem confiados;

VIl — acompanhar as criangas/adolescentes nos servicos de salde, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano;

VIII - realizar acompanhamento escolar da crianca e adolescente e dar orientagbes quanto as tarefas escolares,
favorecendo o aprendizado dos contetidos ministrados pela escola;

IX — proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreagéo com os menores acolhidos;

X — organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a
preservar a sua histdria de vida; :

X1 — oferecer apoio na preparacio da crianga/adolescente para o desligamento da Casa, observada as orientagées da
Equipe Técnica;

X — administrar a Casa Lar e organizar o ambiente {espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga/adolescente);

Xl — executar os cuidados basicos quanto & alimentac&o, & higiene e a protec¢do dos menores;

X1V — definir e fiscalizar os horérios das atividades, de repouso e de despertar dos menores;

XV — realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da necessidade de reparos e
manutencdo do prédio, méveis e equipamentos, encaminhando as demandas para Orgdo Gestor da Assisténcia Social;
XV~ registrar, em livro préprio, as ocorréncias significativas, envolvendo os menores e a rotina da Casa Lar;

XVII — solicitar, quando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente social / psicdlogo) do Orgdo Gestor de Assisténcia
Social;

XVIIl — manter sigilo sobre as questOes relativas a histdria de vida dos menores acolhidos, bem como dos fatos e
ocorréncias relativos 4 Casa Lar.

DISPOE SOBRE A DECIMA NONA REVISAO DE METAS, PROPOSTA AO PLANO PLURIANUAL DO MUNICiPIO PE
MATELAANDIA, ESTADO DO PARANA, PARA O QUADRIENIO 201 8/2021, LEI N° 4,012/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MATELANDIA, Estado do Parand, por seus legitimos
representantes no Poder Legisiativo, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lef:

Arguivo Assinado Digitalmente por RINEU MENONCIN. ’

* i
: - : . . =3 S0 ICP- L :
!c p H Diario Oficial Assinado Eletronicamente com tertificadc Padréo IC | APrefeitura Mubnicipal de Mateldndia da garantia da autenticidade deste i Inicio
i
[

Brasil | Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempe SCT de acordo com a

i i . dotumento, desde que visualizado através de i
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ELA

MUNICIPIODE

AT A

LEI N° 4.145/2018

Altera as Leis n% 1.735 de 24 de abril de 2007 e 2.845 de 19 de
marco de 2013.

O Pove do Municipio de Mateléndia, Estado do Parand, por seus
representantes na Cadmara Municipal de Matelandia, Estado do Parana, aprovou e o Prefeifo
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEJ:

7 Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de MAE SOCIAL, da
modalidade Emprego Publico, criado por meio da Lei n® 1.735 de 24 de abril de 2007,

passando o cargo a denominar-se CUIDADOR SOCIAL e o Anexo Unico, a constar como
Anexo |.

Art. 2°, Passa a fazer parte integrante da Lei n° 1.735 de 24 de abril

de 2007, o Anexo Il — Descricdo Analitica das Alribuigbes o Cargo conforme anexo desta
Lei.

Art. 3° O cargo MAE SOCIAL, de provimento temporario, criado por
meio da Lei n® 2.845 de 19 de margo de 2013, passa a denominar-se CUIDADOR SOCIAL,
ficando alterado o seu Anexo I, conforme anexo.

Art. 4°, Fica alterado o item 1.2.2 do Anexo Il — Descricdo Analitica

das Atribuicdes do cargo, da Lei n° 2.845 de 19 de margo de 2013, passando a vigorar
conforme anexo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos treze dias do més de novembro de 2018,

Prefeito

Av. Duque de Caxias, 800 = Fone/Fax: (45) 3262-8350
CEP 85887-000 « Matelandia = Parané

e-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br
www.matelandia.pr.gov.br
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MUNICIPIODE

LEI N° 1.735/2007
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

CUIDADOR SOCIAL

Lei N° 1.735/2007 - 24/04/2007
GRUPOS E CATEGORIAS NUMERO DE VAGAS __ VALOR
FUNCIONAIS EXISTENTES|OCUPADAS|DISPONIVEL| VENCIMENTO

PRISMA-Programa de Inclusio Social de Matelandia

Cuidador Social | 2 [ 1 T 1 T 136696

Leis de Alteragdo
2.348/2011
4.145/2018
Matelandia, novembro/2018

7

Av. Duque de Caxias, 800 » Fone/Fax: (45) 3262-8350
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MUNICIPIODE

TELANDIA

LEI N° 1.735/2007

ANEXO Ii
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo de Emprego Publico: CUIDADOR SOCIAL
I - possuir disponibilidade para residir na Casa Lar, juntamente com os menores que Ihe forem
confiados;

Il — possuir disponibilidade para o cumprimento de jornada de trabalho de 'forma'intermitente,
observada a escala de 24X48 horas;

Il — propiciar as condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados:;

IV — manter relagao afetiva personalizada e individualizada com cada criancga/adolescente;

V — auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua histéria de vida, contribuindo para o
fortalecimento da sua autoestima e para a construgdo da sua identidade;

V1 — dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que Ihes forem confiados;

VIl — acompanhar as criancas/adolescentes nos servicos de salde, escolar e outros
servigos requeridos no cotidiano;

VIII ~ realizar acompanhamento escolar da crianca e adolescente e dar orientagbes quanto
as tarefas escolares, favorecendo o aprendizado dos contelidos ministrados pela escola;

IX — proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreagao com os menores
acolhidos; .

X — organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca/adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida;

Xl — oferecer apoio na preparagéo da crianca/adolescente para o desligamento da Casa,
observada as orientagées da Equipe Técnica:

Xl — administrar a Casa Lar e organizar o ambiente (espago fisico e as atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga/adolescente);

Xl — executar os cuidados bésicos quanto a alimentagéo, 4 higiene e & protegéo dos menores:
X1V — definir e fiscalizar os horéarios das atividades, de repouso e de despertar dos menores;

XV — realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutencédo do prédio, méveis e egquipamentos, encaminhando
as demandas para Orgao Gestor da Assisténcia Social;

XVI - registrar, em livro proprio, as ocorréncias significativas, envolvendo os menores e a
rotina da Casa Lar: : ) :
XVII - solicitar, quando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente social / psicologo} do
Orgdo Gestor de Assisténcia Social:

XVIII — manter sigilo sobre as questdes relativas a histéria de vida dos menores acolhidos,
bem como dos fatos e ocorréncias relativos a Casa Lar.

7

Av. Duque de Caxias, 800 « Fone/Fax: (45} 3262-8350
CEP 85887-000 « Matelandia » Parana

e-mail: matelandia@matelandia.pr. gov.br
www.matelandia.pr.gov.br



MUNICiPIO D

E

QUADRO DE CARGOS - CONTRATACAO TEMPORARIA

LEI N° 2.845/2013

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOGIAL E HABITAGAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL E

FEDERAL

CARGO N° de Vagas Carga horéaria Remuneragio
Semanal

Monitor Social 12 40 horas -1.430,91

Cuidador Social 2 44 horas 1.430,91

Instrutor Desportivo 2 40 horas 1.869,91

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO E CULTURA

PROGRAMA DE EDUCAGCAO AVANCADA DE MATELANDIA - PROAMA

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneragao
Semanal Minima

Professor - Docéncia Ensino 35 20 horas 1.227,67

Fundamental

Professor - Docéncia Ensino Religioso 4 20 horas 1.227,67

Professor - Docéncia em Inglés 2 20 horas 1.227,67

Auxiliar de Senicos Gerais 22 40 horas 1.199,94

Merendeira 4 40 horas 1.199,94

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGCAO E CULTURA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E ARTES - PRODECA

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneragao

' Semanal .
Instrutor de Teclado 1 20 horas 1.183,88
Instrutor de Percussae 1 20 horas 1.183,88

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA SUBSIDIAR O PEQUENO PRODUTOR
RURAL E FOMENTAR A AGRICULTURA FAMILIAR

CARGO N° de Vagas Carga horaria Remuneragao
Semanal

Motorista 5 40 horas 1.235,99

Operador de Maquinas 5 40 horas 1.477,12

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS
ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

CARGO N de Vagas Carga horaria [Remuneragio
Semanal
Meédico Veterinario 1 40 horas 6.147,33

Leis de alterac&o: 2.945/13, 3.173/14, 3408/15, 3.543/15, 3633/16, 3896/16, 3718/16, 3990/17, 4.044/18 e 4145/18.

Av. Dugue de Caxias, 800 « Fone/Fax: (45) 3262-8350
CEP 85887-000 « Matelandia « Parana
e-mail: matelandia@matelandia.pr. gov.br

www.matelandia.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

ELANDIA

LEI N° 2.845/2013

i _ ANEXOIl )
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
CONTRATAGAO TEMPORARIA

1.2 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL

1.2.2 CUIDADOR SOCIAL

I — possuir dispenibilidade para residir na Casa Lar, juntamente com os menores que lhe forem
confiados;

II' - possuir disponibilidade para o cumprimento de jornada de trabalho de forma intermitente,
observada a escala de 24X48 horas:

[l — propiciar as condigdes préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados;

IV — manter relagzo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

V — auxiliar a crianga/adolescente a lidar com sua historia de vida, contribuindo ‘para o
fortalecimento da sua autoestima e para a construcgio da sua identidade;

VI — dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a Casa Lar que Ihes forem confiados:

VIl — acompanhar as criancas/adolescentes nos servicos de salde, escolar e outros
servicos requeridos no cotidiano: .

VIII — realizar acompanhamento escoiar da crianga e adolescente e dar orientagdes guanto
as tarefas escolares, favorecendo o aprendizado dos contelidos ministrados pela escola;

IX — proporcionar momentos e organizar atividades de lazer e recreacio com os menores
acolhidos;

X — organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga/adolescente, de modo a preservar a sua historia de vida;

X| — oferecer apoio na preparag&o da crianca/adolescente para o desligamento da Casa,
observada as orientacdes da Equipe Técnica;

Xl — administrar a Casa Lar e organizar o ambiente (espaco fisico e as atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga/adolescente); ‘

Xl - executar os cuidados basicos quanto a alimentagao, a higiene e a protecao dos menores;
XIV — definir e fiscalizar os horarios das atividades, de repouso e de despertar dos menores;

XV — realizar levantamento das necessidades materiais dos acolhidos, bem como da
necessidade de reparos e manutengio do prédio, méveis e equipamentos, encaminhando
as demandas para Orgdo Gestor da Assisténcia Social;

XVI — registrar, em livro proprio, as ocorréncias significativas, envolvendo os menores e a
rotina da Casa Lar; o

XVII - solicitar, quando couber, o apoio da Equipe Técnica (assistente social / psicdlogo) do
Orgéo Gestor de Assisténcia Social.

XVl — manter sigilo sobre as questdes relativas 3 histéria de vida dos menores acolhidos,
bem como dos fatos e ocorréncias relativos 3 Casa Lar.
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