MUNICIPIODE

LEI N° 4.181/2018

CRIA O COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE NA ATENGCAO
BASICA - PMAQ-AB MUNICIPAL, NA FORMA DE
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHQ,

O Povo do Municipio de Matelédndia, Estado do Parand, por
seus representantes na Camara Municipal de Mateldndia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, ern seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criado o componente municipal do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica do Ministério da Salde — PMAQAB
Municipal, na forma de incentivo financeiro por desempenho pago aos agentes publicos em
efetivo exercicio e que integram a equipe de profissionais da Estrategla de Saude da
Familia — ESF, Equipes de Satde Bucal - ESB e Nicleo de Apoio a Salde da Familia —
NASF, com recursos financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, instituido pelo Departamento de
Atencao Basica do Ministério da Saude —DAB/MS, através da Portaria n°® 1654, de 19 de
julho de 2011, Manual Instrutivo e Termo de Compromlsso assinado pelas equipes que
fizeram a adesao ao Programa.

Art. 2°. O pagamento do incentivo de desempenho do
PMAQ-AB/Municipal, bem como a manutengio do Programa estdo condicionados ao
repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do Ministério da Salde

Art. 3° Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes de salde e
0 gestor municipal deverem assinar Termo de Compromisso do PMAQ-AB, homologado por
Portaria do Ministério da Saude, conforme as regras da Portaria n® 1654, de 19 de julho de
2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB, exceto as equipes j4 existentes que ndo aderiram
ao Programa na primeira etapa, por falta de profissional para compor a equipe minima, as
quais ficam condicionadas a persecugdo dos mesmos objetivos e a celebrar o Termo de
Adesao ao PMAQ, assim que o Ministério da Salide oportunizar novas inscricées.

Paragrafo inico. As informacgbes acerca da adesdo do
Municipio devem ser encaminhadas ao Conselho Municipal de Salde para fms de
conhecimento.

Art. 4° Os profissionais das Unidades da Estratégia
Saude da Familia, Equipe de Salde Bucal e Nucleo de Apoio a Sadde da Familia,
receberéo o incentivo previsto no art. 1° desta Lei, de acordo com o desempenho das
equipes, que sera medido por meio da avaliacao externa realizada por instituicio designada
pelo Ministério da Salde, a partir dos critérios estabelecidos na Portaria MS/DAS n°
1654, de 19 de julho de 2011, Manual Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n°
2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, observadas as informacées lancadas no Sistema
Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Salde - SCNES, no Sistema Nacional
de Informacdo da Atencdo Basica - e-SUS e cumprimento dos indicadores pré-

Saude, bem como das metas pactuadas pela Secretaria
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MUNICIPIODE

Municipal de Salde, estabelecidas pelo Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a
Saude — APSUS do Governo Estadual, conforme disposto no Anexo .

Art. 5°. O incentivo do Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Basica Variavel, ora regulamentado sera devido a partir do efetivo
recebimento do repasse pelo Ministério da Salide ao Fundo Municipal de Satide por equipe
contratualizada no processo de certificagdo. '

Art. 6°. Fica criada a Comissao do PMAQ/AB, composta por
06 (seis) membros, representantes das areas de atuaclio a seguir indicados, responsaveis
pelo acompanhamento do repasse e distribuicdo dos recursos financeiros e das questdes
pertinentes ac Programa instituido por esta Lei:

| - 02 (dois) Membros representantes da Secretaria de Salide,
sendo pelo menos 01 (um) da Coordenacéo da Atencdo Bésica, conhecedor das Politicas
da Atencéo Basica e 01 (um) profissional da area de gestéo;

It - 01 (um) Representante do Consetho Municipal de Satde -
CMS, indicado pelo Presidente do Conselho;

Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou
meédico da ESF) indicado pelas equipes;

V- 01 '(um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem
ou ACS - Agente Comunitario de Saulde) indicado pelas equipes:

V - 01 (um) membro das Equipes de Salde Bucal
(Cirurgido Dentista ou ASB - Auxiliar de Sadde Bucal ou TSB — Técnico de Salide Bucal)
indicado pelas equipes.

Art.  7°. A distribuicdo do incentivo financeiro de
desempenho sera realizada entre os profissionais, na porcentagem de até 30% (irinta por
cento), sobre o valor recebido pela ESF, ESB e NASF a titulo do indicador apurado na
avaliagdo externa e avaliagdo das metas pactuadas no Anexo |, que sera dividido, na
mesma proporgao, entre os profissionais de nivel superior e nivel médio (técnicos).

_§ 1° As equipes que ndo fizeram a adesdoc ao PMAQ nas
condigbes descritas no Art. 3° nao receberdo o incentivo de desempenho, dentro do
respectivo ciclo.

§ 2° Nao sera devido o incentivo financeiro de desempenho
para as equipes que obtiverem desempenho insatisfatérioc ou regular na area externa,
ficando esta, condicionada 4 obrigatoriedade da celebracéo de Termo de Ajuste, conforme
Fortaria 1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual Instrutivo PMAQ/AB, devendo os valores
destinados as estas equipes, serem utilizados pela Secretaria Municipal na Atencéo Basica.

§ 3°% O incentivo financeiro sera pago em uma Unica parcela,
no més de dezembro de cada ano e confirmado o repasse do recurso, pelo
Ministerio da Saude, responsével pela avaliagdo de desempenho das Unidades de
Estratégia de Salde da Familia-ESF e Equipe de Salde Bucal-ESB e Nucleo de Apoio a

Saude da Familia -NASF em todo o Territdrio Nacional.
| Av. Duque de Caxias, 800 » Fone/Fax: (45) 3262-8350
7/ CEP 85887-000 = Matelandia « Parand
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§ 4°. O incentivo sera proporcional aos meses em que o
servidor ndo estiver enquadrado nas hipoteses de exclusao previstas nos Incisocs | a 1V do
artigo 8° desta Lel.

7 Art. 8°. O servidor NAO terd direito ao recebimento do
incentivo financeiro previsto nesta Lei, no més em que ocorrer qualquer das seguintes
hip6teses:

| - for constatada insuficiéncia no cumprimento das metas
correspondentes a cada funcdo, sendo que o cumprimento de metas sera monitorado por
meio das informacgdes langadas no Sistema de informaces da Atengdo Basica-e-SUS e no
Sistema de Informacao Ambulatorial- SIA-SUS e pela Comisséo do PMAQ/AB;

Il — esteve afastado, para gozo de licengas, mesmos as
previstas em lei, para tratamento de salde, ou por auséncia ao servico publico,
independentemente do motivo; ‘

lll = ndo apresentar 100% {cem por cento) de assiduidade,
independentemente da razao e do tempo que motivou a inassiduidade;

IV - ndo desenvolver os programas pactuados em conjunto
com as demais equipes, observande o Cronograma de Atividades de cada uma,
deixando de apresentar os relatérios devidos, 2 Coordenagio da Secretaria Municipal de
Saude, nas datas pré-estabelecidas.

Paragrafo tnico - Na hipétese de quetrata o inciso | do
Art. 8°, constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas
fungbes, o valor do incentivo que caberia ao servidor, passa a integrar a parcela que cabe
a Unidade de Salde, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e
custeio da Atencac Basica do Municipio de Matelandia.

Art. 9°. O incentivo financeiro de desempenho ndo se
desvincula ao reajuste dos vencimentos dos servidores, para fins indenizatérios ou
compensatorios, nao sendo incorporaveis a remuneracao em hipdlese alguma, ndo
podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, ham mesmo
para fins previdenciarios.

Art. 10. S6 tera direito ao Prémio de Qualidade e inovacao-
PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze)
meses. ‘

Art. 11. Em caso de exoneragao ou afastamento do servidor,
ou ndo cumprimento das metas, seja por qualguer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB, sendo o valor do prémio,
proeporcional aos meses trabalhados, revertido para Secretaria Municipal da Saude para
gue seja aplicado na Atencio Basica Municipal.

Paragrafo unico. O servidor nao perdera o Prémio de
Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB, em razdo de afastamento para usufruir a periodo de
Férias.
Av. Duque de Caxias, 800 = Fone/Fax: (45) 3262-8350
_# | CEP 85887-000 « Mateldndia « Parand
7 e-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br
www.matelandia.pr.gov.br



MUNICIPIODE

Art. 12. Os resultados das andlises realizadas pela
Comissdc do PMAQ/AB serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Salde, e
posteriormente, a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, para o
consequente repasse do incentivo aos servidores habilitados.

Art. 13. Os casos omissos nesta Lei serfo apreciados pela
Comissao do PMAQ/AB, com base nas diretrizes dispostas no art. 4° desta Lei.

Art. 14. Havendo necessidade, a presente Lei podera ser
regulamentada por Decreto do Executivo.

Art. 15. - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2019, ficando revogadas a partir desta data, a Leis n® 3.069 de 19 de dezembro de 2013 e o
Decreto n® 161 de 5 de maio de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA
Aes doze dias do més de dezembro de 2018.

Prefeio

Av. Duque de Caxias, 800 » Fone/Fax: (45) 3262-8350
CEP 85887-000 « Matelandia « Parans
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CRIA O COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA - PMAQ-AB MUNICIPAL, NA FORMA BE INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO.

Cémara Municipal de Mateldndia, Estado do Parand, aprovou e o Prefeito Municipal,
LEI

Arf. 1° Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidede na Atengso Basica do Ministério da Sadde - PMAQAB Municipal, na forma de incentivo financeiro por
desempenho Pago aos agentes publicos em efetivo exercicio e gue integram a equipe de profissionais da Estratégia de
Satde da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB e Nicleo de Apoio & Satde da Familia — NASF, com recursos
financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Methoria do Acesso e da Qualidade da Atencéio Basica — PMAQ-
AB, instituido pelo Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Sadde — DAB/MS, através da Portaria n® 1654, de

19 de julho de 2011, Manual instrutivo e Termo de Compromisso assinado pelas equipes que fizeram a adesdo ao
Programa.

Art. 2°, O pagamento do incentivo de desempenho do PMAQ-AB/Municipal, bem como
a manuteng&o do Programa estio condicionados ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do Ministério da Satide

Art. 3° Para aderir ao PMAQ/AR, asg equipes de satde e o gestor municipal deverem
assinar Termo de Compromisso do FMAQ-AB, homologado por Portaria do Ministério da Satde, conforme as regras da
Portaria n® 1654, de 19 de jutho de 2011 e Manual instrutivo PMAQ/AB, exceto as equipes ja& existentes que ndo

Paragrafo nico. As informacbes acerca da adesdo do Municipio devem ser
encaminhadas ao Conselho Municipal de Satide para fins de conhecimento.

i § P o ; : e = ‘ Artjuivo Assinado Dgitalmente por RINEU MENONCIN, l
i ESQ l Diério Oficial Assinado Eletron.lcamente com Certificado Padrdo |CP- [ aPrefeitura Municipal de Mateldndia da Earantia da autenticidade deste [ Inicio
I Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a ‘. documento, desce que visualizado atraugs 1o ‘| Aclg

i | Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil I hitp:/fwww.matelandia. pr.zov.br no tink Diério Oficial i

i i |
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Art. 4°. Os profissionais das Unidades da Estratégia Saude da Familia, Equipe de
Satde Bucal e Nucleo de Apoio & Sadde da Familia, receberso o incentivo previsto no art. 1° desta lei, de acordo com
o desempenho das equipes, que serd medido por meio da avaliagsio externa realizada por instituicgo designada pelo
Ministério da Salde, a partir dog critérios estabelecidos na Portaria MS/DAS n° 1.654, de 19 de julho de 2011,
Manual Instrutivo PMAQ/AB, Portaria n° 2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, observadas as informagGes
langadas no Sistema Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Satide - SCNES, no Sistema Nacional de
Informagao da Atengdio Basica - e-SUS e cumprimento dos indicadores pré-determinados pelo Ministério da Saude, bem
como das metas pactuadas pela Secretariag Municipal de Sande, estabelecidas pelo Programa de Qualificagio da Atencao
Primaria 4 Salide — APSUS do Governo Estadual, conforme disposto no Anexo I

Art. 5°. O incentivo do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica
Variavel, ora regulamentado sera devido a partir do efetivo recebimento do repasse pelo Ministério da Satde ao Fundo
Municipal de Satide por equipe contratualizada no processo de certificaggo.

Art. 8° Fica criada a Comissio do PMAQ/AB, composta por 06 (seis) membros,
representantes das areas de atuacéo a seguir indicados, responsaveis pelo acompanhamento do repasse e distribuicao
dos recursos financeiros e das guestdes pertinentes ao Programa instituido por esta Lei:

[ - 02 (dois) Membros representantes da Secretaria de Salde, sendo pelo menos 01
{um) da Coordenacgso da Atengéo Bésica, conhecedor das Politicas da Atencao Basica e 01 (um) profissional da &rea de

il - 01 (um) Representante do Conseiho Municipal de Saude - CMS, indicado pelo
Presidente do Conseiho;

N - Q1 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou médico da ESF) indicado pelas
equipes;

IV - 01 (um) membro de nivel médio (Téchico de Enfermagem ou ACS - Agente
Comunitério de Saude) indicado pelas equipes;

V - 01 (Um) membro das Equipes de Salde Bucal (Cirurgido Dentista ou ASB - Auxiliar
de Saude Bucal ou TSB — Técnico de Satde Bucal) indicado pelas equipes.

Art. 7°. A distribuicsio do incentivo financeiro de desempenho sera realizada entre
08 profissionais, na porcentagem de até 30% (trinta por cento), sobre o valor recebido pela ESF, ESB e NASF a titulo do
indicador apurado na avaliagdo externa e avaliagdo das metas pactuadas no Anexo |, que serd dividido, na mesma
Proporgao, entre os profissionais de nivel superior e nivel médio {técnicos).

§ 1°. As equipes que nao fizeram a adesdo ao PMAQ nas condigbes descritas no Art. 3°,
n&o receberio o incentivo de desempenho, denfro do respectivo cicio.

obtiverem desempenho insatisfatério ou reqular na &rea extema, ficando esta, condicionada & obrigatoriedade da
celebragdo de Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011 & Manual Instrutivo PMAQ/AB, devendo
0s valores destinados as estas equipes, serem utilizados pela Secretatia Municipal na Atencgo Basica.

§ 3°. O incentivo financeiro sera Pago em uma Unica parcela, no més de dezembro
de cada ano e confirmado o repasse do recurso, pelo Ministério da Satde, responsavel pela avaliacio de
desempenho das Unidades de Esfratégia de Saide da Familia-ESF € Equipe de Salde Bucal-ESR e Nucleo de Apoio a
Saude da Familia -NASF em todo o Territério Nacional,

cp

A . ) " u ! i i igital or RINEY MENONCIN,
Diario Oficial Assinado Eletrenicaments com Certificado Padrio ICP- | Arguiva Assinao Digitaimente p

i = ! X A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste Inicio
. Brasil | Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo coma | documente, desde que visuatizado atrayés de R
it Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil ‘[ http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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§ 4°. O incentivo serd proporcicnal aos meses em que o servidor ndo estiver enquadrado
nas hipoteses de exclus&o previstas nos Incisos [ a IV do artigo 8° desta Lei.

Art. 8°. O servidor NAQO tera direito ao recebimento do incentivo financeiro previsto nesta
Lei, no més em que ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

| -for constatada insuficiéncia no cumprimento das metas correspondentes a cada
fungéo, sendo que o cumprimento de metas serd monitorado por meio das informagées lancadas no Sistema de
informagdes da Atenc&o Basica-e-SUS e no Sistema de Informagéo Ambulatorial- SIA-SUS e pela Comissio do PMAQ/AR:

Il — esteve afastado, para gozo de licengas, mesmos as previstas em lei, para tratamento
de salide, ou por auséncia ao servigo plblico, independentemente do motivo;

il — ndo apresentar 100% (cem por cento) de assiduidade, independentemente da razao
e do tempo gue motivou a inassiduidade;

IV - n&o desenvolver os programas pactuados em conjunto com as demais equipes,
observando o Cronograma de Atividades de cada uma, deixando de apresentar os relatérios devidos, & Coordenacéo
da Secretaria Municipal de Salide, nas datas pré-estabelecidas.

Pardgrafo Onico - Na hipdtese de quefrata o inciso | do Art. 8°, constatada a
insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, o valor do incentivo que caberia ao servidor, passa
a integrar a parcela que cabe a Unidade de Satde, devendo ser utilizada exclusivamente para investimento e custeio
da Atengéo Basica do Municipio de Matelandia.

Art. 9°. O incentivo financeiro de desempenho n&o se desvincula ao reagjuste dos
vencimentos dos servidores, para fins indenizatérios ou compensatérios, ndo sendo incorporaveis a remunerag&o em

hipotese alguma, n&o podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdenciarios.

Art. 10. 56 tera direito ao Prémio de Qualidade e inovagéo—PMAQ.’AB, 0 servidor gue
desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 11. Em caso de exoneragéo ou afastamento do servidor, ou néo cumprimento das
metas, seja por qualquer circunsténcia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e Inovagio - PMAQ/AB, sendo
o valor do prémio, proporcional aos meses trabalhados, revertido para Secretaria Municipal da Satde para que seja
aplicado na Atengdo Basica Municipal.

Paragrafo tnico. O servidor ndo perdera o Prémio de Qualidade e Inovacio —
PMAQ/AB, em razio de afastamento para usufruir a periodo de Férias.

Art. 12. Os resultados das andlises realizadas pela Comissdo do PMAQ/AB serdo
encaminhados & Secretaria Municipal de Salde, e posteriormente, & Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos
Humanos, para o consequente repasse do incentivo aos servidores habilitados.

Art. 13. Os casos omissos nesta Lei serdo apreciados pela Comisséo do PMAQ/AR,
com base nas diretrizes dispostas no art. 4° desta Lei.

! T
; . " - |
BCE | Disrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado PadrSo ICP- l  Arquivo Assinado Digitalmente por RINEL MENONCIN. i
Brasil \ Brasil & Protocolada com Carimba de Tempo SCT de acorde com a ! A Prefeitura Ncilunrcrpal de Matelindia ?Ia ggrantla da autenticiddde deste Tnicia
| Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da iCP-Brasil prumento, desce que visualizado através de

http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrie Oficial.
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do Executivo.

Art. 14. Havendo necessidade, a presente Lei podera ser regulamentada por Decreto

Art. 15. - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019, ficando revogadas a

partir desta data, a Leis n° 3.069 de 19 de dezembro de 2013 € 0 Decrefo n® 161 de 5 de maio de 2014.

MONITORAMENTO DAS METAS PACTUADAS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA
Aos doze dias do més de dezembro de 2018.

RINEU MENONCIN
Prefeito

Acao Meta Unida | Ja | Fe | Ma | Ab |[Ma ! Ju [Ju Ag | Se | Ou | No | De
Indicador | Mensal/An de n v r r i n i o t t v z
ual
VISITAS DOMICILIARES
Visita 80% por ACS
domiciliar
ACS
Visita 90% Agro C
dorniciliar
enfermagem
Visita 90%
domiciliar
enfermeiro
Jard
Vila Pasa.|.
\ e \
i ! . B . = As: do Digital t RINEU MENONCIN. L
‘ EG? , Didrio Oficial Assinado Eletron.|camente £om Certificado Padréo IC2- A Prefeits::'r‘::;.lonici:;?adeomggt;fénmdig :ap::rantia da autenticidade deste Tnicio
Brasit | 8resil e Protocolado com Carimbe de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado stravés de S
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AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR CONVENIO COM O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Povo do Municipio de Mateléndia, Estado do Parand, por seus representantes na
Céamara Municipal de Vereadores, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a sequinte Lej:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal de Matelandia autorizado a firmar convénio com o
CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, inscrito no CNPJ sob o N° 03.273.207/0001-28, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) para o exercicio de 2019,
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