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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Cria e extingue cargos de provimento em comissio que passam a integrar os Anexos I e [l da Lei n® 3.323 de 11
de novembro de 2014,

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parand, por seus representantes na Cémara
Municipal de Matelandia, Estado do Parand, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a sequinte LEJ:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de

Engenharia e Urbanismo e Chefe da Divisdo de Compras, com a simbologia e o vencimento previstos no Anexo 01 —
Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei n° 3.323/2014.

Art. 2° Os requisitos minimos, a habilitagdo e as atribuicdes dos cargos s&o previstos no Anexo
02, desta Lei.

Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de Chefe da Sec¢d@o de Compras,
simbologia CC-5,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos oito dias do més de maio de 2019,

RINEU MENONCIN
Prefeito

LE! N°® 3.323/2014 — ANEXO 01
Alterado pelas Leis n° 3.420/15, 3.573/15, 3.316/15, 3.934/17, 4.022/17 e 4.245/19

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Secretaria Cargo N° de Vagas Simbologia | Vencimento
Existente | Ocupada

Secretaria Municipal de | Diretor do 1 0 CcC-2 6.651,26
Administracdo e | Departamento de
Recursos Humanos Engenharia e

Urbanismo
Secretaria Municipal de { Chefe da Divisdo de 1 0 CC-4 4.438,77
Fazenda e Orcamento Compras

LEI N° 3,323/2014 — ANEXO 02
Alterado pelas Leis n°s 3.420/15, 3.573/15, 3.316/15, 3.934/17, 4.022/17 e 4.245/19

CARGO QU FUNCAOD REQUISITCS MINIMOS

Formag&o: 3° Grau

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | ldade minima: 22 anos

ENGENHARIA e URBANISMO Habilitag&o: Engenharia Civil ou Arquitetura
Carga horéaria: 40 horas

Cadigo: CC-2

Remunerac&o: R$ 6.651,26
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ATRIBUICOES

| — assessorar o Prefeito na execugdo de programas e obras/servigos publicos;

[l — coordenar as atividades do Departamento, controlando a frequéncia e assiduidade dos
arquitetos/engenheiros e demais servidores designados para atuar sob a sua responsabilidade;

il —acompanhar a elaboracg&o e coordenar os projetos e obras municipais executadas com recursos proprios
ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execucao, inclusive quanto a responsabilidade
técnica;

IV ~ orientar e controlar a execucdo e conservagio das obras municipais;

V —acompanhar e atuar na avaliacio e aprovacgéo técnica de projetos de obras, edificacdes e parcelamentos
e planos de expans&o urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo;

VI — acompanhar a gestao e o controle de contratos de obras publicas;

VIl — analisar e justificar re-programacges de obras plblicas;

VIt — acompanhar as acbes e o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal e da
Camara Municipal de Urbanismo:

IX — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos
sob sua responsabilidade.

X — exercer outras atividades correlatas.

CARGO OU FUNGCAO REQUISITOS MINIMOS

Farmagao: 2° Grau

Idade minima: 22 anos

CHEFE DA DIVISAC DE COMPRAS Habilitag&o: Conhecimentos na area
Carga horéria: 40 horas

Codigo: CC-4

Remuneracéo: R$ 4.438,77

ATRIBUICOES

I — gerir a Divisao visando garantir que as atividades sejam desenvolvidas de forma eficiente, gerenciando
empenhos em aberto, necessidade de inscric&o em restos a pagar, acompanhando a vigéncia dos contratos
e atas de registro de pregos; ‘

Il — monitorar as aquisi¢des de mercadorias e servigos em quantidade compativel com a necessidade de
cada 6érgdo ou unidade administrativa, visando o menor custo;

Il — coordenar e promover a atualizago dos cadastros de fornecedores e prestadores de servigos;

IV — notificar os fornecedores quanto as notas fiscais emitidas em desacordo com o empenho;

V — desenvolver e manter boas relages com os fornecedores;

V! — coordenar o recebimento de materiais e analisar as solicitagdes de compras; :

VIl — verificar a regularidade fiscal dos contratos e notificar os contratados quando constatadas
irregularidades;

VIIt — examinar as solicitacdes de compras ou de servigos e os empenhos emitidos:

IX ~ conferir os documentos de entrada de material/servico e iiberar as notas ficais para liquidagéo e
pagamento; )

X — auxiliar no planejamento do orcamento anual e na execugdo orgamentdria e financeira de todas as
secretarias;

XI — monitorar e acompanhar a execucio dos procedimentos de licitag8o e a emissdo dos contratos, por
meio da alimentacgio de dados no sisterna eletrénico do Municipio, visando o cumprimento da prestacéo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do SIM-AM:

Xl —trabalhar para proporcionar transparéncia ativa e passiva das informagdes geradas na Divisdo;

XlIl — desempenhar e cumprir as normas de controle interno;

XIV — exercer ouiras atividades correlatas.

Arquive Assinado Digitatmente por RINEU MENONCIN.
A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de i

http://www.matetandia.pr.gov.br no link Diario Oficial, 1

: EGP Digrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificade Padrio ICP- ;
Brosil ;  Brasile Protocolade com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a i
i : Medida Provisoria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil i

Pagina 7



MUNICIPIODE

ATEL 1A

LEI N° 4.245/2019

Cria e extingue cargos de provimento em comissio que passam
a integrar os Anexos I e Il da Lei n° 3.323 de 11 de novembro de
2014,

O Povo do Municipio de Mateléndia, Estado do Parand, por seus
representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parand, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissio de
Diretor do Departamento de Engenharia e Urbanismo e Chefe da Divisdo de Compras, com
a simbologia e o vencimento previstos no Anexo 01 — Cargos de Provimento em Comissao
da Lei n°® 3.323/2014.

Art. 2° Os requisitos minimos, a habilitacdo e as atribuicées dos
cargos sao previstos no Anexo 02, desta Lei.

Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Chefe da
Secéo de Compras, simbologia CC-5:

Art. 4° Esta Lej entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELAND!A,
Aos oito dias do més de maio de 2019,

.
R NCIN
Prefeito

Av. Dugue de Caxias, 800 < Fone/Fax: (45) 3262-8350
CEP 85887-000 - Matelandia » Parana

e-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br
www.matelandia.pr.qov.br



MUNICIPIODE

LEI N°® 3.323/2014 — ANEXO 01
Alterado pelas Leis n°s 3.420/15, 3.573/15, 3.316/15, 3.934/17, 4.022/17 e 4.245/19

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Secretaria Cargo N°® de Vagas Simbologia | Vencimento
Existente | Ocupada

Secretaria Municipal de | Diretor do 1 0 CC-2 6.651,26
Administracéo e | Departamento de

Recursos Humanos Engenharia e

- | Urbanismo

Secretaria Municipal de | Chefe da Diviso de 1 0 CC-4 4.438,77
Fazenda e Orcamento | Compras

LEI N° 3.323_‘/2014 — ANEXO 02
Alterado pelas Leis n° 3.420/15, 3.573/15, 3.316/15, 3.934/1 7,4.022/17 e 4.245/19

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS |
Formacao: 3° Grau ’

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idadé minima: 22 anos

ENGENHARIA e URBANISMO Habilitagdo: Engenharia Civil ou Arquitetura

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-2

Remuneracio: R$ 6.651,26

ATRIBUICOES

| — assessorar o Prefeito na execucdo de programas e cbras/servigos pUblicos;

Il - coordenar as atividades do Departamento, controlando a frequéncia e assiduidade dos
arquitetos/engenheiros e demais servidores designados para atuar sob a sua responsabilidade;
Il — acompanhar a elaboracdo e coordenar os projetos e obras municipais executadas com
recursos proprios ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execucag,
Inclusive quanto a responsabhilidade técnica;

IV — orientar e controlar a execucao e conservacio das obras municipais;

V — acompanhar e atuar na avaliagéo e aprovagio técnica de projetos de obras, edificagdes e
parcelamentos e planos de expansio urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo:
VI —acompanhar a gestdo e o controle de contratos de obras publicas;

VII — analisar e justificar re-programacdes de obras plblicas;

VIl ~ acompanhar as agdes e o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Municipal & da Camara Municipal de Urbanismo;

IX — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos
servi¢os sob sua responsabilidade. :

X — exercer outras atividades correlatas.

Av. Duque de Caxias, 800 = Fone/Fax: (45) 3262-8350
CEP 85887-000 - Matelandia « Parana

e-mail: matelandia@matelandia.pr.gov.br
www.matelandia.pr.gov.br




MUNICIPIODE

1A

CARGO QU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formagéo: 2° Grau

ldade minima: 22 anos

CHEFE DA DIVISAQO DE COMPRAS Habilitagdo: Conhecimentos na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-4

Remuneracéo: R$ 4.438,77

ATRIBUICOES

| — gerir a Divisdo visando garantir que as atividades sejam desenvolvidas de forma eficiente,
gerenciando empenhos em aberto, necessidade de inscricdo em restos a pagar, acompanhando
a vigéncia dos contratos e atas de registro de precos:
Il — monitorar as aquisicdes de mercadorias e servigos em quantidade compativel com a
necessidade de cada 6rgdo ou unidade administrativa, visando o menor custo;

Il — coordenar e promover a atualizaco dos cadastros de fornecedores e prestadores de
servigos; '

IV — notificar os fornecedores quanto as notas fiscais emitidas em desacordo com o empenho;

V — desenvolver e manter boas relagbes com os fornecedores:

VI — coordenar o recebimento de materiais e analisar as solicitacbes de compras;

Vil — verificar a regularidade fiscal dos contratos e notificar os contratados quando constatadas
irregularidades; :

VIl ~ examinar as solicitacbes de compras ou de servicos e 0os empenhos emitidos;

IX — conferir os documentos de entrada de material/servico e liberar as notas ficais para
liquidacéo e pagamento: :

X — auxiliar no planejamento do orcamento anual e na execucéo orcamentaria e financeira de
todas as secretarias: )

Xl — monitorar e acompanhar a eXecucédo dos procedimentos de licitagc&o e a emissdo dos
contratos, por meio da alimentagdo de dados no sistema eletrdnico do Municipio, visando o
cumprimento da prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do SiM-
AM: -

XIt — trabaihar para proporcionar transparéncia ativa e passiva das informagdes geradas na
Divis&o;

Xill - desempenhar e Cumprir as normas de controle interno;

XIV — exercer outras atividades correlatas.
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