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LEI N° 4.767/2022.

AMPLIA NUMERO DE VAGAS E TRANSFORMA OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA DO ANEXO 01 DA LEI MUNICIPAL N° 3.323/2014 QUE DISPOE SOBRE OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E SOBRE A ATRIBUICAO DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR E CENTRALIZADA DO MUNICIPIO DE MATELANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Mateléndia, Estado do Parand, por seus representantes na Camara
Municipal de Matelandia, Estado do Parand, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica acrescido o numero de vagas dos cargos de provimento em comissao que integram o Anexo 01, da Lei
Municipal N° 3.323/2014 conforme segue:

Secretaria Nome do Cargo N° de vagas Simbologia Vencimento
Secretaria de Saude | D'rétor Adjunto de 01 cc-3 R$ 6.100,72
Saude
Secretaria de
Desenvolvimento Asses;or de
. Desenvolvimento do 01 CC-5 R$ 3.858,44
Econdmico e .
. Turismo
Turismo
Secretaria de Chefe da~D|V|sao de 01 ccs R$ 3.858,44
Esporte e Lazer Recreacéo e Lazer
Secretaria de Chefe da Divisdo de
Administracao e Capacitacdo de 01 CC-4 R$ 4.763,70
Gestao de Pessoas Servidores

Art. 2° - Ficam transformados os cargos do Anexo 01 da Lei Municipal N° 3.323/2014 que disp8e sobre os cargos de
provimento em comissdo e sobre a atribuicdo de gratificacdo de fungcdo nos 6rgdos da administragdo superior e

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodDigMitat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZO:' - .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a refettura dun'c'pa N p a;an 'a da gﬁraz @ daad Zn ciaade deste Inicio
b . ., ® d 24.08.01 d ICP-B | ocumento, desde que visualizado atraves de

s Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. &) ISFAEIErL http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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centralizada do municipio de Matelandia e da outras providéncias, passando a vigorar com as alteracdes constantes da
tabela do Anexo | desta lei.

Art. 3°. Ficam os cargos vinculados a estrutura administrativa do Poder Executivo, instituida pela Lei 4.734 de 11 de
novembro de 2021 conforme estabelecido no Anexo |l desta lei.

Art. 4°, Fica revogado o Art. 3° da Lei Municipal 3.323/2014.
Art. 5°. O Anexo 02 da Lei Municipal Lei Municipal 3.323/2014 passa a vigorar com a redacao do Anexo lll desta Lei.
Art. 6°. O Anexo 01 da Lei Municipal Lei Municipal 3.323/2014 passa a vigorar com a redacéo
do Anexo Il desta Lei.
Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos dezoito dias do més de janeiro de 2022.

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito Municipal

ANEXO |

TRANSFORMAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Lei 4.767/2022

. Simbolo Simbolo | , , Unidade .
Cargo Anterior Anterior Cargo Atual atual Administrativa | Vencimento
Lei 4.734/2021
Art. 8°, Inciso I,
CHEFE DA SECAO Chefe da Divisdo Unidade 1.3.1.
DE ASSUNTOS CC-5 para Assuntos CC-14 Diviséo para R$ 4.763,70
INSTITUCIONAIS Institucionais Assuntos
Institucionais
Art. 8°, Inciso Il,
CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divis&o Unidade 1.3.2.
DE IMPRENSA E cC-a de Imprensa e cc-a Diviséo de R$ 4.763,70
ASSUNTOS Assuntos Imprensa e
POLITICOS Politicos Assuntos
Politicos
S -
Diretor do Srr:idzéénflio i,
DIRETOR ADJUNTQ Departamento Departamén.to R$ 7.183.13
DE ADMINISTRACAO | CC-2 de CcC-2 de ' '
E LEGISLACAO Administracéo e .- .
Legislacio Adrr_1|n|st~ragao e
Legislacdo
S .
DIRETOR DE Diretor do Srrfi' di aé”lc'go ,
DEPARTAMENTO DE Departamento o
RECURSOS CC-3 de Gestao de CC-3 gsgéaétsatlgnoegéo R$ 6.100,72
HUMANOS Pessoas
Pessoas
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AradivolassinadolDipitalmentelpo MAXIMINOIRIETROBON: )
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste Inicio
X L N documento, desde que visualizado através de
33 Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Diretor do Art: 89, Inciso I,
DIRETOR DO Departamento Unidade 1.3.
DEPARTAMENTO DE CC-2 de Engenharia cC2 Departamentp R$ 7.183,13
ENGENHARIA E Urbanismo e ' de Engenharia,
URBANISMO . Urbanismo e
Projetos .
Projetos
Diretor do Art: 8°, Inciso I,
DIRETOR DO Departamento Unidade 1.4.
DEPARTAMENTO DE | CC-3 de Transito e CC-3 Departamento R$ 6.100,72
TRANSITO de Transito e
Frotas
Frotas
~ Art. 89, Inciso I,
FROTAS de Patrimbnio D|V|§ac1 d'e R$ 4.763,70
Patrimonio
Art. 89, Inciso I,
CHEFE DE SECAO Chefe da Divisédo Unidade 1.1.2.
DE ADMINISTRACAO cC5 de Gestéo de cc5 Divisdo de R$ 3.858,44
DE SERVICOS Bens Publicos Gestéo de Bens
PUBLICOS de Uso Especial Pudblicos de uso
Especial
CHEFE DA DIVISAO Art. 8°, Inciso I,
DE PRESTACAODE | .., |ChefedaDivisdo | ., |Unidade13.2. |R$4.763,70
CONTAS DE de Convénios Divisédo de
CONVENIOS Convénios
Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA SECAO Chefe da Divisdo Unidade 1.3.1.
DE APOIO CC-5 de Planejamento | CC-4 Divisdo de R$ 4.763,70
ADMINISTRATIVO e Projetos Planejamento e
projetos
S -
DIRETOR DO Diretor do ﬁrr:i di aé”zc'go I,
DEPARTAMENTO DE Departamento o
COMPRAS E CC-3 de Compras e CC-2 (Ij)s%ag;cggggtg R$ 7.138,13
LICITACOES Licitagbes L
Licitacbes
Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA DIVISAO cC-4 Chefe da Diviséo cc-4 Unidade 2.2.1. R$ 4.763,70
DE COMPRAS de Compras Divisdo de
Compras
Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA SECAO | ... |ChefedaDivisdo | .~ , |Unidade 2.2.2. |R$6.100,72
DE LICITACOES de Licita¢des Diviséo de
Licitacdes
Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA DIVI§AO cC-4 Chefe da Diviséo cC-4 Unidade 2.3.2. R$ 4.763,70
DE FISCALIZACAO de Fiscalizagéo Diviséo de
Fiscalizac&o
— S .
DE CONTROLE DE CC-5 . CC-5 S T
ENDEMIAS Am’blental em D_|v!sAao _de R$ 3.858,44
Saude Vigilancia
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AradivolassinadolDipitalmentelpo MAXIMINOIRIETROBON: )
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura “ﬂl;:frf:rl}foe Z/'eit;;a:lav?jugﬁ:;gis;s::ilﬂc'dade deste Inicio
33 Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.mat,elandia.pr.gL.br no link Diario Oficial.
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Ambiental em
Saude
CHEFE DA SECAO Art. 8°, Inciso I,
DE APOIO cC5 Chefe da Divisdo cc5 Unidade 3.1.1. R$ 3.858,44
OPERACIONAL E de Logistica Divisédo de
LOGISTICA Logistica
3 Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA SECAO Chefe da Diviséo Unidade 3.1.3. R$ 3.858,44
DE AGENDAMENTO |CC-5 de Média e Alta | CC-5 Divisdo de Média
E CADASTRO Complexidade e Alta
Complexidade
Art. 8°, Inciso IlI,
= Chefe da Divisao Unidade 3.1.2.
CHEFE DA DIVISAO .
DE SAUDE BASICA CC-4 de Agendamento | CC-4 Divisdo de R$ 4.763,70
e Cadastros Agendamento e
Cadastros
~ Art. 8°, Inciso I
CHEFE DA DIVISAO R o '
DE VIGILANCIAEM | cC-a Chefe_da D_|V|sa_o CC-2 U_m_dzide 3.2.2. R$ 7.138,13
. de Epidemiologia Diviséo de
SAUDE . : .
Epidemiologia
~ O i
CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divis&o Art. 8% Inciso I,
DE APOIO de Unidade 4.1.1.
ADMINISTRATIVOE | ©#4 | Gerenciamento e | €¢ gg’;ﬁgig;emo . R$4.763,70
OPERACIONAL Apoio Logistico - L
Apoio Logistico
= Art. 89, Inciso lll,
CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divisio Unidade 4.1.4. |R$ 4.763,70
DE PROGRAMAS DE ~ .
~ CC-4 de Protecéo CC-4 Divisédo de
PROTECAO Basica Protecao
ESPECIAL G
Especial
B Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA SECAO Chefe da Divisdo Unidade 4.1.2.
DE ATIVIDADES CC-5 Habitacional e CC-5 Divisao R$ 3.858,44
SOCIAIS Assistencial Habitacional e
Assistencial
3 Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divisdo Unidade 4.1.3.
DE PROGRAMAS cC-4 de Protecéo e cc-a Divisédo de R$ 4.763,70
ASSISTENCIAIS E Promocéo a Protecédo e
CADASTROS Familia Promocéo a
Familia
~ 0 i
CHEFE DA SECAO Chefe da Diviso Art. 82 Inciso IlI,
Unidade 4.1.6.
DE ESPORTES de Divis&o de RS 3.858,44
COMUNITA~RIOS, CC-5 Desenvolvimento | CC-5 Desenvolvimento ) ’
RECREACAO E de Acbes de AcBes
LAZER Comunitéarias GO€ >
Comunitarias
~ L Art. 89, Inciso Il
CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divisao o ’
DE CC-4 |de Apoio cC-4 g{\‘/‘g%‘ie di'kldo R$4.763,70
GERENCIAMENTO E Administrativo . AP
Administrativo

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' -
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a reteitura dun'c'pa N d a;an a da gﬁraz fa daau Zn cldade deste
b . .. ® d 24 08 01 d |CP B | ocumento, desde que visualizado atraveés de

s Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08. d gl http://www.matelandia.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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APOIO
OPERACIONAL
~ O i
CHEFE DA SECAO Chefe da Divis&o Art. d8 . Inciso III,
DE APOIO de Apoio as Unida ed5'1'2' .
ADMINISTRATIVO A | ©“™ | Unidades CC-5 | Divisao de Apolo | RS 3.858,44
EDUCACAO Escolares
Escolares
3 Art. 8°, Inciso I,
CHEFE DA SECAO Chefe da Divisdo Unidade 5.1.5. R$ 3.858,44
DE TRANSPORTE CC-5 de Transporte CC-5 Diviséo de
ESCOLAR Escolar Transporte
Escolar
B Art. 89, Inciso I,
CHEFE DA DIVISAO cC-4 Chefe da Divisao cc-4 Unidade 5.1.4. R$ 4.763,70
DE CULTURA de Cultura Divisdo de
Cultura
5 -
DIRETOR DO Diretor do Srr:i di ag‘g'io , RS 6.100. 72
DEPARTAMENTO DE | CC-3 Departamento CC-3 o ' '
Departamento
OBRAS de Infraestrutura
de Infraestrutura
5 -
DIRETOR DO Diretor do Srr:i di ag‘g'go , RS 6.100. 72
DEPARTAMENTO DE | CC-3 Departamento CC-3 De artamén.to ' '
VIAS PUBLICAS de Obras b
de Obras
DIRETOR DO Diretor do Art. 89, Inciso I,
DEPARTAMENTO DE cc-3 Departamento cc-3 Unidade 6.3. R$ 6.100,72
AGRICULTURA E s pServi o Departamento
PECUARIA & de Servigcos
~ Art. 89, Inciso I,
g:i’;%?g‘ DIVISAO Chefe dg Divisdo Upidade 6.1.1.
ADMINISTRATIVO A CC-4 de Maqumas e CC-4 D|y|sao de R$ 4.763,70
OBRAS Equipamentos Maqumas e
Equipamentos
s Art. 8°, Inciso lll,
CHEFE DA DIVISAO dcehefe da Divisdo Unidade 7.1.1.
DE ASSISTENCIA CC-4 . CC-4 Divisdo de R$ 4.763,70
- Desenvolvimento .
TECNICA L. Desenvolvimento
Agropecuario A ..
gropecuario
Diretor do Art. 89, Inciso I,
DIRETOR DO Departamento Unidade 8.1.
DEPARTAMENTO DE de R/Ieio Departamento R$ 6.100,72
COLETA E MANEJO |CC-3 Ambiente e CC-3 de Meio
DE RESIDUOS Ambiente e
- Recursos
SOLID o Recursos
Hidricos P
Hidricos
5 Art. 8°, Inciso lll,
CHEFE DA SECAO Chefe da Divisdo Unidade 8.1.1.
DE MANEJO DE CC-5 de Manutengdo |CC-5 Diviséo de R$ 3.858,44
AREAS VERDES de Areas Verdes Manutencéo de
Areas Verdes
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AradivolassinadolDipitalmentelpo MAXIMINOIRIETROBON: .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura '\zumc'pal fe Zﬂatgland'a da gﬁrazt'a Sa a‘f'tznt'c'dade deste Inicio
P Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil Nl e e B
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Art. 89, Inciso I,

CHEFE DA DIVISAO Chefe da Divisdo Unidade 8.1.3. R$ 4.763,70
DE GESTAO CC-4 de Gestao CC4 Divisao de
AMBIENTAL Ambiental Gestéao
Ambiental
. Art. 89, Inciso I,
Diretor do Unidade 9.1.
DIRETOR DO Departamento Departamento R$ 6.100 72
DEPARTAMENTO DE cc-3 de cc-3 de P ) !
DESENVOLVIMENTO Desenvolvimento Desenvolvimento
ECONOMICO Econdmico e o
. Econbémico e
Turismo .
Turismo
Art. 89, Inciso lll,
= Chefe da Divisao Unidade 10.1.1.
CHEFE DA DIVISAO CC-4 de Esportesde | CC-5 Divisdo de R$ 3.858,44
DE ESPORTES ;
Rendimento Esportes de
Rendimento

ANEXO Il
Lei n®4.767/2022

Substitui Anexo 01 da Lei Municipal Lei Municipal 3.323/2014

Unidade
No° NOME DO SIMBO- I . .
SECRETARIA Administrativa | Vencimentos
VAGAS CARGO LOGIA Lei 4.734/2021
. Art. 8°, Inciso I,
Sovernor Divisan para Unidade 1.3.1.
o 01 P CC-4 Divis&o para R$ 4.763,70
Controladoria e Assuntos
. . . Assuntos
Procuradoria Institucionais o .
Institucionais
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de g:\‘ggsze Unidade 1.3.2.
Governo, Divisao de R$ 4.763,70
. 01 Imprensa e CC-4
Controladoria e Imprensa e
. Assuntos
Procuradoria e Assuntos
Politicos g
Politicos
Diretor do Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Unidade 1.1.
. ~ Departamento
Administracéo e o1 de cC-2 Departamento
Gestéo de - ~ de R$ 7.183,13
Administracdo - .
Pessoas . < Administracéo e
e Legislacao . ~
Legislacéo
Secretaria de Art. 89, Inciso I,
o - Chefe da .
Administracdo e 01 Divisio de cC-4 Unidade 1.1.1.
Gestéo de N Divisdo de R$ 4.763,70
Patrimobnio .
Pessoas Patrimoénio
Secretaria de Chefe da Art. 89, Inciso I,
o ~ 01 LT CC-5
Administracéo e Divisdo de
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A_quiVO As‘c?ir_'ado Digitalmfntfe por MAX"_V"NO PIETR_O_BON' i
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste Inicio
X L N documento, desde que visualizado através de
33 Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Gestao de Gestao de Unidade 1.1.2.
Pessoas Bens Publicos Divisao de R$ 3.858,44
de Uso Gestao de Bens
Especial Puablicos de uso
Especial
Diretor do Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Unidade 1.3.
Administracao e Departamentp Departamento
Gestdo de 01 |deEngenharia, |  CC-2 |4 Fhoonharia, |R$7.183,13
Urbanismo e -
Pessoas . Urbanismo e
Projetos .
Projetos
5 -
Secretaria de Chefe da Crnt| dsat’jénf |§ollll,
Adm|p Istragao e 01 D|V|sqo de CC-4 Divisao de R$ 4.763,70
Gestéo de Planejamento Planeiamento e
Pessoas e Projetos nel
projetos
Secretaria de Chefe da Art. 89, Inciso I,
Administracéo e o Unidade 1.3.2. R$ 4.763,70
~ 01 Divisado de CC-4 L
Gestao de . Divisao de
Convénios .
Pessoas Convénios
= -
Secretaria de Diretor do Srr; diéclanlc 'ZO i,
é(ir;g]ésgeagao € 01 gee%argﬁsminéo CC-3 Departamento R$ 6.100,72
de Transito e
Pessoas Frotas
Frotas
S -
Secretaria de Diretor do Srntl diléénf |§o i,
écér;gésér:gao € 01 ([j)eeréaertsa;;noegéo CC-3 Departamento R$ 6.100,72
Pessoas Pessoas de Gestdo de
Pessoas
5 -
Secretaria de Chefe da Crr; diéclanlc |§ollll,
pdministacaoe | o1 Cz'[‘)’;:ggiggo CC-4  |Divisao de R$ 4.763,70
Pessoas de Servidores Cape_lmtagao de
Servidores
. Art. 89, Inciso Il
Diretor do o '
Secretaria de Departamento Unidade 2.2.
Financas 01 de Compras e CC-2 Departamento R$ 7.138,13
ST de Compras e
Licitacdes o
Licitacdes
Chefe da Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Lz Unidade 2.2.1. R$ 4.763,70
) 01 Divisao de CcCc-4 L
Financas Combras Divisao de
P Compras
Art. 89, Inciso Il
. Chefe da o '
ﬁﬁgﬁtz‘;‘a de 01 |Divisdo de cc-3 gir\‘/'i‘ig‘ie di.Z.Z. R$ 6.100,72
¢ LicitacBes L
Licitacbes
Secretaria de Chefe da Art. 89, Inciso I,
Financas 01 Divisao de CC-4 R$ 4.763,70
¢ Fiscalizacdo
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- aaolassinadolbizitalmentelborMEXIMINGIRIETROBON.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste Inicio
K L. ) documento, desde que visualizado através de
33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 7



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA

De acordo com a Lei n° 2308/10 de 16 de dezembro de 2010

TERCA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2022 ANO: XII
https:/ /publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#matelandia

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N°: 2775 - 70 Pag.

Unidade 2.3.2.
Divisao de
Fiscalizacdo
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Diretor Adjunto Unidade 3.
Salde 01 de Saude cc-3 Gabinete do R$6.100,72
Secretario
Chefe da Art. 89, Inciso I,
Secretaria de o Unidade 3.1.1. R$ 3.858,44
, 01 Divisao de CC-5 L
Saude P Divisao de
Logistica e
Logistica
Art. 89, Inciso Il
Chefe da ! ’
Secretaria de Divisao de Umdade 3.1.2.
, 01 Cc-4 Divisao de R$ 4.763,70
Saude Agendamento
Agendamento e
e Cadastros
Cadastros
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de gir\]/(ia;gc?ge Unidade 3.1.3.
, 01 - CC-5 Divisao de R$ 3.858,44
Saude Média e Alta p
Complexidade Media e Alia
P Complexidade
Art. 89, Inciso I,
gir\‘/‘ig:ge Unidade 3.2.1.
Secretaria de S Divisdo de R$ 3.858,44
- 01 Vigilancia CC-5 A
Saude : Vigilancia
Ambiental em .
; Ambiental em
Saude ,
Saude
Art. 89, Inciso lll,
Secretaria de C_he_:fg da Unidade 3.2.2.
, 01 Divisao de CC-2 L
Saude . . . Divisao de R$ 7.138,13
Epidemiologia . . .
Epidemiologia
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de C_h(_afg da Unidade 4.1.1.
. Divisédo de Lo
Desenvolviment 01 Gerenciament cC-4 Divisado de
o Social e . Gerenciamento | R$ 4.763,70
s 0 e Apoio .
Habitacéo e e Apoio
Logistico -
Logistico
. Art. 89, Inciso I,
Deseroliment i Unidade 4.1.2.
) 01 S CC-5 Divisao R$ 3.858,44
0 Social e Habitacional e o
T . . Habitacional e
Habitacéo Assistencial : .
Assistencial
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de g:ﬂ?ﬁﬁe Unidade 4.1.3.
Desenvolviment ~ Divisédo de R$ 4.763,70
. 01 Protecéo e CC-4 =
0 Social e ~ Protecéo e
L Promocéo a =
Habitacéo - Promocéo a
Familia -
Familia
. Art. 89, Inciso I,
Secretaria de op |Chefeda CC-4  |Unidade 4.1.4. |RS$ 4.763,70
Desenvolviment Divisédo de L
Divisado de
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0 Social e Protecdo Protecéo
Habitacéo Basica Especial
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de gir\]/?;g:ge Unidade 4.1.6.
Desenvolviment . Divisdo de R$ 3.858,44
. 01 Desenvolvime CC-5 .
0 Social e ~ Desenvolviment
L a nto de Acdes ~
Habitacéo 3 o de Acles
Comunitarias A
Comunitarias
Secretaria de Chefe da Art. 89, Inciso I,
~ Divisao de Unidade 5.1.1. R$ 4.763,70
Educacéo e 01 ADOI CC4 Divisio de Apoi
Cultura poio . visao de Apolo
Administrativo Administrativo
Chefe da Art. 89, Inciso lll,
Secretaria de Divisao de Unidade 5.1.2.
Educacao e 01 Apoio as CC-5 Divisdo de Apoio | R$ 3.858,44
Cultura Unidades as Unidades
Escolares Escolares
. Art. 8°, Inciso Il
Secretaria de Chefe da o ’
Educacéo e 01 Divisado de CC-4 U_m_dzide e R$4.763,70
Divisao de
Cultura Cultura
Cultura
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de C_h(_afg da Unidade 5.1.5. R$ 3.858,44
~ Divisado de R
Educagéo e 01 CC-5 Diviséo de
Transporte
Cultura Transporte
Escolar
Escolar
Secretaria de Diretor do Art. 89, Inciso lll,
Departamento Unidade 6.1. R$ 6.100,72
Infraestrutura e 01 CC-3
de Departamento
Obras
Infraestrutura de Infraestrutura
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de g:\‘ggsze Unidade 6.1.1.
Infraestrutura e 01 Lo CC-4 Divisdo de R$ 4.763,70
Maquinas e L
Obras . Maquinas e
Equipamentos .
Equipamentos
. . Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Diretor do Unidade 6.2, R$ 6.100,72
Infraestrutura e 01 Departamento CC-3
Departamento
Obras de Obras
de Obras
. . Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Diretor do Unidade 6.3. R$ 6.100,72
Infraestrutura e 01 Departamento CC-3
. Departamento
Obras de Servigos d .
e Servigcos
Chefe da Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Divisao de Unidade 7.1.1.
L 01 Desenvolvime CC-4 Divisdo de R$ 4.763,70
Agropecuaria .
nto Desenvolviment
Agropecuario o Agropecuario
Secretaria de Diretor do Art. 89, Inciso I,
Meio Ambiente e 01 Departamento CC-3 Unidade 8.1.
de Meio Departamento R$ 6.100,72

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' - .
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Recursos Ambiente e de Meio
Hidricos Recursos Ambiente e
Hidricos Recursos
Hidricos
Secretaria de Chefe da Art. 89, Inciso I,
Meio Ambiente e Divisao de Unidade 8.1.1.
01 Manutencao CC-5 Divisdo de R$ 3.858,44
Recursos < ~
Hidricos de Areas Manutencao de
Verdes Areas Verdes
. Art. 89, Inciso I,
Secretaria de Chefe da Unidade 8.1.3. | R$ 4.763,70
Meio Ambiente e Divisdo de s
01 ~ CC4 Divisao de
Recursos Gestéo ~
g . Gestéo
Hidricos Ambiental .
Ambiental
, Art. 8°, Inciso llI
Diretor do 0 ’
. Unidade 9.1.
Secretarla_de Departamento Departamento R$ 6.100,72
Desenvolviment de
~ - 01 . CC-3 de
o0 Econbmico e Desenvolvime .
) n Desenvolviment
Turismo nto Econdmico N
) 0 Econbmico e
e Turismo )
Turismo
Secretaria de Assessor de Art. 89, Inciso I,
DesenvAoIv_lment 01 Desenvolvime CC-5 Umdzzde 9.1.3. 3.858,44
o0 Econbmico e . Divisao de
) nto do Turismo .
Turismo Turismo
Art. 89, Inciso Il
h f : 1 1
Secretaria de giv?sg(;jﬁe Umdade 10.1.1.
01 CC-5 Divisdo de R$ 3.858,44
Esporte e Lazer Esportes de Esportes de
Rendimento por
Rendimento
Art. 89, Inciso I,
Secretaria de gif:/?;géjze Unidade 10.1.2.
01 ~ CC-5 Divisao de R$ 3.858,44
Esporte e Lazer Recreacéo e ~
Recreacéo e
Lazer
Lazer
Matelandia, 18 de Janeiro de 2022.
ANEXO I

Substitui Anexo 02 da Lei Municipal Lei Municipal 3.323/2014

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

CHEFE DA

DIVISAO
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

PARA

Formacéo: Ensino Superior
Idade minima: 22 anos
Habilitagdo: Administragdo, Gestédo Publica ou areas

afins.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:AAS‘c?ir_'adlodmf/iltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' - .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a refeitura dun'c'pa 9 MECENIE] CE) GEIEIE B ERUSNERRLS CLHE Inicio
b K L. o ) locumento, desde que visualizado através de

& Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil B ARl o Tk B Ok,
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ATRIBUICOES
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' -
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&

| Carga horéria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Assistir e promover o superior imediato na promocao de reunides periddicas e sistematicas
de analise critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho,
desvios nos planejamentos, e nos resultados esperados, problemas de motivagdo com os
integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar a coordenacéo politica do Governo;

. Acompanhar o superior imediato em suas relagdes politico-administrativo com pessoas,
orgédos e entidades, internos e externos, governamentais ou nao governamentais;

. Informar as demais secretarias de assuntos de interesse do Governo Municipal e
relacionados com sua esfera de atuacgéo;

. Planejar, organizar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;

. Organizar e controlar o cumprimento da agenda do Gabinete, marcando audiéncias,
entrevistas, visitas e outros compromissos;

. Coordenar a agenda de reunibes, atendimento & populacdo como um todo e demais
atividades do Prefeito Municipal;

. Cooperar com os trabalhos de comunicagdo do Prefeito e os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

. Organizar a recepcao de convidados e autoridades em conjunto com o Setor de cerimonial
e Eventos;

. Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pela
Secretaria Geral,

. Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;

. Expedir oficios, declaracfes, autorizagdes, certidées, procuracdes e demais documentos
relativos a assuntos ligados ao gabinete do prefeito;

. Acompanhar diariamente as correspondéncias recebidas via correio, com a aposicao de

carimbo com a data do recebimento/assinatura despachando-as para conhecimento e resposta,
junto as secretarias e setores competentes;

. Controlar a expedicdo e despacho das correspondéncias expedidas pelo gabinete do
prefeito;

. Controlar e responder o protocolo eletrénico;

. Acompanhar a confecc¢ao das atas das reunides realizadas no gabinete do prefeito, quando
solicitado;

. Acompanhar os prazos de respostas de notificagbes e protocolos do Gabinete do Prefeito;
. Atender e assistir os Vereadores no encaminhamento e na solucdo de seus interesses junto
aos 6rgdos da administracdo municipal;

. Acompanhar a atividade legislativa municipal bem como a tramitacdo de todas as
proposicoes;

. Acompanhar o Prefeito no exercicio das fungdes que Ihe outorga a Lei Organica Municipal;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA Idade minima: 22 anos

E ASSUNTOS POLITICOS Habilitacdo: Jornalismo, Comunicagéo Social,
Publicidade e Propaganda e/ou areas afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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. Elaborar press-releases, sugestdes de pauta e press-Kkits;

. Manter relacionamento formal e informal com reporteres e editores da midia;

. Acompanhar as entrevistas de suas fontes;

. Promover a organizacéo de coletivas;

. Organizar o mailing de jornalistas;

. Organizar clipping de noticias (impressos, internet e eletrdnicos);

. Manter arquivo de material jornalistico;

. Participar na definicao de estratégias de divulgagdo das ac¢des do poder publico;

. Acompanhar ao Prefeito em assuntos politicos;

. Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico;

. Acompanhar e divulgar as acdes e projetos de interesse e de natureza politica;

. Atender e assistir os representantes de entidades publicas e particulares em assuntos
politicos junto ao Prefeito;

. Assistir o Prefeito na analise politica da acdo governamental;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

ADMINISTRACAO E LEGISLACAO Habilitag@o: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Estabelecer, em conjunto com as demais unidades administrativas da Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, objetivos, estratégias e acbes capazes de auxiliar na
modernizag¢do e melhoria na qualidade da Gestéo Publica;

. Assessorar o superior imediato na promocdo de reunifes periédicas e sistemaéticas de
analise critica com seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho,
desvios nos planejamentos, e nos resultados esperados, problemas de motivacdo com os
integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar o desempenho das Politicas Publicas
gerenciadas pela Secretaria,;

. Participar das reunides periddicas e, posteriormente, divulgar as conclusdes e decisbes, se
pertinentes, para todos os membros da sua equipe;

. Elaborar, acompanhar e revisar os projetos de lei de iniciativa do executivo municipal e suas
justificativas submetendo-os a aprovacao da camara de Vereadores;

. Observar o prazo para a sanc¢ao dos autografos aos projetos de lei aprovados pela Camara
de Vereadores;

. Encaminhar a Camara de Vereadores, os vetos total ou parcial aos projetos de lei
considerados, no todo ou em parte, inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico;

. Organizar a coletanea das leis municipais ordinarias e complementares de forma impressa,
por meio de encadernacéo anual;

. Dar conhecimento publico, por meio do 6rgao oficial do municipio — diario oficial eletrdnico,
das leis, decretos, portarias e demais atos expedidos pelo executivo municipal, imediatamente apds
a sua edicéo;

. Encaminhar os arquivos de leis e decretos para disponibilizacéo via internet no endereco
eletrénico www.leismunicipais.com.br, sob a responsabilidade da empresa contratada.
. Acompanhar o langamento, semanalmente, os atos expedidos pelo Municipio no link

Atoteca do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' - .
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. Organizar e manter em arquivo, para consulta, os projetos de leis e autégrafos da cAmara
de vereadores, mesmo apés a sancao/promulgacédo das leis, por um periodo de cinco anos;

. Receber os Requerimentos da Camara de Vereadores observando o prazo legal para o
encaminhamento da resposta, acompanhada das justificativas e documentos, quando necessarios;
. Encaminhar ao Gabinete do Prefeito todas os Oficios, Indicacbes e Requerimentos
recebidos da Camara de Vereadores;

. Remeter cépia das leis e decretos e demais atos as Secretaria Municipais quando estes
forem de seu interesse;

. Elaborar os termos de transmissédo de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus
afastamentos e no seu retorno as atividades;

. Elaborar decretos, portarias, resolucbes e demais atos de interesse do Municipio,
encaminhando-os para publicacdo e mantendo o controle dos mesmos;

Remeter copia das leis e decretos e demais atos as secretarias municipais quando estes forem do
seu interesse;

Elaborar os termos de transmissao de cargo do prefeito para o vice-prefeito nos seus afastamentos
€ no seu retorno as atividades;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

3 . Formacao: Ensino Médio
CHEFE DA DIVISAO PATRIMONIO Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Experiéncia comprovada na &rea e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAQ

ATRIBUICOES

. Realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliagdo, a reavaliagdo, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais pertencentes ao Municipio e suas entidades, bem
como a manutenc¢do do controle da distribuig&o;

. Promover a avaliagdo e/ou reavaliacdo dos bens moveis e imOveis para efeitos de
alienacdo, incorporacgéo, contratagdo de seguros dos imdveis, locacdo, autorizagdo, permisséo,
cessdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso, dacdo em pagamento e
doacéo;

. Manter atualizado o registro dos bens méveis e iméveis do Municipio de Matelandia;

. Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas a
respeito dos bens méveis e imdveis;

. Realizar inspeg¢do e propor a alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperacao
antieconémica;

. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio de Matelandia e de suas
entidades;

. Acompanhar a comissdo nomeada pelo chefe do executivo para Prestacédo de Contas, no
final de cada exercicio;

. Realizar transferéncias patrimoniais de oficio ou quando solicitadas;

. Acompanhamento dos processos licitatérios de alienacéo de bens;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacao: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' - .
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CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
BENS PUBLICOS DE USO ESPECIAL capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Manter atualizadas as estatisticas de movimento de passageiros e 6nibus;

. Realizar levantamento e analise das informac8es de interesse do terminal rodoviario de
passageiros;

. Promover escala de trabalhos a fim de manter ativos os servicos de vigilancia e zeladoria;
. Fiscalizar a limpeza, conservagdo e manutencdo do terminal rodoviario e cemitérios
municipais;

. Fazer cumprir o regulamento do terminal rodoviario;

. Propor medidas para o aperfeicoamento das finalidades do terminal rodoviario;

. Baixar instrucbes complementares necessarias ao bom desempenho do Terminal
Rodoviario;

. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regulamento instituido pela Lei n°® 1.143/1999,
além das instrucdes e ordens que lhes forem dadas pelos seus superiores;

. Enviar a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas a relacdo de
sepultamentos e relatérios contendo dados estatisticos sobre a situagao do cemitério;

. Fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;

. Acompanhar a construcéo de timulos e de pequenas obras e melhoramentos;

. Comunicar & Administragdo Municipal, por escrito, a execucao irregular de qualquer obra,
colaborando, quando for o caso, para a efetivacdo de seu embargo;

. Fiscalizar a limpeza, conservacdo e manutencdo dos cemitérios municipais e quando
houver necessidade de plantdo, elaborar e acompanhar escalas;

. Zelar pelo bom uso de bens moveis e iméveis de uso especial;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

ENGENHARIA, URBANISMO E | Habilitacdo: Engenharia Civil ou Arquitetura

PROJETOS Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Assessorar o Prefeito na execugdo de programas e obras/servigos publicos;

. Coordenar as atividades do Departamento, controlando a frequéncia e assiduidade dos
arquitetos/engenheiros e demais servidores designados para atuar sob a sua responsabilidade;

. Acompanhar a elaboracdo e coordenar os projetos e obras municipais executadas com

recursos préprios ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execucéo, inclusive
guanto a responsabilidade técnica;

. Orientar e controlar a execucao e conservacdo das obras municipais;

. Acompanhar e atuar na avaliacao e aprovacgéo técnica de projetos de obras, edificacdes e
parcelamentos e planos de expansao urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo;

. Acompanhar a gestéo e o controle de contratos de obras publicas;

. Analisar e justificar reprogramacdes de obras publicas;

. Acompanhar as ac¢fes e o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Municipal e da Cadmara Municipal de Urbanismo;

. Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza

dos servicos sob sua responsabilidade.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. |

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE | Idade minima: 22 anos

PLANEJAMENTO E PROJETOS Habilitacdo: Administracdo, Engenharia, Gestdo Publica
elou areas afins

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Identificar fontes de financiamento com outros entes federados, organiza¢des nacionais e
internacionais a fim de garantir a captacéo de recursos, visando o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento do Municipio;

. Viabilizar propostas de emendas parlamentares de outros entes federados a fim de garantir
a captacdo de recursos e adequa-las a estratégia de desenvolvimento municipal, visando o
fortalecimento institucional;

. Gerenciar a captacdo de recursos em todas as insténcias de acordo com a legislacéo
correlata;

. Orientar as Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta na elaboracdo de
projetos de acordo com as exigéncias das concedentes e submeté-los aos érgaos financiadores;

. Trabalhar em conjunto com os gerentes de projetos, com 0s demais departamentos e com
as Secretarias na formulacéo de propostas que visem o desenvolvimento do municipio;

. Acompanhar a submisséo de propostas nos sistemas de convénios e contratos de repasse
do Governo Federal;

. Acompanhar as tratativas e diligéncias das propostas apresentadas, propor adequagdes

e/ou melhorias e fazer interlocucdo com as Secretarias Gestoras, Executoras, Orgdos Concedentes
e intervenientes;

. Criar e manter atualizado um banco de projetos, partindo da visdo de que suas ac¢fes sao
de caréater transversal, prioritarios para captagdo de recursos e elaborar em cooperacdo com as
Secretarias Gestoras projetos de interesse do municipio;

. Executar as ac¢bes atribuidas a sua fungdo de acordo com diretrizes e metodologias
estabelecidas para a captagéo de recursos;
. Acompanhar o Servigo Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC e

demais sistemas que tratem de registros de informagdes que estiverem disponiveis nos cadastros
de adimpléncia ou sistemas de informac8es financeiras, contabeis e fiscais, e tomar providéncias
junto as pastas gestoras quando de qualquer inadimpléncia;

. Manter-se atualizado em relacdo as politicas, marcos legais e sistemas necessarios ao
pleno exercicio de suas atribuigdes;

. Apoiar a equipe para o subsidio de trabalho necessario & execucgéo de suas atribui¢des;

. Supervisionar a elaboragéo de projetos para a captacdo de recursos externos;

. Acompanhar todos os processos de elaboragdo de projetos do Municipio;

. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem as atividades de sua area de
atuacao;

. Prestar orientacao e apoio técnico ao Executivo Municipal referente a sua area de atuacao,
e em assuntos de sua competéncia;

. Manter-se atualizado quanto a temas e inovacgdes relacionados a sua area de atuagéo e a

natureza de suas atividades, visando contribuir para o aperfeicoamento dos trabalhos e do
desempenho;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Orientar e coordenar atividades publicas e privadas que estejam em consonancia com o
Plano Diretor e Lei de Orcamento Anual e o Plano Plurianual com vistas ao desenvolvimento
harménico do municipio.

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
N A Formacdao: Ensino Médio
CHEFE DIVISAO DE CONVENIOS Idade minima: 22 anos

Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Analisar e apurar saldos orgcamentéarios e financeiros dos projetos para fins de devolugéo
na finalizacdo do periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio fiscal;

. Controlar a vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos;

. Solicitar os recursos referentes aos projetos financiados;

. Realizar os procedimentos contabeis para viabilizar a execucéo dos recursos de termos de
convénios e similares;

. Fornecer ao Departamento de Engenharia, Urbanismo e Projetos dados referentes as
dota¢Bes or¢camentdrias para execugédo dos convénios, de termos de cooperacao e similares;

. Arquivar, separadamente, a documentagéo pertinente a execucéo dos projetos;

. Efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e financeiros apurados na
prestacdo de contas de contratos referente a recursos de termos de cooperacao;

. Acompanhar a execucédo de todos os convénios, contratos de repasse, termos de

cooperagao e instrumentos congéneres, firmados entre o Municipio de Matelandia e Orgéos do
Governo Federal, Estadual e outras Entidades, visando o Repasse de Recursos e Bens ao
Municipio;

. Monitorar as Plataformas destinadas a operacionalizacdo de Transferéncias de Recursos
oriundos do Governo Federal — Plataforma +Brasil, SIMEC, FUNASA e demais sistemas —
visando a captacédo de recursos a fundo perdido;

. Acompanhar os Sistemas Estaduais de captagdo de recursos, acompanhamento e
execucao de Convénios e instrumentos congéneres, realizados entre 0 Municipio e o Governo do
Estado — e-Protocolo, SIT-TCE/PR, Portal dos Municipios, etc;

. Verificar a disponibilidade de Programas e Editais Publicos destinados a Captacédo de
Recursos junto a outras entidades — COPEL, ITAIPU, FUNDACOES EM GERAL — para a
apresentacéo de projetos;

. Elaborar as propostas e realizar o cadastramento dos Projetos, juntamente com o
Departamento de Engenharia e demais Departamentos e Secretarias do Municipio, junto aos
Sistemas Federais e Estaduais para a celebracdo de Convénios e demais instrumentos;

. Acompanhar a Execuc¢éo dos Convénios visando a correta aplicacdo dos Recursos
repassados, da forma e para a finalidade para que os mesmos foram destinados;
. Realizar a Prestagcéo de Contas dos Convénios, Contratos de Repasse, Termos de

Cooperacao e instrumentos congéneres, celebrados entre o0 Municipio e 0 Governo Federal,
Governo do Estado e/ou demais entidades;

. Acompanhar a Regularidade Fiscal do Municipio junto ao Governo Federal (CAUC) e
Governo do Estado (GMS-PR);
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Acompanhar a execucao dos recursos oriundos de Contratos de Financiamento,
celebrados entre o Municipio, e Instituicdes Financeiras, como CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA, entre outras;

. Acompanhar a Execucédo das Obras em andamento no Municipio, juntamente com o
Departamento de Engenharia, Urbanismo e Projetos;
. Alimentar o Sistema de Obras Municipais mensalmente, com 0 acompanhamento das

Obras em execucdo e demais documentos pertinentes, para envio das Informacdes através do
SIM-AM para o Tribunal de Contas do Estado — TCE/PR.

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ORGAO: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

TRANSITO E FROTAS Habilitag@o: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacédo e as normas de transito;
. Supervisionar a implantacdo, manutencdo e operacdo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e equipamentos de controle viario;

. Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre acidentes de
transito e suas causas;

. Supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

. Dirigir a politica de integragdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Tréansito;

. Supervisionar a equipe de trabalho na execucéo dos projetos e programas de educacéo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;

. Implementar projeto de Educacéo para o Transito junto aos estabelecimentos de ensino,
objetivando reduzir o indice de acidentes de transito através da capacitacao dos profissionais da
educacéo e a conscientiza¢ao dos alunos das redes publica e privada;

. Realizar todas as demais atividades inerentes a respectiva Funcéo.

. Acompanhar e controlar a frota municipal;

. Elaborar relatérios e planilhas com informacdes pertinentes ao consumo de combustiveis e
lubrificantes;

. Acompanhar os relatérios de controle de trafego;

. Acompanhar o0s processos de aquisicdo de veiculos, maquinas, pecas, pneus,
combustiveis e lubrificantes, bem como acompanhar a entrega pelos fornecedores;

. Acompanhar os processos de contratacéo de seguro e ocorréncia de sinistros;

. Manter sob a sua responsabilidade a documentacao dos veiculos;

. Controlar as infracdes de transito encaminhando recurso quando couber;

. Alimentar o sistema de controle de frotas do municipio;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS

CARGO OU FUNCAO | REQUISITOS MINIMOS
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Formacéo: Ensino Superior

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

GESTAO DE PESSOAS Habilitacdo: Administracdo ou Economia ou
Contabilidade ou area afim

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Exercer em conjunto com a Procuradoria Juridica e com a Controladoria Geral, o controle
da legalidade dos atos, especialmente no que se refere ao regime juridico Unico, nepotismo,
contratacdo de servigos extraordinarios e concessdo de vantagens e adicionais a servidores e
empregados publicos municipais;

. Orientar servidores e empregados publicos quanto ao cumprimento de dispositivos legais
a eles inerentes, tais como declarag¢éo anual de bens, conduta funcional, avaliagdo de desempenho,
entre outros;

. Proceder a projecdo das despesas com a folha de pagamento dos servidores publicos a
fim de cumprimento dos limites legais;

. Proceder o calculo da estimativa de impacto orgamentario e financeiro quando da criacao
ou expansao de despesas de pessoal de carater continuado;

. Proceder os langamentos e a conferéncia das verbas que compdem a remuneracgéo dos
servidores publicos municipais;

. Cadastrar novos contratos de trabalho, calcular e entregar rescisdes;

. Averbacéo via sistema proprio, das consignacdes em folha de pagamento de empréstimos,

seguro de vida, seguro saude e vale Asema aos servidores junto as instituicbes financeiras
conveniadas e associagdo dos servidores municipais; controlar a frequéncia dos servidores para
efeito de pagamento de vencimentos, salarios e adicionais;

. Fornecer, anualmente, a época, demonstrativo dos rendimentos aos servidores sujeitos a
declaracdo do Imposto de Renda - DIRF;

. Informar em tempo hébil a Relagdo Anual de Informacdo Social — RAIS e Relacdo do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

. Transmitir mensalmente as informacdes da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social)

. Organizar a escala de férias dos servidores, submetendo-as a apreciagdo e aprovagéo do
titular de cada secretaria;

. Responder pela gestdo das informagfes do sistema de informag¢Bes municipais - atos de
pessoal, junto ao Tribunal de Contas do Parana (SIM/AP e SIM/AM);

. Proceder o célculo da folha de pagamento dos estagiarios

. Gerir e executar as atividades de administragdo de recursos humanos, englobando a
administragdo de cargos, carreiras e saldrios;

. Gerir processos de admissédo de pessoal, consistentes na realiza¢éo de concursos publicos

e processos seletivos visando a admisséo de novos servidores e empregados publicos, bem como
promover a publicagcéo de tais atos;

. Realizar a prestacéo de contas dos processos de admissdes junto ao Tribunal de Contas
do Parana obtendo assim o registro oficial das admissées;
. Promover conjuntamente com o Fundo de Municipal de Previdéncia ac6es administrativas

e programas previdenciarios e assistenciais em favor dos servidores publicos municipais,
aposentados e pensionistas;

. Acompanhar programas de treinamento dos servidores publicos municipais;

. Promover a organizagéo e atualiza¢é@o da vida funcional dos servidores;

. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;

. Providenciar certiddo de tempo de servico e outras relativas ao registro de pessoal,
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Controlar e fiscalizar a execugdo de convénios ou contratacdes de estagiarios e servicos
terceirizados, bem como a cesséo de servidores publicos;

. Obter junto a procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissédo de
pessoal, demissao, reintegracao, pensao e aposentadoria, concessao de beneficios;

. Administrar os atos de nomeacdo, promocao, exoneracdo, demissao, reintegracdo ou
readmissao em conformidade com o estatuto dos servidores publicos municipal;

. Promover o acompanhamento do estagio probatério e avaliacdo de desempenho dos
servidores;

. Realizar outras atividades e servigcos pertinentes a gestdo dos recursos humanos do
Municipio, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

. Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de vencimentos, salarios
e adicionais;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE PESSOAS
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Superior
CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos
CAPACITACAO DE SERVIDORES Habilitacdo: Pedagogia, Letras e Areas afins
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Articular com as Secretarias que compdem a Administracdo Municipal, realizando o
levantamento da necessidade de capacitacdo e treinamentos;

. Promover com os municipios parceiros e entidades credenciadas, a fim de organizar a
realizacdo de cursos de acordo com as necessidades levantadas;

. Organizar eventos de capacitacdo, podendo quando necesséario executd-los de forma
descentralizada;

. Elaborar projetos e programas voltados a parceria de acdes e captacdo de recursos;

. Participar diretamente na elaboragdo da proposta da politica de formagdo e
desenvolvimento de Servidores Publicos Municipais;

. Acompanhar, coordenar e executar, direta ou indireta as a¢6es programadas;

. Acompanhar diretamente com o setor responséavel pela Avaliacdo de Desempenho, a fim
de verificar possiveis resultados obtidos a partir dos processos de capacitacao;

. Estruturar, certificar os cursos e organizar o livro de registros de entrega dos certificados.

. Elaborar relatorios das atividades realizadas;

. Atualizar o controle de frequéncia dos Servidores nos eventos de Capacitacao;

. Solicitar os orcamentos dos cursos junto as empresas que realizardo as capacitacoes;

. Acompanhar os termos de referéncia, empenhos e Orcamentos;

. Arquivar o material do setor, como: registros, curriculos dos instrutores, coletas de
informacdes relevantes sobre as capacitagdes;

. Demais trabalhos correlatos que ndo constam nas atribui¢des;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacdo: Ensino Superior
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

COMPRAS E LICITACOES Habilitac8o: Direito.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

| Carga horéria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitacdo, dispensa
e inexigibilidade;

. Elaborar e redigir atas de registro de precos, contratos e instrumentos necessarios a
formalizacé@o das contratacfes provenientes de processos licitatérios;

. Assessorar e supervisionar a execucao de contratos, termos aditivos, editais e outras
publicacdes, além da divulgacdo dos processos de licitacdo e assuntos afins;

. Prestar apoio a fiscaliza¢éo contratual junto ao fiscal responsavel indicado de acordo com

cada objeto contratado, prestando informacdes a respeito de clausulas contratuais e da legalidade
dos atos realizados;

. Propor a designacdo de gestor para acompanhamento e fiscalizacdo da execucgédo de
contratos, conforme objeto, se ndo proposta pela area competente ou pelo ordenador de despesas;
. Propor a aplicagdo de penalidades aos fornecedores de materiais ou servigos, quando
couber;

. Propor medidas para a efetivacdo e atualizacdo cadastral de fornecedores de bens e
servi¢os, de acordo com as normas vigentes;

. Manter atualizadas e disponiveis as informacdes de tramitacdo dos processos de compras
e contratagoes;

. Coordenar a preparacdo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os 0rgdos

especializados e mediante autorizacdo prévia do superior hierarquico, dentro de sua area de
competéncia;

. Coordenar a equipe técnica do Departamento, entre servidores efetivos, comissionados
bem como estagidrios que vierem a compor a equipe, em relagdo as atividades e funcdes
desempenhadas dentro da &rea de atuacgéo;

. Assessorar e encaminhar as demandas relacionadas as contratagdes publicas junto a
Procuradoria Juridica Municipal e Autoridade Superior;
. Registrar e acompanhar as informagdes das licitacdes e contratos, por meio de alimentacéo

de dados no Sistema utilizado, visando o cumprimento da prestacéo de contas junto ao TCE-PR,
por intermédio do SIM-AM,;

. Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno pertinentes ao Departamento;

. Disponibilizar todos os processos licitatérios na sua integra no portal da transparéncia para
cumprimento do preceito constitucional da publicidade;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdéo: Ensino Superior

Idade minima: 22 anos

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS Habilitac&o: Direito, Administracdo, Economia,
Contabilidade ou Gestao Publica.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Gerir a Diviséo visando garantir que as atividades sejam desenvolvidas de forma eficiente,
gerenciando empenhos em aberto, necessidade de inscricdo em restos a pagar, acompanhando a
vigéncia dos contratos e atas de registro de precos;

. Monitorar as aquisicdes de mercadorias e servicos em quantidade compativel com a
necessidade de cada 6rgdo ou unidade administrativa, visando o menor custo;
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. Coordenar e promover a atualizacdo dos cadastros de fornecedores e prestadores de
Servicos;

. Notificar os fornecedores quanto as notas fiscais emitidas em desacordo com a nota de
empenho;

. Desenvolver e manter boas relacdes com os fornecedores;

. Coordenar o recebimento de materiais e analisar as solicitacfes de compras;

. Acompanhar e coordenar as despesas mensais a serem empenhadas dentro das condicées
e prazos contratuais ou legais previstas;

. Verificar a regularidade fiscal dos contratos e notificar os contratados quando constatadas
irregularidades;

. Examinar as solicitagbes de compras ou de servi¢cos e as notas de empenho emitidas;

. Conferir os documentos de entrada de material/servico e liberar as notas ficais para
liquidacdo e pagamento;

. Auxiliar no planejamento do orgamento anual e na execug¢éo orgcamentaria e financeira de
todas as secretarias;

. Coordenar a equipe técnica do Departamento, entre servidores efetivos, comissionados
bem como estagiarios que vierem a compor a equipe, em relacdo as atividades e funcdes
desempenhadas dentro da area de atuacgéo;

. Monitorar e acompanhar a execuc¢éo das despesas provenientes de licitacdes, por meio da
alimentag&o de dados no sistema eletrénico do Municipio, visando o cumprimento da prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, por meio do SIM-AM;

. Proporcionar transparéncia ativa e passiva das informacdes geradas na Divisao;

. Desempenhar e cumprir as normas de controle interno;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ORGAO 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES Habilitag@o: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES
. Processar, instruir e controlar as licitagcdes e contratos, observando as normas legais;
. Elaborar e Revisar editais de licitagdo, em qualquer modalidade, minutas de contratos,

acordos e convénios e seus aditamentos, submetendo-as a exame juridico e prévia autorizagéo da
autoridade competente;

. Promover a divulgagéo e entrega de atos e instrumentos convocatorios de licitagdes em
todas as suas modalidades;

. Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatorios, observando e
providenciando a execuc¢&o dos atos decorrentes;

. Solicitar emissé@o de notas de empenhos, refor¢cos e anulacdes;

. Providenciar o envio de notas de empenhos as firmas vencedoras ou credoras, dentro de
sua area de competéncia;

. Convocar a CPL, pregoeiro, equipe de apoio e suplentes para as respectivas
reunibes/sessbes de julgamento sempre que necessario;

. Propor a constituicdo de Comissdo Permanente de LicitacGes - CPL - e a designacéo de

pregoeiros, equipe de apoio e suplentes;
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. Responder a questionamentos e impugnacdes relativos a editais licitatorios e seus anexos,
e/ou encaminha-los a outra unidade competente;

. Coordenar, classificar e organizar as solicitacdes de abertura de processos licitatorios de
acordo com a necessidade e prioridade de cada 6rgéo solicitante;

. Coordenar e auxiliar junto a Divisdo e ao Departamento pertencente, o planejamento das
aquisicdes a serem realizadas;

. Coordenar a equipe técnica do Departamento, entre servidores efetivos, comissionados

bem como estagiarios que vierem a compor a equipe, em relacdo as atividades e fungdes
desempenhadas dentro da area de atuacgao;

. Auxiliar a Secretéaria de Financas e o Diretor do Departamento na elaboracéo do Plano de
Compras do Municipio de Matelandia;
. Auxiliar o Diretor do Departamento na abertura da sessdo de disputa de pregdes,

julgamento das propostas, conducdo das sessdes publicas, conducdo dos lances, negociagéo de
precos, analise e julgamento de impugnacgdes aos editais e outras atividades ligadas ao processo;

. Auxiliar a Secretaria de Finangcas e o Diretor do Departamento na gestdo e
acompanhamento dos processos licitatorios por meio da emissao e analise de relatorios;
. Auxiliar a Secretéria de Financas e o Diretor do Departamento no acompanhamento da

regular divulgacdo dos processos licitatérios no portal da transparéncia e outros meios de
divulgacao;

. Auxiliar a Secretaria de Financas e o Diretor do Departamento na orientacdo e capacitagdo
de demais servidores do Municipio referente as rotinas dos processos licitatérios;
. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdo: Ensino superior

Idade minima: 22 anos

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO | Habilitagéo: Direito, Administracdo, Economia,
Contabilidade e Gestédo Publica.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizacdo dos tributos municipais com base na
analise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes;

. Realizar a fiscalizagdo do comércio local, ambulante e estabelecimentos de diversdes
publicos e o cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal, visando promover o aumento
da receita observando a legislacdo vigente dentro dos limites constitucionais;

. Propor medidas e ac¢des para controle e diminuicdo da incorrecdo, sonegacéo, evasao e
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

. Emitir ou revisar pareceres ou informacdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do Secretario Municipal;

. Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributéria;

. Realizar avaliagbes, revisbes e langcamentos para controle e atualizacdo dos cadastros
imobiliarios na area urbana ou rural de acordo com a Lei;

. Lavrar notificagcbes, intimacBes, autos de infracbes e apreensbes de mercadorias e
apetrechos;

. Acompanhar o lancamento e a cobranca da divida ativa dos contribuintes, assinando
guando necessério a certiddo de divida ativa para encaminhamento de protesto e cobranca judicial;
. Acompanhar e expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou

de prestagéo de servicos;
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. Acompanhar e expedir alvaras de construgao e de habite-se;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 05 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos

DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao na area de gestdo em saude publica ou
afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Coordenar e acompanhar no ambito municipal o desenvolvimento dos instrumentos politicos
gerenciais do Sistema Unico de Saude e as Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais e
Regimentos da Secretaria Municipal de Saude;

. Responder pela Secretaria Municipal de Saude perante o Secretério de Salude e assessora-lo na
implantagdo das Politicas de Saude no ambito de sua area de atuacao;

. Planejar e coordenar a alocagéo de servidores nas unidades e equipamentos de salde a fim de
garantir o pleno funcionamento da rede municipal de saulde;

. Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das geréncias e coordenacdes
gue fazem parte da Secretaria Municipal de Saude;

. Controlar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividades das acdes de controle, avaliacdo quanto
a objetivos, técnicas, organizacéo, recursos e procedimentos;

. Coordenar a definicdo de politicas institucionais em consonéncia com o Plano Municipal de Saude
e com as demais politicas publicas;

. Coordenar em carater complementar e executar acfes e servicos de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitéria e de Saude do Trabalhador.

. Identificar

problemas relacionados a prestacdo de servigos na rede basica, especializada e hospitalar e propor
solugBes junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude, objetivando favorecer o acesso
da populacéo a estes servicos;

. Coordenar a formulagdo, implementacéo e avaliacdo da Politica Municipal em Saude, tendo como
pressuposto as necessidades demandadas, observando as diretrizes do SUS;

. Constituir e definir a composi¢céo e objetivos para assegurar o funcionamento das Comissées que
se fizerem necessarias a organizacao dos servigos da Secretaria de Saude;

. Participar do Planejamento em Saude e na pactuacdo de metas e indicadores, bem como no
monitoramento e avaliagdo dos mesmos;

. Criar e estimular mecanismos de participa¢ao social como meio de aproximar as politicas de saude
dos interesses e necessidades da populacao.

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 05 — SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
_ ] Formacéo: Ensino Superior
CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA Idade minima: 18 anos

Habilitagédo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area de habilitagéo e

documento, desde que visualizado através de
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| Carga horéria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Coordenar o levantamento das necessidades para fornecimento de transporte para os
pacientes;

. Promover estudos a fim de organizar roteiros e itinerarios para suprir as necessidades de
transporte para a Secretaria de Saude;

. Levantar dados segundo as conveniéncias funcionais e econémicas para a realizacdo dos
servicos prestados ou terceirizados;

. Fornecer dados para a realizacdo de processos licitatorios objetivando a contratacéo de
prestadores de servigo;

. Organizar a distribuicdo dos pacientes por roteiro, elaborando a programacdo e
supervisionando sua efetiva execuc¢ao;

. Organizar a escala de trabalho dos Motoristas que atuam no transporte, bem como atestar
o cumprimento dela;

. Acompanhar as condic¢des de habilitacdo dos motoristas que comp8em a frota de sua area
de atuacao;

. Promover o acompanhamento da manutencéo e reparacao dos veiculos que compdem a
frota, observando a efetividade dos reparos e o custo/beneficio dos mesmos;

. Organizar a higienizagdo dos veiculos que integram a frota do Secretaria de Saude;

. Realizar inspecdo das condi¢des de trafegabilidade da frota para o bom andamento das
atividades;

. Controlar a agenda diaria de viagens dos motoristas, e a concessdo de diarias e/ou
adiantamentos;

. Controlar a carga horéria de sua equipe, bem como a necessidade de substituicdo de
plantdes e reorganizacdo das relacdes de trabalho;

. Instruir sua equipe sobre questdes de inter- relacionamento com os usuarios do SUS, no
intuito de garantir maior eficacia nos servigos prestados.

. Atuar na equipe, como comportamento, orientando e corrigindo quanto a maneira de lidar
com usuario SUS

. Instruir, orientar e fiscalizar o preenchimento do Diario de Bordo da Frota;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 05 — SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO | Idade minima: 18 anos

E CADASTRO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area ou
capacitacao em gestéo hospitalar e saude publica e
afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Organizar as formas de acolhimento e o cadastro da populacdo que necessitem de Servico
de Salde néo realizaveis na prépria estrutura do municipio;

. Auxiliar no controle das demandas e afericAo das necessidades de servicos de
especialidades em salde;

. Gerir 0 agendamento de consultas e exames nos servicos conveniados através do

Consdrcio Intermunicipal de Saude Iguacu (CISI);
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. Organizar as emissdes de guias relativas aos servicos prestados e os devidos
encaminhamentos as Unidades de Salde de origem para repasse aos pacientes;

. Auxiliar no controle orcamentario e financeiro dos recursos disponiveis para a prestacéo
dos servicos de sua area de atuacao;

. Auxiliar no gerenciamento dos servicos contratados de terceiros, dentro de sua area de
abrangéncia;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 05 — SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formagéo: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE MEDIA E ALTA | Idade minima: 18 anos

COMPLEXIDADE Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area ou
capacitacao em gestéo hospitalar e saude publica e
afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Organizar o acesso dos pacientes do municipio a servigos assistenciais em outros
municipios de referéncia, conforme as pactua¢des previamente estabelecidas.

. Efetivar os encaminhamentos de pacientes que necessitem de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) a Hospitais de referéncia em outros municipios;

. Organizar e instruir a alimentagdo dos sistemas especificos do Governo Estadual a fim de
gue sejam efetivados os cadastros dos pacientes que demanda por servicos de meédia e alta
complexidade;

. Instruir a montagem e 0s encaminhamentos de processos cabiveis a regional de saude
para demandas por procedimentos, exames ou consultas de média e alta complexidade
. Orientar a emissdo de guias necessarias aos pacientes encaminhados por TFD e o0s

respectivos encaminhamentos a servicos assistenciais conforme prevé a Portaria SAS n° 055 de
24/02/1999.

. Instruir e auxiliar na montagem dos processos necessarios a liberagéo de cirurgias eletivas;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

ORGAO 05 — SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA | Idade minima: 18 anos

AMBIENTAL EM SAUDE Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area de endemias.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar a implantacdo dos protocolos, normas e rotinas epidemiolégicas junto ao

Municipio;

. Promover a andlise da situacéo de saldde no Municipio;

. Realizar discussdes e monitoramento de indicadores;

. Supervisionar e monitorar as equipes de agentes de endemias;

. Realizar treinamento e capacitacdo na area de endemias;
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A_quiVO As‘c?ir_'ado Digitalmfntfe por MAX"_V"NO PIETR_O_BON'
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Matelandia da garantia da autenticidade deste

Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 25

documento, desde que visualizado através de
http://www.matelandia.pr.gov.br no link Didrio Oficial.




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA

De acordo com a Lei n° 2308/10 de 16 de dezembro de 2010

3%

257,00 S
- MATELANDIA -

TERCA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2022 ANO: XII EDICAO N°:2775-70 Pég.
https:/ /publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#matelandia

ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Auxiliar equipes na deteccdo ou prevencdo de qualguer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos;

. Organizar e operacionalizar as equipes de agentes de controle de endemias;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 05 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacdao: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos

EPIDEMIOLOGIA Habilitagdo: Medicina, Engenharias vinculadas a
Saude, Enfermagem e areas afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas a Vigilancia em Saude, fixando
politicas de gestéo publica, administrativa, estruturagao, racionalizacéo, e adequac¢éo dos servi¢os
diversos;

. Implementar politicas, processos e procedimentos no Departamento de Vigilancia em
Saude;
. Coordenar e planejar o fluxo e rotinas das acgfes de investigacdo e fiscalizacdo em

conformidade com a legisla¢@o vigente e em articulagdo com os demais 6rgdos e instituicdes
estaduais e federais;

. Desenvolver e gerenciar programas de educac¢éo sanitaria;

. Fazer cumprir as legislagBes sanitaria municipal, estadual e federal, investindo-se como
autoridade sanitaria com poderes de autuar, processar e impor san¢Bes em caso de infracdes as
Leis, regulamentos e normas;

. Autorizar a concesséao de Licengas Sanitarias e outros documentos previstos na legislagédo
vigente, relativos a produtos e servigos relacionados direta ou indiretamente com a salde;

. Planejar e editar Instru¢des Normativas, Normas Técnicas, Decretos e Portarias especificos
de Vigilancia em Saude;

. Planejar e coordenar a execucgéo de planos de agdo e planos de trabalho, com as devidas
emissdes de pareceres e laudos técnicos, diligéncias e demais a¢bes de fiscalizacao;

. Planejar alternativas que promovam a participacdo do consumidor/usuario nas acgdes de
Vigilancia em Saude;

. Desenvolver mecanismos que possibilitem a agcdo conjunta da Vigilancia Epidemioldgica,

Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador e outros 6rgdos afins, no intuito de promover acées
de farmacovigilancia, de investigacdo dos acidentes de trabalho, de vigilancia de agravos
inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos e agua, das intoxicacfes
guimicas e outras;

. Coordenar a devida atualizacéo da Legislagao Sanitaria Municipal, compatibilizando-a com
as Legislacdes Estaduais e Federais, em funcao das peculiaridades do municipio sempre que
Necessario;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 06 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacao: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CHEFE DA DIVISAO DE ) Habilitac@o: Experiéncia comprovada na area e/ou
GERENCIAMENTO E APOIO LOGISTICO | capacitacdo especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da
Secretaria;

. Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, 0os elementos
indispensaveis a sua analise e avaliacao;

. Identificar e analisar os saldos orgamentarios e recursos financeiros para a execucao de
planos e programas de trabalho;

. Exercer, sobre a coordenacéo do Secretario Municipal, a diregdo-geral das atividades da
Secretaria;

. Substituir/ou representar o Secretério Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

. Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
. Auxiliar o Secretério no controle dos resultados das ac¢des da Secretaria em relagcdo ao
planejamento e recursos utilizados;

. Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagéo, reorganizacao
ou modernizagdo administrativa no &mbito da secretaria;

. Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execuc¢ao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da Secretaria;

. Prestar assessoramento as DivisGes e Coordenadorias na elaboragdo de projetos e

programas, promovendo o acompanhamento da execucdo e o controle de qualidade e de
resultados;

. Manter sistema de informacdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria,
estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma;

. Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros;

. Documentos e informacdes sobre os resultados das acdes da Secretaria e seu
custo/beneficio;

. Acompanhar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria;

. Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para regular andamento dos servi¢os a cargo da Secretaria;

. Emitir informacdes, pareceres e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua
area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

. Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua

competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestacfes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, na forma da lei;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 06 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO HABITACIONAL E Idade minima: 22 anos

ASSISTENCIAL Habilitacdo: Administracédo, Gestédo Publica e/ou
areas a fins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO
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ATRIBUICOES

. Secretariar os conselhos da Secretaria: Conselho Municipal da Habitacdo, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal da Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,;

. Gerenciar as politicas e deliberacdes dos conselhos: redigir atas, relatérios, resolucdes,
portarias e outros documentos, convocar e organizar reunides, repassar informacdes aos
conselheiros a respeito de assuntos relacionados aos Conselhos;

. Orientar quanto as ac¢des do cadastro habitacional e assuntos relacionados a habitacéo;

. Prestar contas de repasses estaduais e federais, recebidos pela Secretaria;

. Preencher e atualizar informagdes nos sistemas estaduais e federais vinculados a
secretaria;

. Acompanhar e responder com orienta¢@o da secretéria o sistema de protocolo;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 06 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAQO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO E Idade minima: 18 anos

PROMOCAO A FAMILIA Habilitag&o: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

. Contribuir, através dos servicos e programas, com o fortalecimento dos vinculos
intrafamiliares e comunitérios;

. Coordenar as atividades de atendimento, orientacdo e encaminhamento para 0s servigcos
governamentais e ndo governamentais;

. Definir os servigos e programas e as atividades que deverdo ser executados no Programa
de Promocéo e Prote¢éo a familia - PROFAM,;

. Coordenar as oficinas de arte, masica, teatro, danga e trabalhos manuais desenvolvidas
pelo Programa de Promog&o e Protegdo a familia — PROFAM;

. Controlar a distribuicdo de refei¢cbes servidas as criangas e adolescentes atendidos pelo
Programa de Protecdo e Promocao a Familia - PROFAM,;

. Acompanhar a execucéo dos servigos da equipe de servidores da Secretaria;

. Promover o controle de estoque de material de expediente;

. Promover a manutencédo das instalagcfes da Secretaria;

. Representar o Profam em atos publicos e no relacionamento com os diversos 6rgaos
publicos e instituicdes congéneres;

. Estabelecer e elabora normas internas de servi¢os;

. Realizar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 06 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacé&o: Superior

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO Idade minima: 22 anos

BASICA Habilitacdo: Servigo Social ou Psicologia.
Carga horaria: 40 horas
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TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

. Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais
vulneraveis da cidade;

. Estabelecer critérios para celebracdo de convénios com instituicdes possibilitando a
expanséo de atividades de assisténcia social;

. Promover a execucéo de servicos e programa para assisténcia a crianca e ao adolescente,
ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promocgao social;

. Promover ac¢des de apoio as familias e os individuos em situag&o de risco pessoal ou social,
cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.

. Atuar junto as atividades da secretaria de acordo com niveis de complexidade, e conforme
a situacao vivenciada pelo individuo ou familia.

. Dar suporte as divisdes: CRAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
e PROFAM - Programa de Protecdo e Promoc¢é&o a Familia - PROFAM,;

. Atuar no controle e distribuicdo de cestas béasicas de acordo com o cadastro da secretaria;
. Realizar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 06 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAQO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior
CHEFE DA DIVISAO DE Idade minima: 22 anos
DESENVOLVIMENTO DE ACOES Habilitagdo: Administracdo, Gestao Publica,
COMUNITARIAS Educacao Fisica e areas afins.

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAQ

ATRIBUICOES:

. Promover, apoiar e realizar agBes comunitarias, no servi¢o de convivéncia e fortalecimento
de vinculos no municipio;

. Proporcionar, garantir e ampliar as atividades de esporte, atividades ligadas aos eventos
da Secretaria;

. Viabilizar parcerias com organizac¢des publicas e privadas para obtengéo de recursos para
a promogéao das a¢des comunitarias no municipio;

. Subsidiar a formulacdo e implantacdo dos programas, projetos e acdes destinados ao
desenvolvimento das a¢bes comunitarias, recreacdes de lazer e incluséo social;

. Promover estudos e andlises sobre o0s programas, projetos e a¢bes governamentais,
visando a integracdo das politicas intersetoriais de a¢des comunitarias entre a educacao, a salude
e a acao social,

. Propor instrumentos de articula¢des politicas, programas e projetos de recrea¢do no que
envolve a secretaria;

. Promover eventos e estruturar processo de formacgéo e capacitacdo de recursos humanos
destinados as agdes comunitarias;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 07 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacao: Ensino Médio
Idade minima: 18 anos
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CHEFE DA DIVISAO DE APOIO Habilitagéo: Experiéncia comprovada na area e/ou
ADMINISTRATIVO capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES
. Auxiliar em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;
. Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, 0os elementos

indispensaveis a sua analise e avaliacao; identificar e analisar fontes de recursos para a execugao
de planos e programas de trabalho;

. Exercer, sobre a coordenacéo do Secretario Municipal, a diregdo-geral das atividades da
Secretaria;

. Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

. Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢Bes da Secretaria em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

. Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizacéo, reorganizacao
ou modernizagdo administrativa no ambito da secretaria;

. Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execuc¢ao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Orgamento Anual da Secretaria;

. Atender as Divisbes e Coordenadorias na elaboracdo de projetos e programas,
promovendo o acompanhamento da execugéo e o controle de qualidade e de resultados;

. Manter sistema de informacdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria,

estabelecendo padrdes e métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma;

. Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos, documentos e informacdes
sobre os resultados das acfes da Secretaria e seu custo/beneficio;

. Acompanhar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela
Secretaria;

. Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para regular andamento dos servicos a cargo da Secretaria;

. Emitir informacdes, pareceres e relatorios ao Secretério sobre assuntos referentes a sua
area de atuacéo, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao;

. Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua

competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestacBes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, na forma da lei;

. Promover a aquisicdo de material de consumo e de manutencdo para unidades
administrativas da Secretaria, como: escolas municipais, centros de educacéo infantil, casa da
cultura, bibliotecas, transporte escolar, entre outras;

. Realizar as solicita¢cdes de despesas no sistema eletrdnico para posterior autoriza¢cdo do
Chefe do Executivo;

. Controlar a execugdo orgcamentaria pertencente a Secretaria;

. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento dos processos de licitagdo pertinentes a area
da educacao.

. Elaborar os Termos de Referéncia buscando informacfes para a realizacdo destes de
acordo com a necessidade da Secretaria;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 07 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNCAO | REQUISITOS MINIMOS
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Formagéo: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS
UNIDADES ESCOLARES

ATRIBUICOES

. Gerir os quadros de pessoal operacional da Secretaria de Educacédo e Cultura, devendo
para tanto:

. Gerenciar o cumprimento de normas gerais;

. Acompanhar o estagio probatorio e avaliagbes de desempenho;

. Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores;

. Acompanhar os concursos publicos, no ambito da Administracdo Direta;

. Organizar a distribuicdo dos servidores nas unidades escolares;

. Organizar escala de trabalho de servidores;

. Promover o acompanhamento dos servicos de limpeza nos estabelecimentos de ensino e
outras Divisfes;

. Orientar diretores e chefes de divisbes e coordenadorias sobre a funcdo de cada servidor,
seus deveres e direitos;

. Propor acdes de formacédo de acordo com as necessidades de cada cargo;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 07 — SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos

Habilitagdo: Experiéncia comprovada na éarea e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada ao interesse
municipal e as politicas publicas para a cultura;

. Promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos, simposios,
concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a historia,
folclore, tradicdo, arte, artesanato, indumentéria e outras manifestagdes culturais;

. Promover intercambio entre entidades e pessoas ligadas a area da cultura;

. Colaborar com a Secretaria de Educacd@o na realizacdo de Seminarios destinados ao
aprimoramento cultural;

. Organizar as atividades culturais e projetos relacionados a datas comemorativas;

. Planejar e organizar os concursos da Miss Matelandia, dentre outros na area da cultura;

. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos instrutores que atuam nas Oficinas
oferecidas pela Divisao;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 07 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE Idade minima: 18 anos

ESCOLAR Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacdo especifica na area
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| Carga horéria: 40 horas
TIPO: CARGO EM COMISSAO
ATRIBUICOES
. Coordenar o levantamento das necessidades para fornecimento de transporte para os
alunos da rede municipal de ensino;
. Gerenciar o cadastramento dos interessados a obtencao do beneficio;
. Promover estudos a fim de organizar roteiros e itinerarios para suprir as necessidades do
transporte escolar;
. Levantar dados segundo as conveniéncias funcionais e econémicas para a realizacdo dos
servigos prestados ou terceirizados;
. Fornecer dados para a realizagdo de processos licitatérios objetivando a contratacédo de
prestadores de servigo;
. Organizar a distribuicdo dos alunos por roteiro, elaborando a programacgdo e
supervisionando sua efetiva execuc¢ao;
. Alimentar o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar — SIGET junto ao Portal do MEC;
. Organizar a escala de trabalho dos Motoristas que atuam no transporte escolar e
acompanhar as condi¢des de habilitacdo dos mesmos;
. Promover o acompanhamento da manutencao e higienizagéo dos veiculos que integram a
frota do transporte escolar;
. Controlar as condi¢cdes de trafegabilidade dos veiculos para o bom andamento das
atividades;
. Controlar a agenda diaria de viagens;
. Orientar os motoristas quanto ao zelo e cuidados com a frota;
. Acompanhar o trabalho dos motoristas, verificando a necessidade de cada linha;
. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 08 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdo: Ensino Médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

INFRAESTRUTURA Habilitagédo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacdo especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

. Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢Bes da Secretaria em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

. Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizacao, reorganizacao
ou modernizacdo administrativa no &mbito da secretaria;

. Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual da Secretaria;

. Prestar assessoramento as Divisbes e Coordenadorias na elaboracdo de projetos e

programas, promovendo o acompanhamento da execucdo e o controle de qualidade e de
resultados;

. Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para regular andamento dos servi¢os a cargo da Secretaria;
. Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua

competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
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estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, na forma da lei;

. Gerir, dirigir, controlar e coordenar os servicos do patio de Maquinas Municipal;

. Exercer, sobre a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da
Secretaria;

. Identificar e analisar os saldos orcamentarios e recursos financeiros para a execucao de
planos e programas de trabalho;

. Promover a fiscalizagdo na execucao de obras em geral;

. Coordenar os servicos de pavimentagao;

. Acompanhar o cronograma fisico de execucao de obras;

. Programar, realizar e fiscalizar a execucdo e manutengéo dos servicos de pavimentagao,
controlando o cumprimento dos contratos;

. Programar e realizar servicos de manutencgao elétrica, hidraulica e conservacédo de proprios
municipais;

. Programar servigos de adequacéo e readequacéo de estradas rurais;

. Manter controle dos servigcos executados;

. Acompanhar a inspecao e a manutencdo da iluminagao publica;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 08 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Médio

CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E Idade minima: 18 anos

EQUIPAMENTO Habilitagdo: Experiéncia comprovada na &rea e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAQ

ATRIBUICOES

. Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessario, 0s elementos
indispenséaveis a sua andlise e avaliagdo;

. Identificar e analisar os saldos orcamentérios e recursos financeiros para manutencao de
maquinas e equipamentos;

. Supervisionar o controle de manutencdo do magquinario pertencente ao patrimonio
municipal vinculado a Secretaria;

. Manter sistema de informacdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria,

estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e
atividades referente ao uso de maquinas e equipamentos;

. Consolidar, atravées de relatérios, quadros demonstrativos e outros;

. Documentos e informacdes sobre os resultados das acdes da Secretaria e seu
custo/beneficio;

. Acompanhar a execucao de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria
referente ao uso de maquinas e equipamentos;

. Emitir informacdes, pareceres e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua

area de atuacao, visando subsidia-lo nas tomadas de decisao, especialmente sobre as maquinas e
equipamentos do Municipio;

. Controlar movimentacao na garagem de maquinas e equipamentos do Municipio;

. Acompanhar as maquinas e equipamentos do Municipio em manutencéo;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ORGAO 08 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacdao: Ensino Médio

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Idade minima: 22 anos

OBRAS Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Solicitar a execucao de servicos de reposi¢cdo, construcao, conservacao e revestimento das
vias integrantes do sistema viario do Municipio;

. Programar e acompanhar os servicos de abertura e manutencdo de vias e logradouros
publicos;

. Providenciar a execucdo de levantamentos, topograficos;

. Coordenar a construcdo e a manutenc¢ao das estradas municipais;

. Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como o registro das obras
publicas e de outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

. Auxiliar na elaboragéo da politica de controle e localizagdo dos pontos de estacionamento
de veiculos e do sistema de carga e descarga de mercadorias;

. Programar, realizar e fiscalizar a execucéo de horas maquinas na manutencgao dos servigos
de pavimentacéo, controlando o cumprimento do contrato;

. Planejar e controlar a execucdo de horas maquinas de empresas contratadas;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 08 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

SERVICOS Habilitagdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Gerir, dirigir, controlar e coordenar os servigos do Patio de Maquinas referente a servicos;

. Exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da
Secretaria Municipal referente a servicos;

. Promover a fiscalizagéo na execucéo de servigcos em geral Municipal;

. Coordenar o uso de maquinas e equipamentos nos servigcos de pavimentacdo Municipal;

. Coordenar e executar os projetos do Departamento de Engenharia, Urbanismo e Projetos;
. Acompanhar o cronograma fisico de execucédo de servi¢os onde exija 0 uso de maquinas e
equipamentos do Municipio;

. Manter a rede de galerias de aguas pluviais e executar a limpeza do curso dagua de
competéncia do municipio;

. Viabilizar melhorias no sistema de sinalizagdo de transito do municipio;

. Manter controle dos servigcos executados;

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 09 — SECRETARIA DE AGROPECUARIA |

K L. ) documento, desde que visualizado através de
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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CARGO OU FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

CHEFE DA DIVISAO DE AGROPECUARIA | Idade minima: 18 anos

Formacao: Ensino Médio

Habilitacdo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

.
.
.
.
rurais;

.

.
.
.

ATRIBUICOES

responsavel do CREA como: programa de calcario e outros;

primaria;

junto as propriedades rurais;

Instituto Emater e Itaipu Binacional;
COMAMA,;

eficazes as condi¢des e expectativas dos produtores rurais;

Executar, controlar e avaliar as acfes na area da agricultura, pecuaria e acées congéneres;
Desenvolver e apoiar acfes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria no municipio;
Exercer a responsabilidade técnica pelos programas que necessitam da assinatura de um
Atuar na elaboracédo de projetos ligados a area da agricultura e pecuéaria;

Acompanhar a implantacao e execuc¢do de programas desenvolvidos pela Secretaria;
Realizar visitas de orientagéo técnica;

Adotar mecanismos de controle da patrulha mecanizada cedida aos grupos de produtores
Promover eventos relacionados com o setor agropecudrio e demais atividades de producao

Incentivar 0 mapeamento e o cadastramento de todas as propriedades rurais do municipio;
Desenvolver acdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade

Criar novos programas de incentivos aos agricultores
Acompanhar os programas desenvolvidos pelos 6rgéos parceiros como: Sindicatos,

Organizar e validar as reunides do Conselho Municipal da Agricultura e Meio Ambiente —
Executar todas e quaisquer a¢fes na area de producgdo primaria, principalmente aquelas

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 10 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO OU FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO | Idade minima: 18 anos
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Formacao: Ensino Médio

Habilitagédo: Experiéncia comprovada na area e/ou
capacitacao especifica na area
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

3

3

3

3

ATRIBUICOES

destinacéo adequada dos mesmos;
meio ambiente;

Secretaria;

Planejar, elaborar e viabilizar a implantacao de politicas ambientais no Municipio;
Manter rigoroso controle e coleta de residuos sélidos, incluindo a¢gBes de reciclagem e

Elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos relacionados ao
Exercer, sobre a coordenacéo do Secretario Municipal, a dire¢do-geral das atividades da

Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;
Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

ICP
Brasil

&

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- aaolassinadolbizitalmentelborMEXIMINGIRIETROBON.
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. Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acbes da Secretaria em relagédo ao
planejamento e recursos utilizados;

. Promover acdes visando a preservacao do meio ambiente;

. Viabilizar recursos para a execucéo de servicos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;
. Administrar o aterro sanitério;

. Dirigir as Divisdes sob sua diretoria;

. Apoiar e auxiliar as acdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 10 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdo: Ensino Fundamental

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO | Idade minima: 18 anos

DE AREAS VERDES Habilitacdo: Experiéncia comprovada na &rea e/ou
capacitacao especifica na area

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Coordenar os trabalhos de manutencao e conservacédo dos Parques, Pracas e das areas
verdes anexas aos prédios publicos;

. Prestar servigos a conservagdo e a ampliacdo das areas verdes do Municipio;

. Manter e conservar 0s rios e nascentes do municipio;

. Gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens publicos;

. Gerenciar os servigcos de limpeza, conservacdo e o controle de terrenos no perimetro
urbano;

. Incentivar a educa¢é@o ambiental no municipio;

. Administrar o horto municipal,

. Prestar orientacéo visando a arborizacao das vias publicas, pracas e logradouros publicos
do Municipio;

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 10 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéo: Ensino Superior

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO | Idade minima: 22 anos

AMBIENTAL Habilitagdo: Gestdo Ambiental e Engenharias afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

. Acompanhar os programas e agdes relacionados a Politica Municipal de Residuos Soélidos;
. Executar os programas e acdes relacionados a Politica Municipal de Conservagéo
Ambiental de Matas, Florestas e Arboriza¢do Urbana;

. Acompanhar os programas e a¢des relacionados & Politica Municipal de Preservacéo dos
Recursos Hidricos;

. Executar os programas e a¢des ambientais relacionados no Plano Diretor Municipal;

. Implementar os programas e acdes de Gestdo Ambiental Municipal em geral.

. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO I
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CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Superior
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO | Habilitagdo: Administracdo ou Economia ou
Gestao Publica.
Carga horaria: 40 horas
TIPO: CARGO EM COMISSAO
ATRIBUICOES
. Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas ao fomento a industria,
comércio e servicos, a difusao de tecnologia e informacdes de mercado e a integracdo econémica.
. Promover a execugdo de projetos voltados ao desenvolvimento socioecondémico do
Municipio;
. Desenvolver programas de incentivo e viabilizagdo dos setores industrial, comercial e de
prestacdo de servicos do Municipio, com respeito a sustentabilidade ambiental,
. Executar programas de ampliagdo e conservagéo da base agroindustrial do Municipio, bem
como no campo da agricultura familiar;
. Apoiar e auxiliar agbes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de
Matelandia - CODEM,;
. Gerir e supervisionar a captagdo e aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de Matelandia;
. Incentivar o associativismo, como forma de reducdo de custos, evolugdo tecnoldgica,
melhoria da produtividade e aumento da renda do micro e pequenos produtores rurais;
. Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico e de geracao de
emprego e renda;
. Desenvolver politicas de concesséo de incentivos econdmicos e operacionais destinadas a
implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;
. Atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada envolvidos em
atividades da industria, do comércio e de servicos;
. Controlar a concessdo de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicacdo dos
mesmos;
. Promover e coordenar eventos de promocao do desenvolvimento econémico;
. Fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos;
. Promover missdes empresariais, a participacdo em eventos promocionais e em feiras e
exposicoes;
. Acompanhar a participagdo do Municipio no Movimento Econémico e no estabelecimento
dos indices de participacdo na receita tributaria estadual,
. Planejar, coordenar e controlar programas e atividades relacionadas ao fomento do
Turismo;
. Promover a execucéo de projetos voltados ao desenvolvimento do Turismo;
. Coordenar as atividades e o cumprimento das atribuigcdes dos 6rgéos a ela vinculados;
. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Superior
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DO | Idade minima: 22 anos
TURISMO Habilitagdo: Turismo ou especializacédo
relacionada a area, possuir CNH.
Carga horaria: 40 horas
TIPO: CARGO EM COMISSAO
ATRIBUICOES
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- AradivolassinadolDipitalmentelpo MAXIMINOIRIETROBON: )
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. Planejar, coordenar e orientar atividades relacionadas ao turismo, auxiliando na
elaboracdo de planos, programas e projetos, a fim de propiciar o desenvolvimento turistico da
cidade de Matelandia.

. Colaborar na construcao de mecanismos para orientar e instruir turistas e visitantes quanto
aos atrativos e servicos turisticos da cidade de Matelandia. Auxiliar na elaboracdo de projetos
turisticos e mapeamento desses pontos turisticos e sua ampla divulgacdo em midias sociais, radios
e demais veiculos de imprensa.

. Auxiliar na elaboracao de diretrizes e também na contribuicdo para a conducédo de uma
retomada de uma politica municipal do Turismo, através de planejamento, organizagao,
operacionalizacdo e controle.

. Auxiliar no levantamento, ordenamento e atualizacdo de informacdes relativas ao conjunto
dos atrativos turisticos, dos equipamentos e da infra-estrutura de apoio turistico.

. Auxiliar na constante atualizacéo do site de Turismo, que pertence a Prefeitura Municipal
de Matelandia, mantendo atualizados os pontos e informacdes sobre a cidade.

. Auxiliar no diagnéstico e prognéstico da inventariacdo da oferta turistica do Municipio.

. Auxiliar no desenvolvimento de roteiros, rotas, circuitos turisticos e eventos, dos mais
variados segmentos de maneira que permeie a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

. Assessorar na realizacéo de a¢cbes educacionais de sensibilizagéo e conscientiza¢éo junto
a populacao e atores envolvidos na atividade turistica.

. Assessorar na organizacdo e participagdo da secretaria em eventos, promovendo e
divulgando a cidade de Matelandia como destino turistico.

. Assessorar no atendimento ao publico.

. Assessorar a Secretéria da pasta em qualquer assunto relacionado a tema de Turismo e
apresentar relatorios mensais quanto as a¢des planejadas e em andamento.

. Auxiliar no Conselho de Turismo - COMTUR, na elaboracédo do plano de agédo e
participactes nas reunides do conselho.

. Auxiliar na atualizagcdo de documentos do MAPA - Sobre o Programa de Regionalizacdo do
Turismo, a Categorizacdo dos Municipios do Mapa do Turismo Brasileiro.

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 12 — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Superior
CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES E | Idade minima: 22 anos
REDIMENTO Habilitagdo: Educacgéo Fisica
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

. Implantar politicas publicas, programas e projetos na area do esporte, objetivando o
desenvolvimento de préaticas esportivas que contribuam para, a melhoria da qualidade de vida e
salde da populagéo;

. Promover a assisténcia as iniciativas publicas e privadas na area do esporte, incentivando
a participagéo dos variados segmentos sociais locais em atividades esportivas;

. Providenciar a realizac@o de levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades
esportivas;

. Manter e administrar os espacos publicos municipais destinados ao esporte;

. Fomentar a integracé@o dos idosos e portadores de necessidades especiais em atividades
esportivas;

. Promover, apoiar e auxiliar a realizacdo de torneios, e campeonatos nas mais variadas

modalidades esportivas;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP fA;qUiV:/IAS?ir_'adlodmiiltat'nqun: Zor MAXItMIgO PItET':_OZo:' - .
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Fomentar a iniciacdo esportiva, a formacédo e o treinamento de esportistas, e a pratica
regular de esportes pela comunidade;

. Gestionar a obtencéo de apoio e patrocinio para a realizacédo de eventos e esportistas;

. Praticar todos os atos necessarios a realizacdo de eventos esportivos e a divulgacédo do
Municipio e suas potencialidades;

. Providenciar o intercambio e integracdo com 6rgaos e entidades regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

. Acompanhar o Secretario no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas,
planos, projetos e metas da Secretaria de Esporte e Lazer;

. Controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua éarea,

determinando a elaboracgéo de relatérios de avaliagdo e outros, 0s necessarios para a prestagao de
contas;

. Promover o controle das dotagbes orcamentarias das unidades que |he s&o afetas;
participar de reunides com o Secretario, buscando solu¢des para os problemas da Secretaria;

. Sugerir metas para serem incluidas no Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual e Lei de
Diretrizes Or¢camentarias;

. Orientar seus subordinados ao cumprimento da legislacdo municipal, e quanto a execucéo
dos servicos;

. Realizar reunibes com os seus subordinados, visando aperfeicoar a integracéo entre eles,

eliminando duavidas e propiciando o envolvimento e a colaboracdo de todos na solu¢do dos
problemas;

. Zelar e fazer zelar pela conservacéo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os da municipalidade em geral;

. Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

. Atender com urbanidade, o publico interessado nos servigos/atividades da sua Divis&o;

. Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario, providenciando pareceres
e solugbes

. Reivindicar ao Secretério a aquisi¢cao de bens e servigos necessarios;

. Auxiliar o Secretario no gerenciamento das compras e contratos de necessidade da Diviséo,
e no exame das vantagens oferecidas, precos e prazos de entrega e pagamento.

. Executar as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Esporte

e Lazer, além das demais atividades afetas e correlatas aos encargos legais e atribuicdes que lhe
forem delegadas;
. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO 12 — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Formacéo: Ensino Superior
CHEFE DA DIVISAO DE | Idade minima: 22 anos
RECREACAO E LAZER Habilitagéo: Educacéo Fisica
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

. Providenciar a implementac@o de politicas publicas, programas e projetos na area de
recreacgao e lazer, objetivando o desenvolvimento de praticas que contribuam para, a melhoria da
qualidade de vida e salde da populagéo;

. Promover a assisténcia as iniciativas publicas e privadas na area do lazer, incentivando a
participagdo dos variados segmentos sociais locais em atividades recreativas;
. Manter e administrar os espacos publicos municipais destinados a recreacao e lazer;
. Integrar os idosos e portadores de necessidades especiais em atividades de recreacao e
lazer;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

. Gestionar a obtencao de apoio e patrocinio para a realizagdo de eventos de recreacéo e
lazer;

. Acompanhar o Secretario no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas,
planos, projetos e metas da Secretaria de Esporte e Lazer;

. Controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua area,
determinando a elaboracao de relatérios de avaliacédo e outros, 0s necessarios para a prestacao de
contas;

. Promover o controle das dotacdes orcamentarias das unidades que lhe sdo afetas;
participar de reunides com o Secretario, buscando solucdes para os problemas da Secretaria;

. Sugerir metas para serem incluidas no Plano Plurianual, Lei Orgcamentaria Anual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

. Orientar seus subordinados ao cumprimento da legislacdo municipal, e quanto a execucao
dos servicos;

. Realizar reunibes com os seus subordinados, visando aperfeicoar a integracdo entre eles,
eliminando duvidas e propiciando o envolvimento e a colaboracdo de todos na solucdo dos
problemas;

. Zelar e fazer zelar pela conservacgédo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area,
bem como os da municipalidade em geral;

. Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;

. Atender, com urbanidade, o publico interessado nos servi¢os/atividades da sua Diviséo;

. Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Secretario, providenciando pareceres
e solugBes

. Reivindicar ao Secretério a aquisicdo de bens e servigcos necessarios;

. Auxiliar o Secretéario no gerenciamento das compras e contratos de necessidade da Divis&o,
e no exame das vantagens oferecidas, precos e prazos de entrega e pagamento.

. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

LEI N° 4.768/2022

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER REVISAO GERAL ANUAL A TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MATELANDIA.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal de Matelandia a conceder revisdo
geral anual de 17,78% (dezessete virgula setenta e oito por cento) a todos os servidores publicos municipais da
administracdo direta e autarquias, a partir de 1° de janeiro de 2022, que incidirA sobre os niveis, padrbes e fun¢des
gratificadas vigentes em 31/12/2021.

Art. 2°. Os beneficios da presente Lei serdo extensivos aos servidores puiblicos municipais
de provimento efetivo, provimento em comissao, pessoal temporario, ativos, inativos, aposentados, pensionistas e agentes
politicos (Prefeito, Vice-prefeito, procurador juridico e secretarios municipais).

Art. 3°. As disposi¢Bes contidas nesta Lei sdo extensivas aos servidores e funcionarios da
Cémara Municipal de Vereadores de Matelandia.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por conta de
dotagdo orgamentaria do municipio, para o exercicio de 2022.
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